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Mjölby kommun, Arbetsutskott 2024-06-10 

§ 86 Diarienummer: KS/2024:118 

Näringslivsstrategi 

Bakgrund 
Den 14 juni 2022 antog kommunfullmäktige Vision 2045. Visionen skildrar hur kommunen vill 
att det ska vara i Mjölby kommun år 2045 och ska leda till hur vi som lever, bor och verkar här 
tillsammans skapar framtidens hållbara kommun, där livsmiljön, livsvillkoren och livskraften 
utgör vår gemensamma grund. De tre områdena; livsmiljö, livsvillkor och livskraft har en 
koppling till ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. 

Området livskraft beskriver målbilden: Mjölby kommun är den starkaste tillväxtmotorn i västra 
Östergötland år 2045. Vi är företagsamma och framgångsrika. Här samverkar småskalig 
verksamhet med världsledande internationella företag i en bred mix av näringsgrenar. Mjölby 
kommun har, i samarbete med andra aktörer, blivit en utbildningshub i den västra länsdelen. 
Skolans resultat ligger i topp i landet och i alla delar av kommunen är skolan likvärdig och 
jämlik. Vår nyfikenhet och lust att utvecklas gör att vi lär oss nytt hela livet. Det stärker oss och 
gör det lätt för arbetsgivarna att hitta rätt kompetens. Resurssmarta arbetssätt har blivit det 
normala för att värna om människa och miljö och alla deltar i den cirkulära ekonomin. 

Ett bra företagsklimat är grundläggande om vi ska vara den starkaste tillväxtmotorn i västra 
Östergötland år 2045.  Ett bra företagsklimat når man genom strukturerat arbete enligt uttalad 
strategi med flera fokusområden. Ett positivt företagsklimat främjar samverkan och leder till 
innovationskraft, produktivitet och ekonomisk tillväxt vilket skapar fler jobb och bidrar till en 
ökad välfärd. 

Hela den kommunala organisationen måste ta ansvar för samverkan med näringslivet och en 
näringslivsstrategi ska peka ut fokusområden med mätbara mål för att möjliggöra att Mjölby 
kommun är den starkaste tillväxtmotorn i västra Östergötland år 2045. Strategin ska tas fram 
genom bred dialog med det lokala näringslivet, kommunens förvaltningar, politiker och i 
samverkan med regionala och nationella organisationer som vi idag jobbar tillsammans med 
för att främja näringslivet. . Processen med att arbeta fram och förankra strategin är lika viktig 
som resultatet. Strategin ska kopplas till andra kommunala och regionala styrdokument. 

Målsättningen är att kommunfullmäktige ska fatta beslut om att anta näringslivsstrategin i 
slutet av 2025. 

Sammanfattning 
Den 14 juni 2022 antog kommunfullmäktige Vision 2045 för Mjölby kommun. Visionen 
beskriver hur kommunen vill att det ska vara år 2045 och fokuserar på att skapa en hållbar 
framtid med livsmiljö, livsvillkor och livskraft som grund. Visionen betonar ekologisk, social 
och ekonomisk hållbarhet. Visionsområdet Livskraft innebär att Mjölby kommun ska bli den 
starkaste tillväxtmotorn i västra Östergötland. Ett bra företagsklimat är avgörande för att 
uppfylla visionen och genom en tydlig strategi med fokusområden och genom samverkan med 
olika aktörer skapar vi gemensamt en bättre kommun för näringslivet att verka i. Målet är att 
kommunfullmäktige kan godkänna en näringslivsstrategi senast 2025. 
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§ 86 fortsättning 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Näringslivschefen redogör för ärendet 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektören att fram en näringslivsstrategi för 
Mjölby kommun. Strategin ska antas av kommunfullmäktige senast december 2025. 

___ 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Näringslivschef 
Akten 



 Tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum 2024-06-04 
Diarienummer KS/2024:118 

Handläggare 
Hanna Hammarlund 
Telefon 010-2345011 Kommunstyrelsen 

Näringslivsstrategi för Mjölby kommun 
Bakgrund 
Den 14 juni 2022 antog kommunfullmäktige Vision 2045. Visionen skildrar 
hur kommunen vill att det ska vara i Mjölby kommun år 2045 och ska leda till 
hur vi som lever, bor och verkar här tillsammans skapar framtidens hållbara 
kommun, där livsmiljön, livsvillkoren och livskraften utgör vår gemensamma 
grund. De tre områdena; livsmiljö, livsvillkor och livskraft har en koppling till 
ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. 

Området livskraft beskriver målbilden: Mjölby kommun är den starkaste 
tillväxtmotorn i västra Östergötland år 2045. Vi är företagsamma och 
framgångsrika. Här samverkar småskalig verksamhet med världsledande 
internationella företag i en bred mix av näringsgrenar. Mjölby kommun har, i 
samarbete med andra aktörer, blivit en utbildningshub i den västra länsdelen. 
Skolans resultat ligger i topp i landet och i alla delar av kommunen är skolan 
likvärdig och jämlik. Vår nyfikenhet och lust att utvecklas gör att vi lär oss 
nytt hela livet. Det stärker oss och gör det lätt för arbetsgivarna att hitta rätt 
kompetens. Resurssmarta arbetssätt har blivit det normala för att värna om 
människa och miljö och alla deltar i den cirkulära ekonomin. 

Ett bra företagsklimat är grundläggande om vi ska vara den starkaste 
tillväxtmotorn i västra Östergötland år 2045.  Ett bra företagsklimat når man 
genom strukturerat arbete enligt uttalad strategi med flera fokusområden. Ett 
positivt företagsklimat främjar samverkan och leder till innovationskraft, 
produktivitet och ekonomisk tillväxt vilket skapar fler jobb och bidrar till en 
ökad välfärd. 

Hela den kommunala organisationen måste ta ansvar för samverkan med 
näringslivet och en näringslivsstrategi ska peka ut fokusområden med 
mätbara mål för att möjliggöra att Mjölby kommun är den starkaste 
tillväxtmotorn i västra Östergötland år 2045. Strategin ska tas fram genom 
bred dialog med det lokala näringslivet, kommunens förvaltningar, politiker 
och i samverkan med regionala och nationella organisationer som vi idag 
jobbar tillsammans med för att främja näringslivet. . Processen med att arbeta 
fram och förankra strategin är lika viktig som resultatet. Strategin ska kopplas 
till andra kommunala och regionala styrdokument. 

Målsättningen är att kommunfullmäktige ska fatta beslut om att anta 
näringslivsstrategin senast december 2025. 

Sammanfattning 
Den 14 juni 2022 antog kommunfullmäktige Vision 2045 för Mjölby kommun. 
Visionen beskriver hur kommunen vill att det ska vara år 2045 och fokuserar 



Tjänsteskrivelse 

Datum 2024-06-04 
Diarienummer KS/2024:118

 

på att skapa en hållbar framtid med livsmiljö, livsvillkor och livskraft som 
grund. Visionen betonar ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. 
Visionsområdet Livskraft innebär att Mjölby kommun ska bli den starkaste 
tillväxtmotorn i västra Östergötland. Ett bra företagsklimat är avgörande för 
att uppfylla visionen och genom en tydlig strategi med fokusområden och 
genom samverkan med olika aktörer skapar vi gemensamt en bättre kommun 
för näringslivet att verka i. Målet är att kommunfullmäktige kan godkänna en 
näringslivsstrategi senast 2025. 

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektören att fram en 
näringslivsstrategi för Mjölby kommun. Strategin ska antas av 
kommunfullmäktige senast december 2025. 

___ 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Näringslivschef 
Akten 

 
 
 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Andreas Capilla 
Kommundirektör 

Hanna Hammarlund 
Näringslivschef


	Bakgrund
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
	Näringslivsstrategi för Mjölby kommun
	Bakgrund
	Sammanfattning
	Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut


