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Justerandes sign

§ 86 Diarienummer: KS/2024:118
Ndringslivsstrategi

Bakgrund

Den 14 juni 2022 antog kommunfullmaktige Vision 2045. Visionen skildrar hur kommunen vill
att det ska vara i Mjolby kommun ar 2045 och ska leda till hur vi som lever, bor och verkar har
tillsammans skapar framtidens héllbara kommun, dar livsmiljon, livsvillkoren och livskraften
utgor var gemensamma grund. De tre omradena; livsmiljo, livsvillkor och livskraft har en
koppling till ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Omrédet livskraft beskriver malbilden: Mjolby kommun &r den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045. Vi ar foretagsamma och framgangsrika. Har samverkar smaskalig
verksamhet med varldsledande internationella foretag i en bred mix av naringsgrenar. Mjolby
kommun har, i samarbete med andra aktorer, blivit en utbildningshub i den véstra lansdelen.
Skolans resultat ligger i topp i landet och i alla delar av kommunen &r skolan likvardig och
jamlik. Var nyfikenhet och lust att utvecklas gor att vi lar oss nytt hela livet. Det stiarker oss och
gOr det latt fOr arbetsgivarna att hitta ratt kompetens. Resurssmarta arbetssitt har blivit det
normala for att varna om manniska och miljo och alla deltar i den cirkuldra ekonomin.

Ett bra foretagsklimat ar grundldggande om vi ska vara den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045. Ett bra foretagsklimat nar man genom strukturerat arbete enligt uttalad
strategi med flera fokusomraden. Ett positivt foretagsklimat fraimjar samverkan och leder till
innovationskraft, produktivitet och ekonomisk tillvaxt vilket skapar fler jobb och bidrar till en
okad vélfard.

Hela den kommunala organisationen maste ta ansvar for samverkan med naringslivet och en
naringslivsstrategi ska peka ut fokusomraden med métbara mal for att mdjliggora att Mjolby
kommun &r den starkaste tillvixtmotorn i vistra Ostergdtland ar 2045. Strategin ska tas fram
genom bred dialog med det lokala néringslivet, kommunens férvaltningar, politiker och i
samverkan med regionala och nationella organisationer som vi idag jobbar tillsammans med
for att framja naringslivet. . Processen med att arbeta fram och férankra strategin &r lika viktig
som resultatet. Strategin ska kopplas till andra kommunala och regionala styrdokument.

Malséttningen ar att kommunfullméktige ska fatta beslut om att anta naringslivsstrategin i
slutet av 2025.

Sammanfattning

Den 14 juni 2022 antog kommunfullméktige Vision 2045 f6r Mjolby kommun. Visionen
beskriver hur kommunen vill att det ska vara ar 2045 och fokuserar pa att skapa en héllbar
framtid med livsmiljo, livsvillkor och livskraft som grund. Visionen betonar ekologisk, social
och ekonomisk hallbarhet. Visionsomradet Livskraft innebér att Mjolby kommun ska bli den
starkaste tillvixtmotorn i vastra Ostergdtland. Ett bra foretagsklimat ar avgorande for att
uppfylla visionen och genom en tydlig strategi med fokusomraden och genom samverkan med
olika aktorer skapar vi gemensamt en battre kommun for naringslivet att verka i. Méalet &r att
kommunfullmaktige kan godkdnna en naringslivsstrategi senast 2025.
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§ 86 fortsdttning

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Naringslivschefen redogor for drendet
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektoren att fram en néringslivsstrategi for
Mjolby kommun. Strategin ska antas av kommunfullmaktige senast december 2025.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Naringslivschef
Akten
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Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare

Datum 2024-06-04
Diarienummer ~ KS/2024:118

Hanna Hammarlund
Telefon 010-2345011 Kommunstyrelsen

Ndringslivsstrategi for Mjolby kommun

Bakgrund

Den 14 juni 2022 antog kommunfullméktige Vision 2045. Visionen skildrar
hur kommunen vill att det ska vara i Mjolby kommun ar 2045 och ska leda till
hur vi som lever, bor och verkar har tillsammans skapar framtidens héllbara
kommun, dar livsmiljon, livsvillkoren och livskraften utgor var gemensamma
grund. De tre omradena; livsmiljo, livsvillkor och livskraft har en koppling till
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Omradet livskraft beskriver malbilden: Mjolby kommun &r den starkaste
tillvaxtmotorn i vastra Ostergotland ar 2045. Vi ar foretagsamma och
framgangsrika. Har samverkar smaskalig verksamhet med varldsledande
internationella foretag i en bred mix av ndringsgrenar. Mjolby kommun har, i
samarbete med andra aktorer, blivit en utbildningshub i den vastra ldnsdelen.
Skolans resultat ligger i topp i landet och i alla delar av kommunen ar skolan
likvardig och jamlik. Var nyfikenhet och lust att utvecklas gor att vi lar oss
nytt hela livet. Det starker oss och gor det latt for arbetsgivarna att hitta ratt
kompetens. Resurssmarta arbetssatt har blivit det normala for att varna om
manniska och milj6 och alla deltar i den cirkuldra ekonomin.

Ett bra foretagsklimat ar grundldggande om vi ska vara den starkaste
tillvaxtmotorn i véastra Ostergotland &r 2045. Ett bra foretagsklimat nar man
genom strukturerat arbete enligt uttalad strategi med flera fokusomraden. Ett
positivt foretagsklimat framjar samverkan och leder till innovationskraft,
produktivitet och ekonomisk tillvaxt vilket skapar fler jobb och bidrar till en
okad valfard.

Hela den kommunala organisationen maste ta ansvar for samverkan med
naringslivet och en naringslivsstrategi ska peka ut fokusomraden med
métbara mal for att majliggora att Mjolby kommun &r den starkaste
tillvixtmotorn i véastra Ostergdtland &r 2045. Strategin ska tas fram genom
bred dialog med det lokala ndringslivet, kommunens forvaltningar, politiker
och i samverkan med regionala och nationella organisationer som vi idag
jobbar tillsammans med for att framja ndringslivet. . Processen med att arbeta
fram och forankra strategin ar lika viktig som resultatet. Strategin ska kopplas
till andra kommunala och regionala styrdokument.

Malsattningen ar att kommunfullmaktige ska fatta beslut om att anta
naringslivsstrategin senast december 2025.

Sammanfattning
Den 14 juni 2022 antog kommunfullméktige Vision 2045 f6r Mjolby kommun.
Visionen beskriver hur kommunen vill att det ska vara ar 2045 och fokuserar



Tijansteskrivelse

Datum 2024-06-04
Diarienummer KS/2024:118

pa att skapa en hallbar framtid med livsmiljo, livsvillkor och livskraft som
grund. Visionen betonar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Visionsomradet Livskraft innebér att Mjolby kommun ska bli den starkaste
tillvaxtmotorn i vastra Ostergotland. Ett bra foretagsklimat ar avgorande for
att uppfylla visionen och genom en tydlig strategi med fokusomraden och
genom samverkan med olika aktorer skapar vi gemensamt en battre kommun
for néringslivet att verka i. Malet &r att kommunfullméaktige kan godkédnna en
naringslivsstrategi senast 2025.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektoren att fram en
naringslivsstrategi for Mjolby kommun. Strategin ska antas av
kommunfullméktige senast december 2025.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Naringslivschef
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Hanna Hammarlund
Naringslivschef
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