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Tertialuppfoljning med prognos T1, 2024 inklusive uppfoljning av
internkontroll - kommunovergripande

Bakgrund

Vid tva tillfallen under aret sker en mer omfattande uppfdljning med prognos for samtliga
namnder. Vid dessa tillfdllen ingar férutom uppfdljning av ekonomi aven uppfoljning av
verksamhet, mal, kvalitet, personal och internkontroll. Uppf6ljningen delges
kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Flera viktiga hdndelser utifran ett medborgaperspektiv har genomforts eller pabdrjats under
aret. Kommunen har 6vertagit ansvaret for forpackningsinsamlingen, verksamheten
ungdomslotsverksamheten har startats upp och trygghetsundersokningen visar pa att
medborgarna i Mj6lby kommun kénner sig tryggare an genomsnittet i riket.

Entreprendren for till- och ombyggnationen av Lagmanskolan har gatt i konkurs. Arbete pagar
med att knyta till sig en ny entreprendr som kan fullfdlja kvarvarande del av projektet.

Befolkningsutvecklingen under det forsta tertialet avviker markant fran befolkningsprognosen
vilket skapar osdkerhet i budgetprocessen. De tre senaste aren har utveckling och prognos
stamt val 6verens. Nedrevideringen av befolkningsprognosen paverkar férskolor och skolor pa
kort och pa langre sikt.

For att fortsatt utveckla den kommunala servicen pagar kvalitetsarbeten inom flera omraden.
Inférandet av Medborgarservice 2.0 pagar med kartlaggning och 6verforing av drenden fran
forvaltningarna. Ur ett medborgarperspektiv okar det tillgangligheten till kommunens tjanster
och for verksamheterna bidrar det till minskade generella forfragningar. Inférandet medfor
aven battre mojligheter till att sammanstilla och analysera inkomna drenden. Detta kommer
oka mojligheterna till forbattringsarbete inom hela kommunen.

Mjolby kommun forbéttrade sitt resultat i SKR:s Insikt-undersékning fran 68 till 72 poéang.
Miljondmnden visar pa goda resultat {6r myndighetsomradet livsmedel. Daremot minskar
nojd-kund-indexet f6r miljo for tredje &ret i rad. Analys av resultaten pagar. Generellt kan
namnas att information pa hemsidan far laga resultat. Stadsbyggnadskontoret har paborjat ett
forbattringsarbete kring bygglov. En del i arbetet ar att fortydliga bygglovsprocessen for
medborgarna och 6ka mojligheten att soka svar pa sina fragor. Riddningstjansten har en
fortsatt hog niva nar det géller brandskydd.

Av kommunfullméaktiges 13 mal beddms 8 uppnds inom angiven tidsram, motsvarande 62
procent. For ett av utbildningsndmndens mal har inte nagon bedémning kunnat goras pa
grund av for stor osdkerhet. Fyra mal bedoms inte kunna uppnas for aret.

Prognosen for arets resultat visar pa att kommunen kommer gora ett underskott pa 14,4
miljoner kronor. Budgeterat resultat dr 12,6 miljoner kronor vilket innebér att avvikelsen mot
budget uppgar till 27,0 miljoner kronor. Sammantaget har kommunen en
resultatutjamningsreserv pa 94,1 miljoner kronor vilken kan tas i ansprak for att inte behova
aterstélla underskottet inom en tredrsperiod.
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§ 97 fortséttning

Under érets fyra forsta manader har kommunen investerat for 77,9 miljoner kronor. Arets
investeringsbudget uppgar till 489,9 miljoner kronor. Investeringsutgifter vid &rets slut bedoms
uppga till 452,5 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget beror pa att vissa storre projekt
forskjutits i tid.

Den totala sjukfranvaron 6kade néagot, till 7,5 procent, jamfort med samma tid foregaende ar
(7,4). Under arets forsta manader okade antalet sjukskrivna motsvarande sex arsarbetare
jamfort med samma tid forra &ret. Sjukfranvaron 6kade inom alla férvaltningar utom pa
miljokontoret och i utbildningsférvaltningen. Okningen beror framst pa langtidssjukfranvaro.
Orsaken till langtidssjukfrdnvaron varierar men &r i de flesta fall inte arbetsrelaterad. Forskola
och vérd, omsorg och LSS ligger pa en hog sjukfranvaro enligt riskorienterat arbetssétt, 6ver 8,7
procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-05-20
Namndernas tertialuppfoljning med prognos april 2024

Redovisningsstrateg redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av tertialuppfdljning med prognos april.

2.  Kommunstyrelsen godkédnner uppfoljningen av internkontrollen per april.

3. Kommunstyrelsen beslutar att tertialuppfoljning med prognos april ska delges
kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen
Revisionen PWC
Akten
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Tertialuppfoljning med prognos april 2024

Bakgrund

Vid tva tillfallen under aret sker en mer omfattande uppfdljning med prognos
for samtliga ndmnder. Vid dessa tillfallen ingar férutom uppfoljning av
ekonomi dven uppfdljning av verksamhet, mal, kvalitet, personal och
internkontroll. Uppf6ljningen delges kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Flera viktiga handelser utifran ett medborgaperspektiv har genomforts eller
paborjats under aret. Kommunen har overtagit ansvaret for
forpackningsinsamlingen, verksamheten ungdomslotsverksamheten har
startats upp och trygghetsundersokningen visar pa att medborgarna i Mjolby
kommun kdnner sig tryggare dn genomsnittet i riket.

Entreprendren for till- och ombyggnationen av Lagmanskolan har gatt i
konkurs. Arbete pagar med att knyta till sig en ny entreprenér som kan
fullfdlja kvarvarande del av projektet.

Befolkningsutvecklingen under det forsta tertialet avviker markant fran
befolkningsprognosen vilket skapar osakerhet i budgetprocessen. De tre
senaste aren har utveckling och prognos stamt vl 6verens. Nedrevideringen
av befolkningsprognosen paverkar forskolor och skolor pa kort och pa langre
sikt.

For att fortsatt utveckla den kommunala servicen pagar kvalitetsarbeten inom
flera omraden. Inférandet av Medborgarservice 2.0 pagar med kartlaggning
och 6verforing av drenden fran forvaltningarna. Ur ett medborgarperspektiv
okar det tillgdngligheten till kommunens tjanster och for verksamheterna
bidrar det till minskade generella forfragningar. Inférandet medfor dven
battre majligheter till att sammanstalla och analysera inkomna drenden. Detta
kommer 6ka méjligheterna till forbattringsarbete inom hela kommunen.

Mjolby kommun forbéttrade sitt resultat i SKR:s Insikt-undersokning fran 68
till 72 poang. Miljondamnden visar pa goda resultat for myndighetsomradet
livsmedel. Daremot minskar ndjd-kund-indexet f6r milj6 for tredje aret i rad.
Analys av resultaten pagar. Generellt kan ndmnas att information pa
hemsidan far laga resultat. Stadsbyggnadskontoret har paborjat ett
forbattringsarbete kring bygglov. En del i arbetet &r att fortydliga
bygglovsprocessen for medborgarna och 6ka majligheten att soka svar pa sina
fragor. Raddningstjansten har en fortsatt hog niva nar det galler brandskydd.
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Av kommunfullmaktiges 13 mal beddms 8 uppnas inom angiven tidsram,
motsvarande 62 procent. For ett av utbildningsndmndens mal har inte nagon
beddmning kunnat goras pa grund av for stor osdkerhet. Fyra mél bedoms
inte kunna uppnas for aret.

Prognosen for arets resultat visar pa att kommunen kommer gora ett
underskott pa 14,4 miljoner kronor. Budgeterat resultat dr 12,6 miljoner
kronor vilket innebér att avvikelsen mot budget uppgar till 27,0 miljoner
kronor. Sammantaget har kommunen en resultatutjgmningsreserv pa 94,1
miljoner kronor vilken kan tas i ansprak for att inte behdva aterstalla
underskottet inom en tredrsperiod.

Under érets fyra forsta manader har kommunen investerat f6r 77,9 miljoner
kronor. Arets investeringsbudget uppgar till 489,9 miljoner kronor.
Investeringsutgifter vid arets slut bedéms uppga till 452,5 miljoner kronor.
Avvikelsen mot budget beror pa att vissa storre projekt forskjutits i tid.

Den totala sjukfranvaron 6kade négot, till 7,5 procent, jamfort med samma tid
foregaende ar (7,4). Under arets forsta manader okade antalet sjukskrivna
motsvarande sex arsarbetare jamfort med samma tid forra aret. Sjukfranvaron
6kade inom alla férvaltningar utom péa miljokontoret och i
utbildningsforvaltningen. Okningen beror framst pa langtidssjukfranvaro.
Orsaken till langtidssjukfranvaron varierar men &r i de flesta fall inte
arbetsrelaterad. Forskola och vard, omsorg och LSS ligger pa en hog
sjukfranvaro enligt riskorienterat arbetssitt, 6ver 8,7 procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-05-20
Namndernas tertialuppfoljning med prognos april 2024

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av tertialuppfoljning med prognos april.

2. Kommunstyrelsen godkéanner uppfdljningen av internkontrollen per
april.

3. Kommunstyrelsen beslutar att tertialuppféljning med prognos april
ska delges kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Ekonomiavdelningen
Akten

Revisionen PWC
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Beskrivning av drendet
Redogdrelse av verksamheten

Vésentliga hdndelser under perioden

Under arets fyra forsta manader har flera viktiga handelser och aktiviteter
genomforts. Nedan foljer ett par exempel pa viktiga hdndelser utifran ett
medborgarperspektiv.

Befolkningsutvecklingen under det forsta tertialet avviker markant fran
prognosen vilket skapar osdkerhet i budgetprocessen. De tre senaste aren har
utveckling och prognos stimt vl 6verens. Nedrevideringen av
befolkningsprognosen paverkar forskolor och skolor pa kort och pa ldngre
sikt. Dels har behovet av att utdka antalet skolplatser skjutits fram nagot men
redan pa kort sikt behdver organisationen anpassas for att se till att kapacitet,
organisation och efterfragan ar i balans.

Trygghetsundersokningar for naringsliv och medborgare i kommunen har
genomforts. Resultatet visar att i synnerhet medborgarna kanner sig mer
trygga an genomsnittet i riket. Nar det géller foretagarna dr upplevelsen av
trygghet ndgot samre &n genomsnittet i riket, men den faktiska brottsligheten
var lagre.

En avsiktsforklaring mellan Mjolby kommun, Vaderstad AB, Toyota Material
Handling samt Skanningeanstalten avseende samverkan kring framtida
kompetensforsorjning dr under framtagande.

Lagmanskolans hus E star nu klar och matsal samt kok &r invigt. Daremot har
huvudentreprendren Géarahovs bygg gatt i konkurs. For ndrvarande arbetar
samhillsbyggnadsforvaltningen intensivt med att knyta till sig en ny
huvudentreprendr for resterande del av entreprenaden som i sin helhet skulle
ha varit klar till varterminsstart 2025. Utover arbetet med Lagmanskolan
pagar dven om- och tillbyggnad av Angahusets forskola och byggnation av
forskola i Mantorp.

Overtagandet av forpackningsinsamlingen har gatt ver forvantan. Forsta
kvartalet har rapporterats in till Naturvardsverket som till halvarsskiftet
sedan verkstiller utbetalning av erséttning for forpackningsinsamlingen.

Den nya ungdomslotsverksamheten har startats med anstélld personal fran
och med 1 februari. Verksamheten har sin bas i lokaler vid Kvarnparken men
bedriver huvuddelen av sin verksamhet i miljoer dar ungdomar vistas och
genom uppsokande verksamhet.

Kvalitetsarbete

Mjolby kommun forbéttrade sitt resultat i SKR:s Insikt-undersékning fran 68
till 72 poang. Miljonamnden visar pa goda resultat for myndighetsomradet
livsmedel. Daremot minskar ndjd-kund-indexet f6r miljo for tredje aret i rad.
Analys av resultaten pagar. Generellt kan ndmnas att information pa
hemsidan far laga resultat. Stadsbyggnadskontoret har paborjat ett
forbattringsarbete kring bygglov. En del i arbetet ar att fortydliga
bygglovsprocessen for medborgarna och 6ka mdjligheten att soka svar pa sina
fragor. Raddningstjansten har en fortsatt hog niva nér det géller brandskydd.
Fortsatt arbete for att forbattra foretagens uppfattning av kommunens service
fortgar under 2024.
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Inférandet av Medborgarservice 2.0 pagéar med kartlaggning och 6verforing
av drenden fran forvaltningarna. Ur ett medborgarperspektiv okar det
tillgédngligheten till kommunens tjédnster och for verksamheterna bidrar det
till minskade generella forfragningar. Inférandet medfor dven battre
mojligheter till att sammanstélla och analysera inkomna drenden. Detta
kommer 6ka méjligheterna till forbattringsarbete inom hela kommunen.

Vid kommunstyrelsen dr flera kommunovergripande riktlinjer under
framtagande t ex avseende service och tillgdnglighet, marknad och
kommunikation samt arbetsmiljo. Pilotprojekt for inkopsanalys har
genomforts och lansering sker under hosten. Arbetet véantas innebara en
forandring i majligheterna till analys. Kvalitetsdeklarationerna foretagslots
och fardtjanst har levt upp till de nivaer som utlovats.

Inom kultur- och fritidsnamnden genomférs for narvarande
kundundersokningar inom HBTQIA+-verksamheten och biblioteket, medan
Kulturskolan undersoker undervisningsformer. En 6vergéng till ett
webbaserat system for lokalbokning och foreningsstod utreds.

Inom omsorgs- och socialndimnden fortsitter arbetet med att utveckla
kvalitetsledningssystemet som ska ge battre stod for chefer och medarbetare.
Avvikelsehanteringen har standardiserats och kompetensutveckling pagar
inom vardegrundsarbete och dokumentation. En fardplan for
valfardstekniska losningar och insatser for att moéta behovet av utvecklingen
av digitaliseringen har framarbetats samt en riktlinje for valfardsteknik.

For att fortsatt kunna erbjuda medborgare en trygg och hallbar utemiljo har
samhallsbyggnadsnamnden infort nya bestimmelser kring aterstallning av
gronytor vid gravning. Det har startats en SMS-tjanst for driftstorningar inom
VA-tjansterna. Raddningstjansten arbetar med bemanningsplanering vid kris.
Maltidsservice har genomfdrt en utbildning med fokus pa vardskap,
bemdtande och medarbetarskapets betydelse for gasters maltidsupplevelser.

Utbildningsndmnden har manadsvis {oljt upp kunskapsresultaten och ett
gemensamt system for kvalitetsarbete i alla skolformer ar under utveckling.
Implementering av larplattformen Unikum pagar i férskolan vilket bedoms
ha en positiv effekt pa undervisningen. Satsningar pa lovsimskola och
kompetensutveckling for rektorer genomfdrs. Granskningar av
skolinspektionen och tillsyn av fristaende forskolor planeras. Kommunens
revisorer har granskat vuxenutbildningen och ett arbete med att forbattra
uppfoljningen har paborjats.

Uppfsljining av kommunfullmdktiges mdl

Kommunfullméktiges mal till namnderna utgar frdn de tre omradena i
visionen; livsmiljo, livsvillkor och livskraft. De ska fokuseras pa det mest
véasentliga och begrinsas i antal per naimnd. Efter dialog mellan
kommunstyrelsen och nimnderna foreslog kommunstyrelsen 13 mal f6r mal
och budget 2024-2026. Darefter beslutade kommunfullmaktige om malen och
tilldelade namnderna dem.
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Tertialuppfoljningen omfattar uppf6ljning och bedémning av
kommunfullmaktiges mal till ndmnderna. I nedanstaende tabell redovisas
malen, vilket omréade i visionen malet knyter an till, vilken namnd som

tilldelats malet samt en prognos som visar om malet bedoms uppnas eller inte
vid slutet av 2024.

Kommunfullméktiges mal

| kontakt med kommunen ska invénare, besdkare och néringsidkare pé ett
enkelt sétt hitta information och f& bésta méjliga bemdtande och service.
Mijslby kommun placerar sig bland de 20 % basta kommunerna i SKR:s
métning INSIKT N&jd kundindex for féretagarnas

bedomning av service i myndighetsutdvningen totalt.

Livsmiljo Livsvillkor

Vision 2045

Livskraft

Kommunstyrelsen
Milis
Samhdllsbyggnad

Tryggheten i kommunens utemiljder ska 6ka. Andelen medborgare som
uppger att de kénner sig trygga utomhus dér de bor, sévél nér det &r
mdrkt ute som ndr det &r ljust ute, &r hdgre &n riksgenomsnittet

Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnad

Mjslby ska vara en attraktiv och trygg kommun att bo, verka och leva i.
Andelen medborgare som uppger att de kan rekommendera andra att bo
hdr @r hégre @n riksgenomsnittet

Kommunsttyrelsen

Den fysiska och psykiska hélsan fér barn och ungdomar boende i Mjslby
kommun ska férbéttras utifrén sjélvskattning i om-mig enkéten

Kultur- och fritid
Omsorgs- och social
Utbildning

Utbudet och tillgéingligheten av kultur- och fritidsverksamheter fill
éldersgruppen 65+ ska cka

Kultur- och fritid

Kulturskolan ska under éren 2023-2024 &ka antalet elever med 200
stycken

Kultur- och fritid

Miljenémnden ska genom ftillsyn inom miljé och hélsa frémja en god och
hélsosam livsmiljs med fokus pé& rent vatten och sanitet. Miljsnémnden ska
utféra tillsyn av smé avloppsanléggningar dér de avloppsanlaggningar
som har stérst negativ péaverkan pé& ménniskors hélsa och miljén prioriteras.
Under 2024 ska antalet nya eller éndrade smé avloppsanléggningar vara
80 stycken, varje tillsténd innebé&r en minskad belastning av bland annat
kvéve och fosfor

Miljs

Alla invénare ska erbjudas en god, néra, jémlik och samordnad hélso-och
sjukvérd, omsorg och socialtjénst som férebygger ohélsa och stérker hélsan.
Antal personer som en hemtjansttagare méter under 14 dagar. 13
personer é&r 2025

Omsorgs- och social

Halso- och sjukvérd, omsorg och socialtjénst ska vara lattillgéngliga och
invénare ska vara delaktiga utifrén sina férutsétningar och behov. Andelen
dldre som bor i sérskilt boende och som anser sig ha inflytande och fér
tillréckligt med tid ska vara 74%

Omsorgs- och social

Kommunen ska ha en god planberedskap som mdter behovet av ett
varierat utbud av bostader, goda livsmiljder och mark f8r utveckling av
ndringslivet. Antal bostéder och antal hektar verksamhetsmark i antagna
detaljplaner, 3-érs genomsnitt

Samhéllsbyggnad

Energianvéndningen ska minska med tvé procent

Samhéllsbyggnad

ol ©

Gymnasieelever (boende i Mjslby kommun) med examen inom 3 é&r ska
oka

Utbildning

Skolenkétens uppmaétta trygghet bland elever i Mjdlby kommuns skolor ska
Ska (&rskurs 2, 5, 8 och gymnasieér 2)

Utbildning

Gront = Bedéms uppnés, Rott= Beddms inte uppnés, Grétt = Bedémning kan inte géras

Av kommunfullmaktiges 13 mal beddms 8 uppnas inom angiven tidsram,
motsvarande 62 procent. For ett av utbildningsndmndens mal har inte nagon
bedomning kunnat goras pa grund av for stor osakerhet. Det giller malet om
gymnasieelever med examen efter tre ar. Namnden framhaller att prognosen
for elever pa Mjolby gymnasium ligger i linje med féregaende ars resultat.
Ungefar halften av kommunens gymnasieelever gar dock i en annan kommun
vilket skapar mycket stor osdkerhet i siffrorna.




Tijansteskrivelse

Datum 2024-05-20
Diarienummer KS/2024:5

Fyra mal bedoms inte kunna uppnas for aret. Mjolby kommuns resultat i
SKR:s undersokning Insikt for 2023 visar pa ett samlat index pa 72, vilket ar
en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68. Detta innebar att
Mjolby placerar sig bland de 75 procent basta kommunerna som deltagit. Det
gemensamma malet for kommunstyrelsen, miljondmnden och
samhaéllsbyggnadsnamnden om att vara bland de 20 procent basta
kommunerna bedoms ddrmed inte kunna uppnas. Under 2024 kommer
forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att skapa samsyn och
lara av varandra i fragor som ror service och bemodtande bade allmént och
inom myndighetsutévningen.

Tva av omsorgs- och socialndimndens mal beddms inte kunna uppnas. Det
senaste utfallet for antal personer som en hemtjansttagare moter under 14
dagar &r 17 personer. Namnden framhaller att malet pa 13 personer till 2025
ar ett langsiktigt mal som inte anses realistiskt att uppnas redan under 2024.
Forvaltningens egna uppfdljningar under aret visar trots detta en positiv
utveckling dar allt farre hemtjansttagare moter fler dn 20 personal under 14
dagar. Det senaste utfallet for malet om inflytande och tillrdcklig tid i omsorg
fran 2023 visar pa en forbattring. Forbéttringen dr dock inte tillrackligt stor for
att na det fastslagna malet.

Samhaillsbyggnadsnamnden bedomer att malet om god planberedskap inte
kommer uppnas for aret. Arets prognos beror till stor del pa att de pagaende
planerna for storre bostadsomraden forsenats till £6ljd av komplexa
planeringsforutsattningar samt att inga planer for ny verksamhetsmark
kommer antas under aret. En forandring av malvardena har foreslagits infor
kommande ar d& bedomningen &r att planreserven ar ett battre satt att folja
upp kommunens planberedskap.

Uppféljning av ndmndspecifika mal

Namndspecifika mal beslutas av respektive namnd och ingar i dess
tertialrapportering, vilken delges kommunfullméktige i beslutsunderlaget. I
sina tertialuppfoljningar redovisar nimnderna malvarden, senaste utfall och
en prognos for huruvida malet kommer att uppnas eller inte vid arets slut.

Till mal och budget 2024-2026 formulerade ndmnderna sammanlagt 18
namndspecifika mal. Av dessa bedoms sju, motsvarande 39 procent, kunna
uppnas och tva inte kunna uppnas vid arets slut. Fér nio av malen har ingen
beddmning kunnat goras vid det frsta tertialet eftersom det inte finns nagon
ny information att basera en beddmning pa.

Sdrskilda satsningar

I ndmnder och forvaltningar finns behov av att kunna genomfora
utvecklingsinsatser utifrdn resultat i olika uppfoljningar utan att formulera
kommunfullmaktigemal eller ndmndspecifika mal. Dessa kan da uttryckas
som sarskilda satsningar. De sérskilda satsningarna beslutas av namnden och
ingar i ndmndens tertialrapportering, vilken delges kommunfullmaktige i
beslutsunderlaget. Till mal och budget 2024-2026 planerade samtliga
namnder utom samhéllsbyggnadsndmnden att genomfora sarskilda
satsningar. Pagaende aktiviteter redovisas i ndmndernas tertialuppfoljningar.
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Ekonomi
Driftredovisning
Belopp i tkr
Prognos 2024-04 Prognos Tillaggsbudget Prognos
Driftbudget Avvikelse avvikelse, % Oversk/Undersk avvikelse tot budg

Miljsnémnd 5725 o 0% o] (o]
Kommunfullmdéktige och politiska organ 10174 (o] 0% (o] (1]
Kommunstyrelse 117 423 (] 0% 0 (]
Samhdllsbyggnadsndmnd 171 419 -1 800 -1% 4923 3123

varav vatten- och avloppshantering 0 -1 800 - 0 -1 800

varav avfallshantering 0 400 - 4923 5323
Kultur- och fritidsndmnd 87 529 750 1% o] 750
(o] gs- och ialnédmnd 732139 -15 854 -2% (o] -15 854
Utbildningsnémnd 770 024 2227 0% 0 2227
Summa ndamnder 1894 433 -14 677 4923 9754
Finansiering -1907 033 -12 300 - 1] -12 300
Totalt 12 600 -26 977 4923 -22 054
Arets resultat -14 377

Bedomningen i foreliggande prognos &r att kommunen kommer redovisa ett
underskott pa 14,4 miljoner kronor vid arets slut. Budgeterat resultat ar 12,6
miljoner kronor vilket innebar att avvikelsen mot budget uppgar till 27,0
miljoner kronor. Sammantaget har kommunen en resultatutjdmningsreserv
pa 94,1 miljoner kronor vilken &r en reserv som utifran kommunallagens krav
pa en ekonomi i balans kan tas i ansprék for att inte behdva aterstalla
underskottet inom en trearsperiod.

Jamfort med arets forsta prognos efter februari har bedomningen av resultatet
forbattrats med 6,6 miljoner kronor. Forbattringen ar hanforlig till
finansieringen och utbildningsnamnden. Omsorgs- och socialndmnden
prognos har ddremot forsamrats. Namnderna redovisar sammantaget en
prognosticerad avvikelse mot budget pa 14,7 miljoner kronor.

Merparten av underskottet dr hanforligt till omsorgs- och socialnamndens
prognosticerade underskott som uppgar till 15,9 miljoner kronor. Storre
underskott redovisas for kop av placeringar inom LSS, individ och
familjeomsorg och funktionsstdd. Vidare har nimnden haft hoga kostnader
for konsulter inom individ- och familjeomsorg pa grund av flertalet egna
uppsagningar och chefsbyte. Konsulterna fasas nu ut och verksamhetens
prognos &r att vara fullbemannad med ordinarie medarbetare efter
sommaren. Centralt inom forvaltning finns oférdelade medel avsatt vilket
delvis vdger upp underskotten i verksamheterna.

Omsorg- och socialndimnden har beslutat om ett antal utredningsuppdrag for
budget i balans. Atgirderna som dessa uppdrag omfattar har potential att
uppga till belopp som staller nimndens ekonomi i balans, dock sa ar det inte
sannolikt att atgarderna hinner fa tillracklig med effekt under 2024.

Samhaillsbyggnadsndmndens skattefinansierade verksamheter prognosticerar
en mindre avvikelse mot budget, — 0,4 miljoner kronor. Prognosen bygger pa
den handlingsplan med atgarder som tagits fram dar flera verksamheter gor
atgarder fOr att balansera underskottet inom verksamheten vaghallning,
vilket framst beror pa hoga kostnader {or vintervaghallningen under den
inledande delen av &ret.

For den avgiftsfinansierade vatten- och avloppsverksamheten har en
handlingsplan med atgarder for en méjlig sénkning av driftskostnaden
motsvarande 2,2 miljoner kronor tagits fram. Ytterligare atgarder bedoms ge
for stora konsekvenser. Prognosen for aret uppgar till —1,8 miljoner kronor.
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Anledningen ar framst utebliven taxehdjning for perioden 1 januari 2024 till
29 februari 2024, intrangsersattningar och regresskrav.

Finansieringens prognos har forbéttrat fran -20,0 miljoner kronor till -12,3
miljoner kronor jamfort med senaste prognosen i februari. Anledningen till
den forbéttrade prognosen baseras pa hogre skatteintdkter utifrdn senaste
skatteprognosen i april. Intakterna fran exploateringsverksamheten bedoms
bli hogre dn tidigare prognos men ar fortsatt langt under vad som
budgeterats. Réantekostnaderna for aret bedoms bli ldgre da behovet av
nyupplaning forskjutits nagot i tid.

Forutom lagre intakter frdn exploateringsverksamheten sa utgors
underskottet av lagre finansiella intékter till f5ljd av utebliven utdelning fran
Mjolby Svartadalen Energi AB samt hogre kostnader f6r pensioner. Gallande
kostnaden for pensioner sé baseras prognosen pa den pensionsprognos som
gjordes vid arsskiftet. Nasta pensionsprognos erhalls i augusti.

Av de oférdelade medel som kommunstyrelsen forfogar 6ver bedoms 4,7
miljoner kronor kvarsta vid arets slut. Prognosen bygger pa att delar av
ofordelade medel samt att medel {or stora prisokningar inte kommer nyttjas
under aret. I prognosen bedoms samtliga avsatta medel for 16neSkningar
delas ut till némnderna.

Investeringsredovisning

Belopp i tkr
Néamnd Ack utfall Arsprognos Totalbudget Budgetavvik.
2024-04 2024-04 2024 2024
Miljgnémnd 0 0 200 200
Kommunstyrelse 17 728 69 198 87714 18 516
varav exploatering 13 200 52198 67714 15516
Samhéllsbyggnadsndmnd 57 556 368 403 383 006 14 603
varav vatten och avlopp 9 665 53706 53706 0
varav avfallshantering 303 500 500 0
Kultur- och fritidsndmnd 109 600 600 (0]
Omsorgs- och socialnédmnd (o} 2 500 6 000 3500
Utbildningsndmnd 2523 11 800 12 400 600
Summa 77 916 452 501 489 920 37 419

Under érets fyra forsta manader har kommunen investerat f6r 77,9 miljoner
kronor. Arets investeringsbudget uppgar till 489,9 miljoner kronor.
Investeringsutgifter vid arets slut beddms uppga till 452,5 miljoner kronor.
Merparten av skillnaden mellan budget och det prognosticerade utfallet avser
investeringar i nya exploateringsomraden samt ombyggnation av
kungsvégen och cirkulationsplats i Mantorp. Att investeringsbudgeten inte
hinner upparbetas enligt den planering som sattes infor aret beror pa manga
olika faktorer, framst pa grund av att vissa storre projekt forskjutits i tid.

Av det som hittills har investerats under aret avser 21,0 miljoner kronor
projektet om- och tillbyggnad av Lagmansskolan. Utgifter for reinvesteringar
uppgér sammantaget till 18,2 miljoner kronor varav 12,6 miljoner kronor
avser fastigheter och 5,6 miljoner kronor vatten och avlopp. Investeringar
inom exploateringsverksamheten uppgar till 13,2 miljoner kronor och avser
framst Sodra Fall etapp 1 och Eldslosa etapp 1.
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Personal

Den totala sjukfrdnvaron dkade négot, till 7,5 procent, jamfort med samma tid
foregaende ar (7,4). Under arets forsta manader okade antalet sjukskrivna
motsvarande sex arsarbetare jamfort med samma tid forra aret. Sjukfranvaron
6kade inom alla férvaltningar utom péa miljokontoret och i
utbildningsforvaltningen. Okningen beror framst pa langtidssjukfranvaro.
Orsaken till ldngtidssjukfrdnvaron varierar men ar i de flesta fall inte
arbetsrelaterad utan beror pa planerade operationer, till viss del relaterade till
belastningsskador, fysiska sjukdomar/besvir eller psykisk ohélsa och i vissa
fall en kombination av sjukdom och psykisk ohalsa.

Hogst sjukfranvaro finns inom verksamheterna férskola, vard, omsorg och
LSS samt inom kok och maltid. Férskola och vérd, omsorg och LSS ligger pa
en hog sjukfranvaro enligt riskorienterat arbetssétt, Gver 8,7 procent. Trots det
minskade sjukfranvaron inom forskolan.

I forskolan minskade bade korttidssjukfranvaro och langtidsfranvaro och kan
bland annat bero pa att vissa forskolor har 6kat grundbemanningen. Genom
att ha fast anstélld personal som kan tacka upp vid frdnvaro medfor det en
stabilare grundorganisation som skapar béttre forutsattningar for
medarbetarna. Aven omorganisering och dversyn av medarbetarnas schema
har skapat battre balans och trygghet pa avdelningarna. Insatser kring den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon pagar sedan tidigare i hela
forvaltningen.

Inom hemtjanstorganisationen pagar arbete for att belysa olika delar som i
forlangningen kan bli en del i att f& ner sjukfrdnvaron, exempelvis hur de kan
arbeta tillitsbaserat och hur hemtjanstgrupperna organiseras
bemanningsmassigt samt planering av insatser hos kund. Ett arbete med
friskfaktorer dr aven pabdrjat inom ramen for riskorienterat arbetssitt.

Inom maltidsservice har teamledarna utbildats i ergonomi for att minska
belastningsskadorna hos medarbetarna.

Hogst 6kning av sjukfranvaro har stadsbyggnadskontoret, med en 6kning om
5,2 procent jamfort med samma tid forra aret. Foretagshélsovardens tjanster
har anlitats for stddinsatser som stodsamtal, bade individuellt och for
arbetsgruppen.

Overtiden minskade totalt motsvarande tva arsarbetare jamfort med
foregaende ar. Inom samhaéllsbyggnadsforvaltningen har den dock 6kat. Det
beror framst pa arbetet med snd- och halkbekampning da ovanligt stora
mangder snd kom under arets forsta kvartal. De kostnaderna ar svara att
reglera utan att riskera ingrepp pa kvaliteten i sno- och
halkbekdmpningsarbetet. Trots det pagar en 6versyn om 6vertiden kan
minskas utan att ha allt f6r stor inverkan pa slutresultat och tidsatgang.
Insatser som befélsutbildning och testdagar under rekrytering inom
raddningstjansten samt fler utryckningslarm inom VA-avfall ar ocksé
forklaringar till 6kningen av Overtid i forvaltningen.
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Inom omsorgs- och socialférvaltningen forklaras minskningen av overtiden
till ett aktivt arbete med planering av bemanning och nyttjande av resurstid
for att tacka vid frdnvaro. Minskningen beror dven pa en stabilare bemanning
pa vissa enheter, da personalomsattningen minskat och vakanser har
bemannats. Forvaltningen bestar framforallt av verksamheter som inte kan
std obemannade eller ga ner i bemanning och vid brist pa vikarier 6kar risken
for att ordinarie medarbetare behdver arbeta mer. Verksamheternas karaktar
innebér dven att enskilda drenden med kort varsel kan visa sig krava mer
bemanning &n vad som varit planerat och dven da blir tillgangen pa vikarier
avgorande.

Utbildningsforvaltningens minskade 6vertid kan bero pa den minskade
korttidssjukfranvaron samt att grundbemanningen har utdkats pa vissa
enheter. Att det fortfarande finns 6vertid beror pa bristen pa vikarier, fraimst
inom grundskolan, som medfort att ordinarie personal behdver arbeta mer.
For att minska 6vertiden arbetar verksamheterna bland annat med
forutsdgbarhet, planering av scheman, rutiner, och att diskutera olika
bemanningsfragor. Fortsatt 6versyn av vikarieorganisationen pagar.

Styrtal

I mal och budget 2024-2026 beslutade kommunfullmaktige att planera och
folja upp ett antal styrtal pa den 6vergripande nivan. Dessa kopplades direkt
till kommunfullméaktige for att poangtera att de ska vara styrande i hela
organisationen. En uppfoljning av dessa ingdr i tertialrapporteringen och
presenteras i tabellen nedan.

Aven namnderna ska planera och folja sin verksamhet med styrtal. Dessa
beslutas av namnden och ingar i ndmndens tertialrapportering som delges
kommunfullmaktige i beslutsunderlaget.

Styrtal Planerat Prognos T1 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Befolkningstillvéixt, invanare, antal 28 859 28 611 28 577 28 576 28 471
Flyttnetto, antal 169 35 -18 115 121
Hushéll med tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s, % 95,0 93,0 91,1 91,1 90,4
Delaktighetsindex, % 60 60 60 60 65
Kommunalt avfall som samlats in f6r materialétervinning, inkl. biologisk
behandling, % 33 35 19 35% 32
Sjukfrénvaro, % 57 6,5 7,5 6,7 74
Hallbart medarbetarengageman HME, index 81 iu. [XT8 iu. 80
Resultat fére extraordindra poster, andel av skatter och generella bidrag, % 0,6 -0,8 iu. 0,2 6,8
Soliditet, % 20 19 iu. 22 24
Sjalvfinansieringsgrad, % 25 29 iu. 41 114

*Utfallet for 2023 har justerats ned frén 37 % i Mél och budget till 35 procent p& grund av tidigare
felinmatning. Siffran &r dock fortsatt oséker och kan komma att justeras.

Ungefar halften av styrtalen uppvisar prognoser i linje med planerade
varden. Nedan kommenteras de styrtal med storst avvikelser frdn prognosen.
Samtliga styrtal kommenteras i den separata tertialuppfoljningen for
kommunfullmaktige och politiska organ som delges kommunfullméktige i
beslutsunderlaget.

Befolkningsutvecklingen har en avgorande betydelse for skatteintdkterna och
ligger till grund for berdkningen av verksamheternas behov. Planerad
befolkningstillvaxt och flyttnetto 2024 utgar fran befolkningsprognos 2023 —
2036. Utifran olika signaler om nedgang pa bostadsmarknaden reviderades
prognosen ner under budgetprocessens gang och ett grundscenario togs fram.
Antalet invanare i det prognostiserade grundscenariot 2024 var 28 859.
Utfallet 2023 var 28 576 invanare. For att na den planerade
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befolkningstillvaxten 2024 skulle darmed antalet innevanare behover 6ka
med 283 personer under ar 2024.

I befolkningsprognos 2024 — 2037 dampades befolkningsutvecklingen
ytterligare. Redan i inledningen av éret syns en avvikelsen mot prognosen da
antalet invanare per den sista april 4r detsamma som vid arsskiftet. Generellt
sett har bade antal fodda barn och invandringen minskat. Byggandet av nya
bostdder och rorligheten pa bostadsmarknaden har ocksa minskat.
Sammantaget paverkar det véar befolkningstillvaxt och bedomningen ar att vi
inte nar var befolkningsprognos for 2024. Okningen av antalet invanare har
raknats ner till 35 personer, fodelsenettot berdknas till noll och flyttnettot till
35.

I slutet av mars 2024 uppgick sjukfranvaro till 7,5 procent, vilket &r lite hogre
an samma period 2023 da den lag pé 7,4 procent. Uppfdljningen visar en
okning av den langre sjukfranvaron, framfor allt for de som ar 29 ar och
yngre. Cirka 28 procent av sjukfrdnvaron bestér av dem som varit sjukskrivna
60 dagar eller mer medan motsvaren siffra 2023 var cirka 16 procent. Trots att
det inom flera verksamheter pagar insatser for att minska sjukfranvaron
kommer troligen inte det planerade vardet nas under 2024.

Resultat for hallbart medarbetarskap (HME) hamtas fran
medarbetarundersokningen som genomfors vartannat r, senast 2022. Nasta
medarbetarundersokning genomfors under hosten 2024.

Styrtalen om kommunens resultat, soliditet och sjdlvfinansieringsgrad
presenteras som prognos for heldret. Kommunen prognostiserar ett resultat
pa helaret med -0,8 procent av skatter och generella bidrag. Underskottet
medfor darfor att soliditeten minskar nagot och sjalvfinansieringen forblir 1ag.
Sjalvfinansieringsgraden dr nagot hogre an planerat pa grund av att
investeringsbudgen ldmnar ett, jamfort med arsbudgeten, storre dverskott.
For dessa styrtal presenteras inte nagot periodutfall for det forsta tertialet
eftersom siffrorna inte bor analyseras innan ett delarsresultat uppréttas med
periodiserade intdkter och kostnader.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnamnden har inga resultat att redovisa
avseende internkontroll till denna uppfoljning. Inplanerade kontroller
genomfors senare under aret.

Miljondmndens genomforda kontroller avseende rapportering av
delegationsbeslut, ekonomisk uppfoljning samt verksamhetsplanering visar
pa en andamalsenlig hantering.

Inom omsorgs- och socialndimnden genomfdrs 16pande kontroller av privata
utforare enligt uppfoljningsplan. Det kontrolleras dven att det genomfors
riskanalyser och tas fram reservrutiner i samband med att digitalisering av
insatser genomfors.
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Samhillsbyggnadsnamnden har genomfort de naimndspecifika
kontrollermomenten ndmligen medarbetares individuella utvecklingsplaner,
efterlevnaden av politiska styrdokument, samt planprocessen.
Sammanfattningsvis dr bedomningen att inga brister med nédvéandig
atgardsplan har identifierats efter genomforda kontroller.

Utbildningsndamnden har 16pande kontrollerat atgardsplaner for elever i
grundskolan samt grundskolans resultat samt atgarder for hojda
kunskapsresultat. Uppfoljningen har rapporterats till férvaltning och/eller
namnd.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Stefan Knutsson
Redovisningsstrateg
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1. Ndmndens uvppdrag

Bade ndmnd och forvaltning dr gemensamma fér Mjolby, Boxholms och Odeshdgs kommuner.
Miljondmndens uppgift ar att skydda miljon och ménniskors hélsa mot skador och oldgenheter samt
att verka for sdkra livsmedel. Naimnden samordnar den kommunala naturvarden.

Miljondmndens arbete finansieras genom budgetanslag samt intdkter i form av fasta arliga tillsyns-
och kontrollavgifter, timavgifter samt ansoknings- eller anmalningsavgifter enligt taxor faststéllda av
kommunfullmaktige i respektive kommun.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Riskklassningarna av livsmedelsverksamheterna Ioper pa, prognosen ar att cirka 250 av 436
riskklassningar kommer att hinnas med under &r 2024.

Vid fragor om att elda park- och tradgardsavfall har miljokontoret hénvisat till gallande lokala
foreskrifter, enligt dess kravs dispens for att tradgardsavfall i detaljplanelagda omraden.

2.2 Kvalitetsarbete
Nojd-kund-index INSIKT for 2023 visar pa goda resultat for myndighetsomradet livsmedel. Daremot
minskar nojd-kund-indexet for miljo for tredje aret i rad. Analys av resultaten pagar. Generellt kan
ndmnas att information pa hemsidan far laga resultat.

Miljokontoret kommer att gora en drendekartlaggning for att se om det finns drenden som hanteras
béttre av Medborgarservice 2.0.



2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden

Kommunfullmaktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste

utfall
| kontakt med kommunen ska invdnare, Mijoélby kommun ligger pé totalindex 68 (skala . 20 75
besdkare och néringsidkare pé ett 1-100) och &r darmed bland de 7 % sdmsta

enkelt satt hitta information och f& basta kommunerna av 195 deltagande i matningen
mdijliga bemdtande och service. Mjslby 2022

kommun placerar sig bland de 20 %

bdsta kommunerna som deltar i SKR:s

(Sveriges kommuner och regioners)

mdtning INSIKT N&jd kundindex fér

féretagarnas beddémning av service i

myndighetsutdvningen totalt.

Milisnédmnden ska genom tillsyn inom Under é&r 2022 fattades beslut om 66 nya . 80 12
mili och hdlsa frémja en god och eller dndrade smé avlopp

hdlsosam livsmilid med fokus pé& rent

vatten och sanitet. Milisnédmnden ska

utféra tillsyn av smé

avloppsanlaggningar dér de

avloppsanldggningar som har stdrst

negativ pdverkan p& mdnniskors hdlsa

och miljon prioriteras.

Under 2024 ska antalet nya eller

andrade smé avloppsanldggningar vara

80 stycken, varie tillstdnd innebdr en

minskad belastning av bland annat

kvave och fosfor.

Grént = Beddms uppnds, R6tt= Beddms inte uppnds, Gratt = Beddmning kan inte géras

Mjo6lby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (foretagarnas helhetsbeddmning av servicen i
myndighetsutovningen) for 2023 har presenterats. Resultatet ar ett samlat index pa 72. For omradet
miljo och hélsoskydd har resultatet sjunkit for tredje aret i rad, medan det 6kat for omradet
livsmedel. Miljokontoret haller pé att analysera resultaten och ta fram en behovsbeskrivning for att
forbéttra resultaten f6r miljo och hélsoskydd samt bibehalla de goda resultaten for livsmedel.



2.4 Uppfolining av ndmndspecifika mal

Néamndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde
Miljsndmnden ska 8ka tillsynen av de mest 8 pdgdende undersskningar, 10 @ 19 19
férorenade omrédena. atgdrdade eller delvis dtgdrdade omraden

Antal férorenade omréden med en 1 januari 2022

pébérjad undersdkning eller atgérd har
Skat till 31 december 2024 i jamférelse
med 1 januari 2022.

Milijsnamnden ska bedriva uppsckande Under 2022 har ingen uppsdkande tillsyn (] 30 6
tillsyn av fastigheter/bostdder dér risken  bostadstillsyn genomfdrts. Ny

for olagenhet for ménniskors halsa ar stor. tillsynsmetodik bérjar tillampas 2023

Urvalet sker med fokus pa flerbostadshus

som till exempel hyresrétter eller liknande

boendeformer. 30 fastigheter/bostéder ska

ha erhéllit tillsyn under 2024.

Miljsnémnden ska hélla kommunens Kommunen har ett naturvérdsprogram med @ 15 0
naturvérdsprogram uppdaterat. en objektsdel. Nytt mélvarde, 2022

Naturvardsprogrammet beskriver gjordes I6pande korrigeringar och

kommunens natur och naturvarden. uppdatering med resultat frén utférda

Malséattningen ar att den samlade inventeringar.

kunskapen i programmet ska vara ett
underlag vid fysisk planering och vid
tillsténdsgivning. 5 stycken klass 2 objekt i
respektive kommuns naturvardsprogram ska

uppdateras arligen.
Gront = Beddms uppnés, Rott= Beddms inte uppnds, Grétt = Beddmning kan inte géras

Uppdatering av naturvardsprogrammet &r planerad till hosten.
2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Atgirder i det kommunala Skogssjéomradets naturreservat

Skotselforeskrifterna for reservatet dr i behov av revidering. Miljondamnden anlitar konsult for att ta
fram underlag.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 04 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Miljonamnd 150 150 182 -32
Miljokontor 11783 5575 5543 32
Summa 11933 5725 5724 (1]



Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 04  Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Intdkter 0 -6 208 -6 162 -46
Personalkostnader 10611 10611 10 386 225
Lokalkostnader 507 507 512 -5
Ovriga kostnader 815 815 984 -169
Kapitalkostnader 0 0 5 -5
Summa 11933 5725 5724 (0]

Det finns risk for att intédkterna for livsmedelskontroll dr nagot hogt satt i budget. Prognosen ar att
den minskningen kommer att vigas upp av nagot lagre personalkostnader dn budgeterat.

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avvikelse
Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar
Summa

4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-03 2023-03 2024-03 2022-03 2023-03 2024-03
Miljskontoret 4,4 7,4 4,3 (] 0] 0]

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslépning

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T1 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Kontroller livsmedel, antal 253 253 71 1120 1 360
INSIKT N&jd kundindex livsmedelskontroll 84 84 i.u 81 71
Tillsyn halsoskydd, antal 55 60 32 48 55
Tillsyn miljgskydd, antal 130 130 57 121 116
INSIKT ndjd kundindex miljdbalkstillsyn 79 71 i.u 68 71
Nettokostnad f&r myndighetsutdvning milid o hélsa kr/inv (Kolada) 135 135 i.u 146 110

Avseende styrtal for kontroller livsmedel har styrtalet for 2024 andrats fran antal timmar till antal
kontroller.



6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjslby kommuns program fér uppfdlining av privata utférare féljs Inte genomférd
Rapportering av delegationsbeslut till némnd Genomférd
Ekonomisk uppfélining Genomford
Verksamhetsplanering, uppfdlining av styr- och nyckeltal Genomférd

Genomforda kontroller visar pd en &ndamaélsenlig hantering.
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1. Ndmndens uvppdrag

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ och fattar beslut i drenden av principiell
natur eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunen ger ekonomiskt stod till politiska partier enligt riktlinjer beslutade i kommunfullmaktige.
Revisorerna ar fullméktiges instrument for granskning av den kommunala verksamhet som finns i
ndmnderna.

Byggnamnden fullgdr kommunens myndighetsutdvning inom samhaéllsbyggnadsndmndens
ansvarsomraden. Har ingar att vara myndighetsnamnd med ansvar for bygglov, mark- och
rivningslov, strandskydd, forhandsbesked, tillsynsuppdraget enligt plan- och bygglagen samt
myndighetsutdvning inom ramen for Lagen om brandfarliga och explosiva varor, Lag om skydd mot
olyckor samt myndighetsbeslut rorande bostadsanpassning.

Valndmnden svarar for genomfoérande av allmdnna val, val till Europaparlamentet och
folkomrostningar. Overformyndarnamnden utdvar tillsyn av godmanskap, forvaltarskap och
férmynderskap.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Mjo6lby kommun har lagt fokus pa trygghets- och sédkerhetsarbete. Detta pa grund av omvarldslaget
samt att Sveriges terrorniva fortsatt ligger kvar pa en hog niva, en fyra pa den femgradiga skalan.

Redan i inledningen av &ret syns en negativ avvikelsen i forhallande till den érliga befolkningsprognos som
tagits fram. Bedomningen ar att vi inte kommer na prognosen for 2024. Eftersom utvecklingen av antalet
invanare 2024 har stor inverkan pa skatteintékter och resursférdelning i mal och budget 2025 har detta
foranlett en justering av befolkningsprognosen.

Rostmottagare har rekryterats till EU-valet den 9 juni. Det dr 160 personer som fordelas pa 18 valdistrikt
och 4 fortidsrostningslokaler. I dagarna genomgar samtliga rostmottagare en obligatorisk valutbildning.
Atgiarder for okad valsikerhet har genomforts. Mobleringen av vallokalerna har setts Gver i syfte att
bibehalla och stdrka valhemligheten.

Valkansliet och i viss man valnamndens presidium har genomgatt utbildningar som Lénsstyrelsen hallit i.
Valarbetet avslutas veckan efter valdagen.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Kommunfullmaktige 1358 1358 1358 0
Byggnamnd 300 300 300 0
Kommunalt partistod 1703 1703 1703 0
Revision 1600 1600 1601 0
Valnamnd 700 700 700 0
Overférmyndarverksamhet 4513 4513 4513 0
Summa 10174 10174 10175 (0]

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter -857 -857 -857 0
Personalkostnader 2629 2629 2629 0
Lokalkostnader 194 194 194 0
Ovriga kostnader 8208 8208 8208 0
Summa 10174 10174 10175 0

For perioden bedoms ingen av verksamheterna under kommunfullmaktige och politiska organ att
redovisa nagon budgetavvikelse under 2024.

4. Styrial

Kommunfullméktige har valt att planera och f6lja upp ett antal styrtal pa kommunovergripande niva.
Detta for att poangtera att de ska vara styrande i hela organisationen.

Styrtal Planerat Prognos T1 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Befolkningstillvéxt, invénare, antal 28 859 28 611 28577 28576 28 471
Flyttnetto, antal 169 35 -18 115 121
Hushéll med tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s, % 95,0 93,0 91,1 91,1 90,4
Delaktighetsindex, % 60 60 60 60 65
Kommunalt avfall som samlats in f6r materialatervinning, inkl. biologisk
behandling, % 33 35 19 35% 32
Sjukfrénvaro, % 57 6,5 7,5 6,7 74
Héllbart medarbetarengageman HME, index 81 i.u. i.u. i.u. 80
Resultat fére extraordindra poster, andel av skatter och generella bidrag, % 0,6 -0,8 iu. 0,2 6,8
Soliditet, % 20 19 i.u. 22 24
Sjalvfinansieringsgrad, % 25 29 i.u. 41 114

*Utfallet f6r 2023 har justerats ned frén 37 % i Mal och budget till 35 % pé& grund av tidigare felinmatning. Siffran &r dock fortsatt oséker och kan komma att justeras.



Befolkningsutvecklingen har en avgérande betydelse for skatteintdkterna och ligger till grund for
berdkningen av verksamheternas behov. Planerad befolkningstillvaxt och flyttnetto 2024 utgar fran
befolkningsprognos 2023 — 2036. Utifrén olika signaler om nedgéng pa bostadsmarknaden reviderades
prognosen ner under budgetprocessens gang och ett grundscenario togs fram. Antalet invanare i det
prognostiserade grundscenariot 2024 var 28 859. Utfallet 2023 var 28 576 invanare. For att na den planerade
befolkningstillvaxten 2024 skulle ddrmed antalet innevanare behdver 6ka med 283 personer under ar 2024.

I befolkningsprognos 2024 — 2037 ddmpades befolkningsutvecklingen ytterligare. Redan i inledningen av
aret syns en avvikelsen mot prognosen da antalet invanare per den sista april ar detsamma som vid
arsskiftet. Generellt sett har bade antal fédda barn och invandringen minskat. Byggandet av nya bostdder
och rorligheten pa bostadsmarknaden har ocksa minskat. Sammantaget paverkar det var
befolkningstillvixt och beddmningen &r att vi inte nar var befolkningsprognos fér 2024. Okningen av
antalet invanare raknats ner till 35 personer, fodelsenettot berdknas till noll och flyttnettot till 35.

Styrtalet tillgang till fast bredband om minst 100 Mbit/s omfattar anslutning eller omedelbar mojlighet
att ansluta. Andel hushall i Mjolby kommun med tillgang till bredband &r relativ god i forhallande till
andra kommuner. Mjolby kommun ligger 6ver genomsnittet for alla kommuner i Ostergotland (82,9
procent) och strax under riksgenomsnittet (93,3 procent). Prognosen for styrtalet &r dock under
planerat varde pa 95 procent for 2024.

I takt med att kommunen bdorjar samla in mer avfall till materialatervinning forvantas en fortsatt
successiv 0kning av andelen fram tills 2027. Den storsta 6kningen forvéntas efter det att
fastighetsnéra insamling av forpackningar ar fullt utbyggd i flerfamiljshus och smahus.

Delaktighetsindex har pé senare ar forsamrats, vilket delvis beror pa att det inte langre finns en
specifik sida pa kommunens webbplats med samlad information om vad kommunen erbjuder
medborgarna for att kunna vara delaktiga och ha inflytande i kommunens utveckling. P4 kommunens
webbplats redovisas inte heller resultatet fran genomférda medborgardialoger.

I slutet av mars 2024 uppgick sjukfranvaro till 7,5 procent, vilket ar lite hgre an samma period 2023
da den lag pa 7,4 procent. Uppféljningen visar en 6kning av den langre sjukfranvaron, framfor allt for
de som &r 29 ar och yngre. Cirka 28 procent av sjukfranvaron bestar av dem som varit sjukskrivna 60
dagar eller mer medan motsvaren siffra 2023 var cirka 16 procent. Trots att det inom flera
verksamheter pagar insatser fOr att minska sjukfranvaron kommer troligen inte det planerade vardet
nas under 2024.

Resultat for hallbart medarbetarskap (HME) hédmtas fran medarbetarundersokningen som genomfors
vartannat ar, senast 2022. Nasta medarbetarundersdkning genomfors under hosten 2024.

Styrtalen om kommunens resultat, soliditet och sjalvfinansieringsgrad presenteras som prognos for helaret.
Kommunen prognostiserar ett resultat pa heldret med -0,8 procent av skatter och generella bidrag.
Underskottet medfor darfor att soliditeten minskar nagot och sjdlvfinansieringen forblir 13g.
Sjalvfinansieringsgraden dr ndgot hogre an planerat pa grund av att investeringsbudgen lamnar ett, jamfort
med arsbudgeten, storre Gverskott. For dessa styrtal presenteras inte nagot periodutfall for det forsta
tertialet eftersom siffrorna inte bor analyseras innan ett delarsresultat upprattas med periodiserade intakter
och kostnader.

Kommunfullméktige har ocksa valt att f6lja nagra fler nyckeltal som &r svérare for den kommunala
organisationen att styra och paverka. De dr dock viktiga att flja eftersom de visar kommunens
forutsattningar och utveckling. De bendmns som fdljetal och presenteras i tabellen nedan.



Foljetal Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall

2023 2022 2021 2020 2019
Demgrafisk fdrsériningskvot, index 0,84 0,84 0,83 0,82 0,82
Obalanstalet; dppet arbetslésa och i program 16-64 ér, antal 731 731 737 1038 919
Obalanstalet; 8ppet arbetslésa och i program 16-64 ér, % 5,2 53 53 7,5 6,8
Personer som forsérijs med sociala ersattningar och bidrag 20-64 ér, antal 1973 1953 2163 2 251 2110
Personer som forsdrjs med sociala ersattningar och bidrag 20-64 ér, % 12,7 12,6 14,0 14,6 13,9
Anmélda stdld- och tillgreppsbrott, antal /1 000 invénare i.u. 32,3 32,9 33,3 31,3
Anmélda véldsbrott, antal /100 000 invénare* 846 889 903 915 829
Héllbart medarbetarengageman HME, index iu. 80,0 i.u. 81,0 i.u.

* Andrad redovisning, giller tredrssnitt

Den demografiska forsorjningskvoten visar andelen personer i arbetsfor alder (20-64 ar) som forsorjer
den totala befolkningen. Ett varde 6ver 1 innebér att gruppen &ldre och yngre dr storre dn den i
arbetsfor alder.

I december 2023 var 731 personer 6ppet arbetslosa eller i program. Det motsvarar en arbetsloshet pa
5,2 procent. Om vi jamfor de senaste tio dren hade vi under sommaren den lagsta arbetslosheten sedan
2014. Sedan i somras har den 6kat igen, men arbetslosheten i Mjolby kommun &r totalt sett betydligt
lagre an bade i riket (6,9 procent) och i lanet (6,7 procent).

Bade antalet och andelen personer som forsorjs med sociala ersattningar och bidrag har successivt
minskat om vi jamfor de senaste tio aren. Fran 17 procent 2014 till knappa 13 procent 2023. Vi kan
dock se en liten 6kning fran 2022 till 2023.

Redovisningen av anmaélda brott har dndrats for att ge ett mer rattvisade utfall. Trenden visar en
minskning for de senaste aren.
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1. Ndmndens uvppdrag

Kommunstyrelsen ansvarar for, leder och samordnar planering och uppf6ljning av kommunens
ekonomi och verksamheter med kommunstyrelsens férvaltning som stod.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar kanslifunktion for fullméktige, kommunstyrelse och
valndmnd samt personal-, ekonomi-, exploateringsfragor, IT-verksamhet, naringslivs- och
hallbarhetsfragor, utvecklingsarbete, kommunikation, marknadsforing, vaxel och medborgarservice.
Dessutom har kommunstyrelsen ett 6vergripande ansvar for trygghets-, sikerhets- och
dataskyddsfragor och for kommunens markreserv samt &r dven bestéllare av nya oversikts- och
detaljplaner.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Befolkningsutvecklingen under det forsta tertialet avviker markant fran prognosen vilket skapar
osdkerhet i budgetprocessen. De tre senaste aren har utveckling och prognos stimt vél overens.

Under varen lades varsel om strejk frin Kommunal inom sophantering och lokalvérd. Konflikten
l6stes dock innan strejken utlostes.

De nya reglerna kring 11-timmars dygnsvila har hanterats av organisationen. Riddningstjanstens
ansdkan om dispens fran de nya reglerna godkandes av SKR.

Planering har pagatt infor bytet av tjansteleverantor till kommunens véxel samt byte av operatdr som
sker den 28 maj.

Beslut har fattats om att driftsatta Microsoft 365 i kommunen.

En avsiktsforklaring mellan Mjolby kommun, Véaderstad AB, Toyota Material Handling samt
Skdnningeanstalten avseende samverkan kring framtida kompetensférsorjning dr under
framtagande.

Foretagsmassan Fokus Mjolby genomfordes i april med ca 4 700 besdkare och 100 utstallare.

Tva frukostmoten for foretag med tema bygglov respektive upphandling har genomforts for att
starka samverkan med néringslivet. Ytterligare tva frukostmoten planeras under hdsten.

Trygghetsundersokningar for naringsliv och medborgare i kommunen har genomforts. Resultatet
visar att i synnerhet medborgarna kédnner sig mer trygga an genomsnittet i riket. Nar det galler
foretagarna ar upplevelsen av trygghet ndgot simre dn genomsnittet i riket, men den faktiska
brottsligheten var lagre.



2.2 Kvalitetsarbete

Mjo6lby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (foretagarnas helhetsbeddmning av servicen i
myndighetsutovningen) for 2023 har nyligen presenterats. Resultatet dr ett samlat index pa 72, vilket
ar en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68. Fortsatt arbete for att forbattra foretagens
uppfattning av kommunens service fortgar under 2024.

Oversyn pagar av riktlinje for arbetsmiljé samt av pensionspolicy. Riktlinje for service och
tillganglighet samt riktlinje for marknad och kommunikation har varit pa forvaltningsremiss. Efter
bearbetning ska de beslutas av kommunstyrelsen.

En process har tagits fram for interna bestillningar av kommunikationsinsatser inom kommunen.

Fram till 30 april inkom 11 synpunkter till kommunstyrelsens forvaltning via kommunens digitala
synpunktshanteringssystem. Synpunkterna hor framst hemma inom omradena trygghet och
sdkerhet samt naringsliv. Synpunkterna har hanterats inom den foreskrivna tiden om fem dagar.
Exempel pa atgéard som vidtagits dr informationsinsats pa sociala medier.

Pilotprojekt for inkopsanalys har genomfort och lansering sker under hosten. Forstudien avseende
datavisualisering har fortgatt enligt planering under varen. Forstudierapporten ska presenteras for
kommunens ledningsgrupp i juni. Arbetet véntas innebéra en forandring i mojligheterna till analys.

Kvalitetsdeklarationerna har levt upp till de nivaer som utlovats. Inom fardtjanst har till exempel
den enskilde fatt beslut inom 25 arbetsdagar och ledsagare har erhéllits vid behov.

Efterfragan pa foretagslotsens funktion har varit begransad. I de fall kontakt tagits har foretagslotsen
levt upp till den niva som kvalitetsdeklarationen anger.

Medborgarservice genomfor en kundundersokning som pagar fram till den 16 maj. Medborgare som
ringt till kommunen eller mailat in till medborgarservice ombeds att delta i undersékningen. Fragor
stélls bland annat om n&jdhet i hantering av drenden, tillganglighet och bemotande. Underlaget
kommer ligga till grund for forbéttringsarbete i kommunen.

Inférandet av Medborgarservice 2.0 pagar med en kartlaggning av vilka drenden som kan tas dver
fran forvaltningarna. Inférandet vantas medfora battre mojligheter till att sammanstélla och
analysera inkomna arenden. Detta kommer 6ka mdjligheterna till f{orbattringsarbete inom hela
kommunen.



2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden
Kommunfullméktiges mal Utgéangsldge Mdl och budget 2024-2026 Bedomning Malvarde

Mijolby ska vara en attraktiv och trygg 72 % i Mjdlby kommun, 62 % i riket. @ 63 69
kommun att bo, verka och leva i. Andelen  Medborgarundersdkning 2021

medborgare som uppger att de kan

rekommendera andra att bo hér &r hdgre

an riksgenomsnittet

| kontakt med kommunen ska invénare, Mjclby kommun ligger pé totalindex 68 (skala 1- @ 20 75
besdkare och naringsidkare pé ett enkelt  100) och &r darmed bland de 7 % sémsta

satt hitta information och f& bésta méjliga  kommunerna av 195 deltagande i matningen

bemédtande och service. Mjslby kommun 2022

placerar sig bland de 20 % basta

kommunerna som deltar i SKR:s (Sveriges

kommuner och regioners) méatning INSIKT

N&jd kundindex

Tryggheten i kommunens utemiljder ska ]
6ka. Andelen medborgare som uppger att

de kénner sig trygga utomhus dar de bor,

saval nér det &r morkt ute som ndr det ar

ljust ute, @r hdgre @n riksgenomsnittet.

72% i Mjdlby kommun kdnner sig trygga utomhus 74 76
dar de bor nar det &r morkt ute, 73% i riket

(medborgarundersdkning 2021)

96% i Mjlby kommun kdnner sig trygga utomhus 95 96
dar de bor nar det ér ljust ute, 94% i riket
(medborgarundersékning 2021).

Gront = Bedéms uppnds, R6tt= Bedéms inte uppnds, Gratt = Bedémning kan inte géras

Medborgarundersokningen, med fragor till 1 200 slumpvist utvalda invénare, genomfordes hosten
2023 och visar att 69 % av kommunmedborgarna i Mjolby kan rekommendera andra som inte bor i
Mjolby kommun att flytta till kommunen. Motsvarande siffra ar 62 % i riket. Mélet bedoms dérfor
uppnas for 2024. Nasta medborgarundersokning genomfors 2025, i nuldget finns darmed ingen ny
information for att géra nagon annan bedémning. Medborgarna i Mjélby kommun &r i hogre grad an
riket ndjda med kommunen som en plats att bo och leva pa och hur kommunen skéter sina olika
verksamheter. Medborgarna ar mer nojda an i riket med mdjligheten till insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och verksamheter, men har bor noteras att betygen generellt ar laga.

Mjolby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (féretagarnas helhetsbedomning av servicen i
myndighetsutdvningen) for 2023 har presenterats under varen. Resultatet ar ett samlat index pa 72,
vilket &r en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68. Detta innebér att Mjolby placerar sig
bland de 75 % basta kommunerna som deltagit. Mélet om att vara bland de 20 % basta kommunerna
beddms darmed inte kunna uppnas for aret. Resultatet har forbattrats for omradet bygglov, som
uppvisade ett mycket lagt resultat 2022. F6r omradet miljo och halsoskydd har resultatet sjunkit for
tredje aret i rad, medan det dkat f{6r omradet livsmedel. Resultatet for brandskydd ar fortsatt hogt.
Enskilda resultat saknas for omradet mark och servering pa grund av for fa svar. Under 2024 kommer
forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att skapa samsyn och ldra av varandra i fragor
som ror service och bemdtande bade allmént och inom myndighetsutdvningen.

Resultatet fran den senaste medborgarundersokningen 2023 visade att tryggheten i kommunens
utemiljoer dr hogre an riksgenomsnitt bdde nar det &r ljust och morkt ute. Mélet bedoms darfor uppnas
for 2024. Nasta medborgarundersokning genomfors 2025, i nuldget finns darmed ingen ny information
for att gora nagon annan beddomning. Processer och rutiner har inarbetats i samverkan med medaktorer
for effektiv samordning for trygghet i Mjolby kommun. Varannan vecka sammanstills en gemensam
lagesbild tillsammans med samverkanspartners. Utifran ldgesbilden genomfors analyser som ligger till
grund for brottsforebyggande insatser.



Nédmndmal

Vi ska stédja organisationens

utvecklingsférméga och starka
kommunens ledarskap. Kommunens
chefer har inom tre &r pabésriat ett
kommungemensamt ledarskapsprogram

Mijdlby kommun ska arbeta aktivt med
att stérka néringslivets fdrutsattningar.
Kommunen placerar sig bland de 25 %
bdsta kommunerna i Svenskt ndringslivs
ranking

Kommunstyrelsen ska starka
organisationens langsiktiga
héllbarhetsarbete. Kommunens
héllbarhetsarbete rankas bland de 25
% basta i landet enligt Aktuell
Héllbarhets ranking

Kommunstyrelsen ska bidra till att barn
och unga i kommunen erbjuds en trygg,
sdker och drogfri mili. Samtliga av
kommunstyrelsens planerade insatser i
Mislby kommuns handlingsplan f&r

2.4 Uppfoljning av namndspecifika mal

Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdarde

Vid tertialuppfdlining per augusti 2023 hade '::) 100 0
30 av de vid uppfsliningstillfallet 110

chefernaq, vilket &r lika med 27 %, genomgéitt

ledarskapsprogrammet

Mijolby kommuns ranking ar plats 45 = bland @ 25 16
de 16 % badsta i rankingen 2022

Mijslby kommuns ranking &r plats 74 = bland O 25 35
de 26 % bdasta i rankingen 2022

I slutet p& 2021 var 82 % av @ 100 v

kommunstyrelsens planerade aktiviteter i
handlingsplanen fér aren 2019 — 2022
genomférda. En ny handlingsplan &r under
utarbetande fér &ren 2023 — 2026

ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping,

Tobak, Spel) 2023 — 2026 ska vara

genomférda senast 2026
Grént = Beddms uppnds, Rétt= Bedoéms inte uppnds, Gratt = Bedémning kan inte géras

I Mal- och budget 2024 — 2026 var tanken att mélet om att genomga ledarskapsprogram skulle
omfatta alla kommunens chefer. Detta skrivs nu istéllet in i den kommande riktlinjen for
chefsuppdraget som planeras vara klar efter sommaren. Malet kan inte bedémas per tertial 1 da inget
ledarskapsprogram har upphandlats i véantan pa fardigstdllande av riktlinjer f6r chefsuppdraget.

Svenskt naringslivs métning av foretagsklimatet 2023 presenteras i september 2024. I 2022 ars matning
far Mjolby ett gott betyg, och ligger pa andra plats bland kommunerna i ldnet, &ven om det sjunkit de
tva senaste aren. 2022 &rs resultat visar en marginell forsdmring i rankingen da vi fallit 9 placeringar
sedan 2021 till plats 54, vilket &r lika med bland de 19 % basta kommunerna. Risken finns att resultatet
sjunker ytterligare for 2023 med tanke pa det laga resultatet i SKRs métning Insikt. Malet beddms dnda
kunna uppnas for dret utifrdn den goda placeringen 2023.

I senaste resultatet fran Aktuell hallbarhetsranking f6r 2023 hamnar Mjélby kommun pa plats 97,
vilket dr bland de 35 % bésta ar 2023. Kommunens resultat har sjunkit under aret, 4ven om de samlade
resultaten de senaste fem aren dr en positiv trend. Amnesomradena i rankingen varierar nagot fran ar
till ar vilket gor att kommunens placering kan variera nagot. Nya omraden som vatmarker, arbetet
med illegalt avfall samt omradena héllbara transporter for det geografiska omradet och avfall sanker
resultatet och kommunens placering ar 2023. Omraden som hallbara transporter i kommunkoncernen,
hallbar mat och energibesparingar samt solceller i egna fastigheter har haft en positiv utveckling de
senaste dren. Ett malinriktat, kommundvergripande arbete och kraftsamling i flera steg samt en stark
och fungerande regional samverkan med lénsstyrelse, region och nérliggande kommuner har bidragit
till utvecklingen. 2024 ars resultat kommer under hosten, i nuldget finns darmed ingen ny information
for att gora nagon annan beddomning.

Arbetet med handlingsplanen f6r ANDTS har i huvudsak varit i en lanseringsfas under forsta
tertialet. Det ar darfor for tidigt att gora ndgon bedomning av malet om genomforda insatser i



enlighet med handlingsplanen, en forsta uppfoljning planeras i samband med delarsrapporten per
augusti. Vissa aktiviteter har dock initierats i linje med handlingsplanen. Bland annat har ett arshjul
for kontinuerliga externa informationsinsatser tagits fram och en kortversion av handlingsplanen for
allménheten att ta del av dr under framtagande.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Medborgarservice 2.0 genomforande
Inférandet av Medborgarservice 2.0 pagar med en kartlaggning av vilka drenden som kan tas dver
fran forvaltningarna. Under arets forsta méanader har fokus legat pa samhallsbyggnads- och
utbildningsforvaltningarna. Inférandet ger battre mojligheter till att sammanstélla och analysera
inkomna drenden. Underlaget kan anvandas for forbattringsarbete inom hela kommunen.

Utvecklingen av ett upplevelsecenter for mat ska fortga

I arbetet med upplevelsecentret f6r mat har kommunen tillsammans med regionen och lénsstyrelsen
lépande scannat marknaden pa offentliga utlysningar for att finansiera organisationen och
aktiviteter. En ansokan till Eruf (Europeiska regionala utvecklingsfonden) har lamnats in for aren
2024-2026. Beslut kommer att fattas under juni 2024. Under maj manad startar detaljplanearbetet for
platsen i Vaderstad. Den berdknade byggstarten 2026 har pa grund av konjunkturen flyttas framat i
tiden.

Utarbeta nytt program for attraktiv arbetsgivare — arbetsgivarvarumarke

Programmet {Or attraktiv arbetsgivare/arbetsgivarvarumaérke har arbetats med under 2023 och varen
2024. Programmet berdknas bli klart efter sommaren 2024 och kommer att innefatta ett
marknadsforingsmaterial fOr att attrahera nya anstéllda. Programmet kommer dven kunna anvandas
vid marknadsforingstillfidllen som arbetsmarknadsmassor.

Kunskapsbaserat brottsférebyggande arbete

Embrace, som ir ett systematiskt brottsforebyggande system och kunskapsstdd, har implementerats i
kommunen. Arbetet med Embrace har nu 6vergatt till forvaltning och
vidareutveckling/forbattringsarbete. Samverkan sker med ett femtiotal kommuner som anslutit sig
till Embrace.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 4663 4663 4663 0
Gemensam forvaltning 127989 82 358 81758 600
Naringslivsframjande atgarder 7157 7157 7157 0
Miljo, hélsa och hallbar utv 3137 2643 2443 200
Totalforsvar och samhallsskydd 10448 8048 7 848 200

Fardtjanst/Riksfardtjanst 13354 12553 13553 -1 000
Summa 166 748 117 423 117 423 0




Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Intdkter 0 -49 325 -49 321 -5
Personalkostnader 81227 81227 80 827 400
Lokalkostnader 4024 4024 4024 0
Ovriga kostnader 64 357 64 357 64 753 -396
Kapitalkostnader 17 140 17 140 17 140 0
Summa 166 748 117 423 117 423 0

Sammanfattningsvis prognostiserar kommunstyrelsen att inte redovisa nagon budgetavvikelse for
2024. Inom namndens olika verksamhetsomraden uppstar ett antal olika typer av avvikelser, framst
av tillfallig karaktar.

Gemensam forvaltning bedoms ldmna ett 6verskott pa 600 tkr vilket beror framst pa tillfallig
sjukfrdnvaro som inte kraver vikariat eller annan typ av ersittning samt aterhallsamhet inom
utredningsmedlen.

Miljo, hélsa och hallbar utveckling prognostiserar ett overskott pa 200 tkr pa grund av tillfallig
personalfranvaro.

Totalforsvar och samhaéllsskydd beddms gora ett 6verskott pa 200 tkr vilket beror framst pa att
ungdomslotsen som kultur och fritid ersatts for inte kommer anvanda 100 % av beslutad budget pa
3 000 tkr.

Fardtjanst/Riksfardtjanst bedoms gora ett underskott pa 1 000 tkr. Detta beror pa att antalet resor har
Okat mer dn beraknat samtidigt som regionen har beslutat att hdja egenavgiften mot kommunerna
for genomforda sjukresor. Forvaltningen utreder om detta foranleder behov att d&ven héja
egenavgifterna mot slutkund.

Ekonomiavdelningen, IT- och digitaliseringsavdelningen, Naringslivskontoret, Marknad och
kommunikation samt HR-och l16neavdelningen prognostiserar ingen budgetavvikelse for 2024.
Investeringsredovisning

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avvikelse

Projektomrade 2024 pLop 2} 2024 2024
Ram fér mindre investeringar 80 2000 500 1500
Trygghetsskapande atgarder 0 2000 1000 1000
Tlllganglighetsanpassningar 0 500 0 500
IT-investeringar 4448 15500 15500 0
Mijolby 6712 33410 30398 3012
Mantorp 4389 26193 18000 8193
Skanninge 1274 0 1500 -1 500
Vaderstad 303 5911 800 SN
Markkép mm 523 2200 1500 700
Summa 17728 87714 69198 18 516

Trygghetsskapande atgdrder bedéms hinna genomféras under aret men 1 000 tkr blir verskott.
Annu har inga konkreta behov av tillginglighetsanpassningar planerats att genomféras for aret.
Samtliga medel inom ramen for mindre investeringar, t.ex. inventarier och utvecklingsprojekt,
kommer inte att anvandas.



Ack utfall Budget Arsprog04 Awvikelse

Projektgrupp 2024 2024 2024 2024 Utfall totalt Total budget Total prognos
Carlslund etapp 2 206 4611 4000 611 4495 8900 8500
Sodra Bjérkudden 533 2800 800 2000 695 2963 5400
Sorby sydost 0 800 0 800 0 0 0
Eldsl6sa etapp 1 4863 4700 4700 0 9792 20000 20000
Hulje vastra 0 0 400 -400 855 48 800 48 800
Lastbilsparkering 1110 20498 20498 0 2812 22200 20700
Summa Mijélby 6712 33410 30398 3012 18 649 102 863 103 400
Sodra Fall etapp 1 4139 23419 15 000 8419 10220 29 500 29500
Sodra Fall etapp 2 250 774 1000 -226 545 120400 83500
Vastra Harg -villatomter 0 2000 2000 0 0 2 000 2 000
Summa Mantorp 4389 26193 18 000 8193 10765 151 900 115 000
Omlastningsterminal 1274 0 1500 -1500 1274 20500 20500
Summa Skanninge 1274 0 1500 -1500 1274 20500 20500
Storgardsvagen 303 4711 800 3911 2613 5500 5500
Stationsvagen 0 1200 0 1200 0 1200 1200
Summa Viaderstad 303 50911 800 5111 2614 6700 6700
Kompl och slutatgarder 523 1200 1500 -300 2703 0 0
Mindre markkdp 0 1000 0 1000 1543 0 0
Summa Markkép mm 523 2200 1500 700 4246 0 0

13200 67714 52198 15516 37548 281963 245 600

Flertalet projekt lamnar 6verskott vilket beror pa att projekten inte lyckas halla de tidplaner som
satts upp.

De storre projekt som péagar inom utbyggnadsfasen ar Sodra bjorkudden som slutfor en gang- och
cykelvdg genom omradet samt Sodra fall etapp 1 som genomfor utbyggnation under aret. Viss
projektering for omlastningsterminalen genomfors i forvag i vantan pa framtida budget och
genomforande. Storgardsvagen invéntar detaljplanering. Lastbilsparkeringen tillsammans med
Mjolby-Svartadalen Energi (MSE) pagar.

4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-03 2023-03 2024-03 2022-03 2023-03 2024-03
5,4 4,0 3,2 55 116 26

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslépning

Sjukfranvaron pa kommunstyrelsens forvaltning férhjdes nagot i och med pandemin 2020 och har
dérefter fortsatt att ligga pa en hogre niva jamfort med tidigare. Nivaerna ar generellt inte pa en
alarmerande niva och beddms ligga inom vad som kan anses vara normalt for perioden. Inom
forvaltningen dr spridningen stor mellan avdelningar vilket beror pa att kommunstyrelsen har
forhéllandevis sma personalgrupper dar tillfallig sjukdom mérkbart paverkar den totala andelen
sjukfranvaro. Generellt kan sdgas att den allmédnna korttidsfranvaron har minskat men har vagts upp
med ett markbart antal 6kade langtidssjukskrivningar. Sjukfranvaron &r inte arbetsrelaterad och



medfor inte att ndgon konkret handlingsplan for att komma tillbaka till normal niva bedéms vara
aktuell.

Overtidskostnaderna har inte paverkats nimnvirt av den 8kade sjukfranvaron och det &r ett fatal
specialistkompetenser som utgor den dvertid som forekommer.

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T1 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Markreserv - Planlagd, men ej séld mark fér bostéder, antal bostader 395 385 324 334 i.u.
Sélda villatomter, antal 20 10 0 4 25
Markreserv - Planlagd verksamhetsmark, hektar 43,5 47 48,3 48,5% 32
Séld verksamhetsmark, hektar 3,5 1,5 0,3 1,0 2,0
Genomférda insatser energi- och klimatstrategi, % 86 iu i.u 86 65
Kontakter fér budget och skuldrédgivning, antal 150 160 50 147 122
Nystartade féretag, antal 130 130 39 i.u. 137
Fardtjcanstberattigade personer, antal 1168 1168 1220 1188 1154
Férdtjdnstberdttigade personer/invénare, % 4,0 4,1 4,3 4,2 4,1
Nettokostnad fardtjcinst/riksférdtjcnst, kr /inv 451 474 163 442 443
Totalt kartlagda processer i syfte att férbattra verksamheten, antal 210 210 200 196 190
E-tignster, antal 70 70 59 59 54
IT anvéndare inom Mjélby kommuns organisation, antal 4100 3 400 3392*%* 3950 3650
IT kostnad/medarbetare, kr 9872 12593 4473 12829 12350
Andel genomférda lektioner i informationssékerhet, alla medarbetare, % 50 52 45 42 46
Chefer med fler én 30 medarbetare, antal 12 16 21 18 25
Némnder med en avvikelse mot budget p& mer &n 1 %, antal 0 3/7 iu 5/8 5/8

*Utfall 2023 har justerats jamfort med Mal och budget fran 28 till 48,5 p.g.a. tillkomna uppgifter
** Utfallet &r per siste februari 2023

Forsaljningen av bade villatomter och verksamhetsmark har varit lag under det forsta tertialet,
prognosen dr att de planerade vardena for 2024 inte kommer uppnas. Efterfrdgan har minskat till
foljd av det ekonomiska laget. Flera optioner pa verksamhetsmark har 16pt ut och kommer inte att
forlangas. Vidare ar osdkerheten stor kring ranteutvecklingen vilket gor att manga avstar fran att
bygga i dagslaget. Utfallet 2023 for markreserv for verksamhetsmark har justerats upp jamfort med
Mal och budget 2024 pé grund av tillkomna uppgifter.

Antalet kontakter for budget- och skuldsanering fortsitter att 6ka. Merparten ar hjdlp med
skuldsanering, men det dr dven en 6kning av enbart budgetradgivning det vill sdga hjalp med att gora
budget. Prognosen &r att det planerade vardet kommer att 6verstigas med 10 stycken kontakter.

Utfallet avseende genomfdrda insatser energi- och klimatstrategi bygger pa en uppfdljning av den
tidigare klimatstrategin. En ny strategi dr under framtagande. Nar den &r beslutad kommer nya utfall
att presenteras.

Den offentliga statistiken for antal nystartade foretag i kommunerna 2023 publiceras forst vecka 24
2024. Utfallet for nystartade foretag (enskilda firmor och aktiebolag) under perioden ar 39 enligt

kommunens foretagsregister. Darmed prognostiseras det planerade vardet for 2024 att uppfyllas.

Antalet fardtjanstberattigade personer ¢kar i takt med demografi, en 6kning syns under borjan av
aret. Prognosen ar dock fortsatt att planerat varde uppnas.

10



Det totala antalet kartlagda processer, i syfte att forbattra verksamheten, har 6kat och bedéms na
det planerade resultatet for aret. Utvecklingen av Medborgarservice har i hog grad bidragit till
detta. Infor 6vertagande av nya arbetsuppgifter i Medborgarservice genomfdrs en kartlaggning av
den befintliga processen.

Inga nya e-tjanster har inforts under det fOrsta tertialet. Dock ar flera e-tjanster under utveckling
och kommer séttas i drift inom den ndrmaste tiden. Det finns d@ven en planering for inférande av
nya e-tjanster bland annat inom raddningstjénstens omrade. Vart att ndmna i sammanhanget ar
aven att det skett en forbéattring av redan inférda e-tjanster, som till skillnad mot tidigare
integrerats med sjdlva handlaggningsforfarandet.

Antalet IT-anvéndare i kommunen forefaller ha minskat under det forsta tertialet. Det faktiska
antalet aktiva anvandare har dock inte minskat utan en nedjustering har genomforts. Antalet
anvandare i AD (Anvindarregister) har varit for manga pa grund av att anvandare som lamnat
organisationen funnits kvar i vara register. Bristerna har nu atgardats och rutiner inforts for att
atgdrda tidigare fel. Den totala kostnaden for IT- och digitaliseringsavdelningen har 6kat vilket
framst beror pa 6kade licenskostnader.

Nanolearningslektionerna i informationssakerhet har lagts om i tid. Lektionerna startar numera
under hosten och slutfors under varen, fore sommarsemestrarna.

Totalt finns 114 chefer for perioden. Av dessa har 21 chefer mer &n 30 medarbetare och av dem har
7 chefer upp till 33 medarbetare. Inom utbildningsforvaltningen och omsorgsférvaltningen finns
flera chefer med fler &n 30 medarbetare, 6 chefer inom omsorgsférvaltningen och 15 inom
utbildningsforvaltningen. Inom utbildningsférvaltningen &r det lika manga chefer inom skola som
forskola som har fler &n 30 medarbetare. Inom omsorgsforvaltningen ar fordelningen lika inom alla
omraden.

3 av 7 ndmnder prognostiserar en avvikelse mot budget pa mer &n 1 % for heléret 2024. Nagot
periodutfall for det forsta tertialet presenteras inte for detta styrtal eftersom utfall i T1 inte bor
analyseras innan ett delarsresultat upprattats med periodiserade intdkter och kostnader.

6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjglby kommuns program fér uppfélining av privata utférare fdljs Ei genomfort

Rapportering av delegationsbeslut till némnd/styrelse Ei genomfort

Andamalsenliga reservrutiner utifrén kontinuitetsplan Ei genomfért

Aktuella registerférteckningar enligt dataskyddslagen, GDPR Ei genomfért

Det finns inga resultat av avseende intern kontroll att redovisa till denna uppf6ljning. Inplanerade
kontroller genomfdrs senare under aret.
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1. Ndmndens uvppdrag

Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for kommunens stadsbyggnad med fysiska planering,
exklusive dversiktsplanering och dr huvudman for detaljplaneringen. Till ansvarsomradet hor ocksa
matnings- och kartverksamhet, forvaltning och utveckling av kommunens geografiska
informationssystem (GIS), samt medverkan vid fastighetsbildning.

Namnden ansvarar {or raiddningstjanstens verksamhet. Riddningstjanstens uppdrag ar att genom
forebyggande arbete och operativa atgarder skydda och radda manniskor, egendom och miljo. I
forebyggande syfte genomfdrs utbildningar och informationsinsatser. Det operativa arbetet innebér
att rddda, sékra och skydda alla som vistas i kommunen vid eventuell brand, olycka, krissituation
eller extraordinar handelse i fred och under héjd beredskap.

Namnden ansvarar ocksa for kommunens tekniska verksamhet inom gatu-, park- vatten- och
avlopps-, renhallnings- och kommunens fastighetsbestand. Verksamheten ar uppdelad i
skattefinansierad och taxefinansierad verksamhet. Den skattefinansierade verksamheten avser gator,
gang- och cykelvéagar, torg, parker samt kommunala lokaler och fastigheter. Inom dessa omraden
forvaltas kommunens anldggningstillgangar. Den taxefinansierade verksamheten avser forvaltning
och utveckling av kommunens vatten- och avloppshantering samt avfallshantering.

Néamnden ansvarar daven for maltidsservice- och lokalvard.

Mpyndighetsbeslut inom samhaéllsbyggnadsnamndens verksamhetsomraden fattas av byggnamnden
som dr placerad direkt under kommunfullméktige.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden

Fastighetsavdelningen

Lagmanskolans hus E star nu klar och matsal samt kok &r invigt. Daremot har huvudentreprendren
Garahovs bygg gatt i konkurs. For ndrvarande arbetar avdelning fastighet och projektenheten
intensivt med att knyta till sig en ny huvudentreprenor for resterande del av entreprenaden som i sin
helhet skulle ha varit klar till varterminsstart 2025. Konkursen innebar forsening i projektet vilken har
kommunicerats med ansvarig rektor. Som helhet bedoms inte férseningen féréndra situationen for
elever och berord personal mer dn ovan beskriven férsening. Skola bedrivs enligt tidigare planering
och utifran de forutsittningar som redan rader.

Avseende projekt i dvrigt sd pagar om- och tillbyggnad av Angahusets forskola som berdknas sta
fardig inom kort. Nar det galler Vaderstad skola sa har projekteringsmoten paborjat med paborjad
entreprenad under sommaren.

Aven fdrskolan i Mantorp &r i produktion och féljer tidplan. Vad géller den nya F-6 skolan
Lejonbacken sa pagar gemensam planering med huvudentreprenér.



LSS Lotgatan star infor produktionsstart i juni innevarande ar.

Under 2023 paborjades miljorenoveringen av Riddarangens forskola i Mantorp. Under forsta
etappen, som nu dr avslutad, vidtogs atgarder med taket. De inviandiga arbetena dr nu paborjade och
projektet i sin helhet berdknas vara klart under Q4 2024.

Arbetet med skadeforebyggande atgarder, som till exempel selektiv bevakning och vissa tekniska
atgérder, har resulterat i en minskad skadegorelse pa utsatta objekt. Det har dven bidragit till att
klattring och sa kallat takspring har minskat, vilket i sin tur dven lett till en minskad risk for
fallskador.

Riddningstjanst
Det har tagits ett beslut om arbetstidsforlaggningen vilket innebér att raddningstjansten kan fortsétta
med samma schema som tidigare.

Gata-parkavdelningen
Arbetet med att skapa en Gron- och blastrukturplan for Mjolby kommun pagar och ett antagande
berdknas ske under hosten 2024.

Perioden mellan januari och april var utmanande for avdelningen géllande vintervaghallningen.
Under den aktuella tiden fick Mjolby kommun ta hand om mycket sno och blev dven tvungna att
forsla bort sno fran huvudvéagnatet vilket dr en ovanlig atgéard. Det paverkade budgeten som nu ar
valdigt anstrangd. Under april gjordes en ny upphandling kring externa resurser i
vintervaghallningen och priserna har som vintat stigit ytterligare.

Va/avfallsavdelningen

Nar arbetet med att forbéttra arbetsmiljon vid Mjolkulla reningsverk paborjades upptacktes
fororeningar i marken. Féroreningshalten visade for hoga varden och det som var ett mindre
forbattringsarbete Gvergick till att bli ett saneringsarbete.

Projekt Ojebro dr avslutat och fastigheterna har nu kommunalt VA. Intréngsersittningarna har slapat
efter men dr nu faststillda och utbetalda.

Overtagandet av forpackningsinsamlingen har gatt dver forvantan. Forsta kvartalet har rapporterats
in till Naturvardsverket som till halvarsskiftet sedan verkstaller utbetalning av ersattning for
forpackningsinsamlingen.

Stadsbyggnadskontoret

Avdelningen har fokuserat pa att dka sin tillganglighet och sprida kunskap, svara pa fragor och lotsa
medborgare och foretagare rétt inom kontorets omraden. Stadsbyggnadskontoret har deltagit i
Naringslivsméssan och varit med pa ett frukostmote for foretagare i stadshuset utifran fokusomradet
bygglov. Vi har funnits med for att svara pa fragor i samband med ny avfallshantering for
fastighetsdgare och arrangerat ett publikt samrad i stadsparken dar vi presenterade ett
bostadsforsorjningsprogram.

Maltid/lokalvardsavdelningen
Avdelningen har under perioden tvingats anpassa bemanning och verksamhet utifran hoga sjuktal.



2.2 Kvalitetsarbete

Under forsta kvartalet har samhallsbyggnadsforvaltningen arbetat med att forbattra vardet ut mot
medborgare och kunder.

Stadsbyggnadskontoret har paborjat ett forbattringsarbete kring bygglov. En del i arbetet ar att ta
fram en processbild med tillhorande ordlista som ska publiceras pa mjolby.se och pa sé vis fortydliga
bygglovsprocessen for kommunmedborgarna och 6ka majligheten att soka svar pa sina fragor.

Fastighetsavdelningen har paborjat ett arbete géllande hanteringen av nycklar, taggar och passerkort
till kommunala verksamhetslokaler. Syftet &r att 0ka tryggheten och sdkerheten utifran det
sdkerhetspolitiska laget som rader i samhallet. Det ar viktigt att vi kan sédkerstélla att endast behoriga
har tillgéng till vara lokaler och dérfor kommer det ske en forandring av befintliga rutiner.

For att fortsatt kunna erbjuda vara medborgare en trygg och hallbar utemiljo har
samhallsbyggnadsforvaltningen och gatuparkavdelningen beslutat om bestammelser kring ersattning
och aterstallning nér det gravs i kommunala gronytor.

Raddningstjansten har en fortsatt hog niva nér det giller brandskydd. Insiktsmétningen for 2023 visar
att foretagarna i Mjolby kommun dr ndjda med den kvaliteten som erbjuds. Utover det arbetar
raddningstjansten med att planera sin bemanning, funktion och férmaga vid hojd beredskap och kris
for att sakerstalla att medborgarna far den service de forvantas fa.

For att 6ka tillgdngligheten och informationsspridningen till vara medborgare har VA-avdelningen
inrdttat en SMS-tjanst. Det innebar att alla som har ett registrerat mobilnummer pa en fastighet i
kommunen far ett sms om den aktuella fastigheten skulle vara berdrd av ndgon form av driftstérning
inom VA-tjansterna.

I februari genomforde alla medarbetare vid maltidsservice en uppfdljande utbildning tillsammans
med Motalas maltidsverksamhet. Utbildningen fokuserade pa vérdskap, bemétande och
medarbetarskapets betydelse for vara gasters upplevelse av maltiden.

Pa varje arbetsplatstréff under perioden har det varit fokus pa krisberedskap i bade maltidsservice och
lokalvarden och om hur vi skapar robusthet. Avdelningens ledningsgrupp har fatt en demonstration
av frystorkad krismat och av filtkok. En planering med att 6va under beredskapsveckan vecka 39

pagar.



2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden

Kommunfullmdaktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024- Bedomning Malvdrde Senaste

2026 utfall
Kommunen ska ha en god &
planberedskap som méter behovet av
ett varierat utbud av bostdder, goda
livsmiliser och mark fér utveckling av
ndringslivet. Antal bost&der i antagna
detlajplaner ska vara 150 (3-érs
genomsnitt). Antal hektar
verksamhetsmark i antagna detaljplaner
ska vara 10 (3-&rs genomsnitt).

60 stycken bostader 150 39

4 hektar 10 14
Energianvdndningen ska minska med tva @
procent
Energianvdndning fér kommunala 68,6 25
verksamhetslokaler uppgick 2022 till,
elférbrukning, 70 kWh /kvm

Energianvdndning fér kommunala 99,0 52
verksamhetslokaler uppgick 2022 till,
figrrvérmeforbrukning, 101 kWh /kvm
Energianvdndningen i det kommunala 271,5 i.u
belysningsndtet uppgick 2022 till 277
kWh /beslysningspunkt
Energianvdndningen vid Miclkulla 0,76 0,58
reningsverk uppgick 2022 till 0,78
kWh/renad m3 vatten
| kontakt med kommunen ska invénare, Mjdlby kommun ligger pé totalindex 68 & 20 75
besokare och ndringsidkare pa ett (skala 1-100) och &r dérmed bland de 7
enkelt satt hitta information och f& basta % sdmsta kommunerna av 195
mdijliga bemdtande och service. Mjdlby deltagande i métningen 2022
kommun placerar sig bland de 20 %
basta kommunerna som deltar i SKR:s
(Sveriges kommuner och regioners)
métning INSIKT N&jd kundindex

Tryggheten i kommunens utemilier ska O
oka. Andelen medborgare som uppger
att de kénner sig trygga utomhus dar de
bor, sdval nar det &r mérkt ute som nar
72% i Mjolby kommun kanner sig 74 76
trygga utomhus ddr de bor nér det ar
mérkt ute, 73% i riket
(medborgarundersdkning 2021)

96% i Mjslby kommun kénner sig 95 96
trygga utomhus ddr de bor nar det ar

ljust ute, 94% i riket

(medborgarundersékning 2021).

Groént = Beddms uppnds, R6tt= Beddms inte uppnés, Grétt = Bedémning kan inte géras

Malet om god planberedskap visar pa ett relativt stort tillskott av bostader i planreserven. Trots det
kommer prognosvardet for bostader dven framdver ligga lagre an kommunens malvirde. En
forklaring till det &r att de antogs farre bostadsplaner under foregaende ar dn planerat. Arets prognos



beror till stor del pa att de pdgdende planerna for storre bostadsomraden i Mjolby kommun f6rsenats
till £6ljd av komplexa planeringsforutsattningar. Malvardet for matperioden 2022-2024 kommer inte
uppnas da bedomningen ar att inga planer f6r ny verksamhetsmark kommer antas under aret.
Planberedskapen pa det totala ar dock god. En forandring av malvardena har foreslagits infor
kommande ar da beddmningen &r att planreserven ar ett battre satt att folja upp kommunens
planberedskap

Energianvindningen beddms minska enligt plan och mélet bedoms att uppnas. Fastighetssyner
kvallstid, byte till LED-armaturer och energioptimeringen av syresattningen pa Mjolkulla reningsverk
bidrar till en minskning av energianvandningen. Det kommunala belysningsnatet {6ljs upp arligen.

Mjo6lby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (foretagarnas helhetsbeddmning av servicen i
myndighetsutévningen) for 2023 har nyligen presenterats. Resultatet dr ett samlat index pa 72, vilket
ar en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68. Detta innebér att Mjolby placerar sig bland
de 75 % bésta kommunerna som deltagit. Malet om att vara bland de 20 % basta kommunerna
beddms darmed inte uppfyllas. Resultatet har férbattrats for omradet bygglov, som uppvisade ett
mycket lagt resultat 2022. For omradet miljo och hilsoskydd har resultatet sjunkit for tredje aret i
rad, medan det 6kat for omradet livsmedel. Resultatet for brandskydd éar fortsatt hogt. Enskilda
resultat saknas for omradet mark och servering pa grund av for fa svar. Under 2024 kommer
forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att skapa samsyn och ldra av varandra i
fragor som ror service och bemotande bade allmént och inom myndighetsutovningen.

Resultatet fran den senaste medborgarundersokningen 2023 visade att tryggheten i kommunens
utemiljoer dr hogre an riksgenomsnitt bade nar det &r ljust och morkt ute. Malet bedoms darfor
uppnas for 2024. En ny medborgarundersdkning genomfors under 2025.

2.4 Uppfolining av namndspecifika mal

Nédmndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste
utfall

Andelen raddningsinsatser dér atgard  71% (&) 72 73

pé&bdrjas inom 10 minuter frén larm ska

oka

Felanmdalningar i kommunens lokaler ska Antal felanmdlningar uppgick 2022 till 6 200 2] 5890 2 239

minska med fem procent stycken

Grént = Beddms uppnds, Rétt= Beddms inte uppnés, Gratt = Beddmning kan inte géras

Malet om andelen raddningsinsatser dar atgard paborjas inom tio minuter fran larm beddms att
uppfyllas. Forebyggande aktiviteter genom exempelvis information, utbildning och tillsyn genomfors.

Felanmaélningar gallande kommunens lokaler har vid tillfallen registrerats felaktigt. Exempelvis har
synpunkter pa snordjningen anmalts som ett fel. Behov av att sarskilja i kommande fastighetssystem
vad definitionen &r avseende begreppet "fel" eller andra atgarder. For att minska antalet
felanmélningar i kommunens lokaler har fokus satts pa de fastigheter som har flest felanmélningar.
Aktiviteter inom information, utbildning och myndighetsutdvning i skolor och férskolor kommer att
genomforas.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Under 2024 kommer samhallsbyggnadsnamnden inte ha nagra sarskilda satsningar beslutade av
namnden. Daremot pagar omfattande forédndringsarbete inom flera plan.

Stadsbyggnadskontoret har extra fokus pa att processer och arbetssatt omprovas utifran en alltmer
digital samhallsbyggnadsprocess och omvérld. Under 2024 fortsatter vi arbeta med séval
verksamhetsutveckling, stindiga forbattringar samt digital utveckling. Exempelvis gar



forvaltningens arbete med objektplaner, samt forvaltningsplan framat dér en slutredovisning av
projektet forvantas efter sommaren.

Inom Stadsbyggnadskontoret fortsdtter arbetet med att uppgradera verksamhetssystemet ByggR till
Nova, som anvénder sig av arbetssattet visuell styrning. Till det har nya e-tjanster inforts med
direktkoppling till &rendehanteringssystemet, vilket ger en somlds process mellan handliaggning,
handlaggare och sokande. Nova har en robot (som heter Atom) som programmerats med regler for
att automatiskt kommunicera mellan handldggare och dvriga intressenter i darendena. Kunskapen om
utveckling av robot, skapa visuella arbetsprocesser i Nova och redigering av e-tjansterna finns inom
kontoret vilket ger stor méjlighet for fortsatt utveckling och effektivisering.

Inom O6vriga forvaltningen pagar en mangd forbéattringsprojekt och ett av de storre som just
fardigstallts dar Aktualiserad samhallsbyggnadsprocess. Den nya processen tydliggor roller, mandat
och beslutsfattande i syfte att 6ka saval framdrift som sparbarhet i vara samhéllsbyggnadsprojekt.

I dvrigt pagar arbete utifran perspektivet ny organisation samt féréndrad lagstiftning. Aven det
radande véarldslaget med krig i var narhet gor att delar av organisationen har tillkommande
uppgifter att hantera.

Utifradn ovanstdende kan sarskilt nimnas; genomlysning av lager, lagerhantering inklusive krislager,
genomlysning av ekonomi, ekonomistyrning, inférande av objektsforvaltning. Darutdver infors ny
lagstiftning inom avfallssidan savél 2024 som 2027. Till detta kommer troligtvis stora ataganden
avseende dricksvattenforsorjning. Sammanfattningsvis gors bedomningen att nimnden och dess
forvaltning i alla dess delar for niarvarande genomfor omfattande intern férdndringsledning samt
genomfor externt paverkad forandring via ny lagstiftning eller nya férordningar.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Namnd och styrelseverksamhet 600 600 601 0
Gemensam forvaltning 1700 1250 50 1200
Stadsbyggnadskontor 20945 14 100 14 100 0
Raddningstjanst 35814 30427 31027 -600
Vaghallning 77071 44910 48 509 -3600
Park och allman platsmark 33529 17 132 16 532 600
Interna lokaler 221887 -1211 -3211 2000
Ovriga fastigheter 8636 3181 3181 0
Bostadsanpassning 3400 3400 3400 0
Maltidsservice 81027 57629 57 629 0
Vatten o avloppshantering 74738 0 1800 -1 800
Avfallshantering 40972 0 -400 400
Summa 600 319 171419 173 219 -1800



Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter 0 -428 900 -432 979 4078
Personalkostnader 209 219 209 219 207 078 2141
Lokalkostnader 69 893 69 893 70678 -785
Ovriga kostnader 208 000 208 000 212 656 -4 656
Kapitalkostnader 113 207 113 207 115786 -2578
Summa 600 319 171419 173219 -1800

Gemensam forvaltning + 1 200 tkr
Den positiva budgetavvikelsen ar hanforlig till aktuell handlingsplan for budget i balans 2024,
SBN2024:148.

Stadsbyggnadskontoret + 0 tkr
Budgetverksamheten prognostiserar en budget i balans for 2024. Intédkter for kart- och
matverksamheten och detaljplaner bedoms som osékra.

Ridddningstjanst - 600 tkr

Budgetavvikelsen for raddningstjénsten beror till storsta del pa hogre personalkostnader &n planerat.
Det beror pa att en av tjansterna har haft dubbel bemanning, 6vertidskostnader for erséttare vid
sjukskrivningar, rekryteringstillfdllen och personal som varit pa befattningsutbildningar.

Vighallning — 3 600 tkr

For att nd en budget i balans 2024 har en handlingsplan tagits fram, SBN2024:148. Handlingsplanen
redovisar atgarder for gatu-parkavdelningen som férhoppningsvis kan ge en sankning av
driftkostnaden pa totalt 2 180 tkr. Trots foreslagna atgarder berdknas en budgetavvikelse pa -3 600 tkr
vilket kan forklaras med hogre kostnader for vintervaghallning.

For att halla nere det negativa resultatet har en del atgérder satts in. Atgarder som minskad
underhallssopning, farre dagvattenbrunnar som slamsugs, aterhallsamhet med mélning och lagning
av mindre skador i asfalten pa vdg samt neddragning kring driften av Mjolby kommuns
belysningsniit.

Park och allméin platsmark: + 600 tkr

For att nd en sammantagen budget i balans pa forvaltningsniva har atgarder foreslagits dven for
budgetverksamhet park och allmén platsmark. I handlingsplanen for att nd en budget i balans 2024,
SBN 2024:148, finns atgarder som minskad slatter, farre beskarningar som kraver specialistkunskap,
farre julbelysningspunkter, vakanshallning av tjanst och att atgarderna med Eco-grus skjuts upp.

Interhyresfastigheter + 2 000 tkr

Den positiva budgetavvikelsen gar att harleda till aktuell handlingsplan f6r budget i balans 2024,
SBN2024:148. Overskottet kan till exempel kopplas till ligre personalkostnader i form av vakanta
janster, vakanshallning, neddragningar pa in- och utvandiga maleriarbeten.

VA -1800 tkr

Samhillsbyggnadsforvaltningen har tagit fram en handlingsplan for att nd en budget i balans 2024,
SBN2024:148. I handlingsplanen redovisar VA-verksamheten en méjlig sankning av driftkostnaden pa
totalt 2 180 tkr. Ytterligare atgarder bedoms ge for stora konsekvenser for forvaltningens
sammantagna driftataganden. Det innebér att om kostnaderna minskas inom VA kommer intdkterna
aven minska for exempelvis gata-parkavdelningen. Trots aktuella férslag prognostiseras en
budgetavvikelse om — 1 800 tkr och som framst kan kopplas till en utebliven taxehdjning for perioden
1 januari 2024 till 29 februari 2024. Till det kan tilldggas att budgetverksamheten redan hanterat
efterslapande intrangsersattning och regresskrav under det forsta tertialet till f6ljd av



kallaroversvamningar hosten 2022. Kostnaden for det har dverstigit budgeten for oforutsedda
kostnader.

Avfall + 600 tkr
Budgetverksamheten beddms redovisa ett verskott som bland annat ar hanforligt till gynnsamma

skrotpriser och en ldgre volym omhéndertagande av avfall. Prognosen édr dock svarbedéomd med
hénsyn till kostnader kopplade till forpackningsinsamlingen.

3.2 Investeringsredovisning

Ack utfall Budget Prognos Avvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 1380 9700 10168 -468
Ovriga investeringar fastighet 5375 25000 25000 0
Reinvestering fastighet 12591 51400 51400 0
Lokalanpassning fastighet 928 4708 4708 0
Kultur- och fritidsanlaggning 0 3448 448 3000
Omsorgsfastighet 0 10000 8000 2000
Utbildningsfastighet 25918 157371 161700 -4 329
Ovriga invest vaghallning 298 8000 8 000 0
Reinvestering vaghallning 0 14000 14000 0
Gatuprojekt 681 35673 21673 14 000
Ovriga investeringar parker 0 700 800 -100
Reinvestering parker 416 6 200 6700 -500
Park/markprojekt 0 2600 1600 1000
Reinvestering VA 5598 50000 50000 0
Hogby vattenverk 4067 3706 3706 0

Ovriga investeringar avfall 303 500 500 0
Summa 57556 383006 368403 14 603

Tabellen nedan visar investeringsprojekt som pagar under flera ar.
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Projektgrupp
Motionsspar Lundbyvallen

Nybyggnation Aldreboende
Gruppbostad/servigh LSS

Reinv och tillb Lagm

Forskola Mantorp

Utbyggnad forskola vaderstad
Ny fsk Mjolby, Svarta strand
Ny skola Mjolby F-6

GC-vag Mantorp-Sjogestad
Atgirder Kungsvagen
Cirkpl. Vasterldsav.-vag 638

Resecentrum Vastra
Toalettbyggnad stadsparken

Ack utfall Budget Arsprog04 Avwvikelse

2024 2024 2024 2024
0 3000 0 3000
0 3000 0 3000
0 0 0 0
0 10000 8000 2000
0 10000 8000 2000
21025 67050 67 000 50
4093 27000 28700 -1700
2623 2821 5500 -2679
0 0 0 0
0 60000 60 000 0
27741 156871 161 200 -4 329
291 10673 10673 0
396 17000 10000 7000
0 8000 1000 7000
687 35673 21673 14 000
0 1000 0 1000
0 1600 1600 0
0 2600 1600 1000
28428 208144 192 473 15671

Utfall totalt Total budget Total prognos

0 3000 0

0 3000 0

1308 257 800 257 843

0 19700 0

1308 277 500 257 843
140 624 185600 184 000
4100 48 300 46 000
28 802 29000 29000
0 48 300 0

0 327 600 326 620

173 525 638 800 585 620
2618 13 000 13 000
1684 36 800 15000

0 0 0

4302 49 800 28 000

0 29700 20000

0 1600 1600

0 31300 21 600
179135 1000 400 893 063

Ram fér mindre investeringar: Fler investeringar planerade pa Stadsbyggnadskontoret.

Kultur och fritidsanldggningar: Ersattning motionsspar Lundbyvallen ar framflyttad. Endast forstudie

genomfors under 2024.

Omsorgsfastighet: LSS boende i Mantorp péborjas under 2024, men blir klart forst under ar 2025.

Utbildningsfastighet: Reinvestering och tillbyggnad Lagman péagar. Hus E, den nya byggnaden, ar
Kklar i april 2024. Ombyggnationen av de befintliga lokalerna har beraknats vara klar arsskiftet
2024/2025. P4 grund av att entreprendren har gatt i konkurs kan tidplanen bli forskjuten.
Reinvestering och tillbyggnad Lagmansskolan tog i ansprak delar av budget 2024 under 2023.
Stomme, fonster och palning var tunga kostnadsbéarare som utférdes under 2023.

Utbyggnaden av forskolan i Vaderstad fick en senare byggstart &n vad som forst planerades vilket
resulterat i att kostnaderna for 2023 blev ldgre dn budgeterat. Forskolan i Vaderstad fardig i maj 2024.
Investeringsmedel omfordelas fran Reinvestering Fastighet. Férskola Mantorp ar paborjad och
overlamning till verksamheten planeras till juni 2025. Férseningen beror pa att kompletterande
markundersokningar och saneringséatgarder har utforts under 2023.

Ny skola Mjolby F-6 har produktionsstart sommaren 2024 med 6verlamnande till verksamheten i
augusti 2026. Anledningen till férseningen ar att upphandlingen 6verklagades i forvaltningsratten.
Forvaltningsratten har beslutat enligt kommunens linje. Overklagandet till frvaltningsrétten har
medfort fyra manaders forsening av start av projektet, men ambitionen &r fortfarande 6verlamning i

augusti 2026.

Gatuprojekt: Projektet Atgarder Kungsvigen byggnation under hosten 2024 och beriknas klart 2025.
Projektet Cirkulationsplats Vésterlosavagen-vag638 planeras for projektering under 2024 och for

byggnation under 2025.

Ovriga investeringar parker: Skylt till Projektet Skanninge Kulturreservat fran 2023.

11



Park/markprojekt: Projektet Resecentrum Vastra endast utredning under 2024. Toalettbyggnad
Stadsparken utfors under 2024.

Hogby Vattenverk: Fortsatt upprustning av brunnar. Arbetet pabdrjades under 2023.

4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-03 Loy ox] 2024-03 2022-03 2023-03 2024-03

Férvaltningsgemensamt 3,0% 2,0% 0,2% 0 [¢] (o]
Fastighet 3,7% 2,4% 3,6% 102 82 113
Gatu- och park 9,1% 6,6% 4,5% 366 382 533
Va-avfall 6,9% 1,5% 1,3% 138 123 141
Madiltidsservice och lokalvérd 8,7% 7,3% 7,6% 34 36 34
Stadsb yggnadskontor 3,2% 1,6% 6,8% 5 (o] (0]
R&ddningstjanst 3,4% 1,0% 2,5% 184 85 132

Den totala sjukfranvaron for samhéllsbyggnadsforvaltningen &r 5,2 procent vilket i stort sett &r samma
nivéa som foregdende &r, men i jimforelse med ar 2022 &r det néstan 2 procent lagre.

Forvaltningens hogsta sjukfranvaro har maltid- och lokalvardsavdelningen med 7,6 procent. Det ar 1
procent lagre sjukfranvaro jamfort med ar 2022. Maltid- och lokalvardsavdelningens
korttidssjukfranvaro ligger pa 3,5 procent och ar en minskning men 0,4 procent. Sjukfranvaron dag 15-
90 ar 1,8 procent vilket dr en minimal minskning med - 0,2 procent. Langtidssjukfranvaron ar 2,5
procent och innebéar en 6kning pa 1,3 procent. Orsaken till den 6kade langtidssjukfranvaron for maltid
och lokalvardsavdelningen dr planerade operationer, till viss del relaterade till belastningsskador, och
allvarliga sjukdomstillstand. I syfte att minska belastningsskadorna hos medarbetare har teamledarna
utbildats i ergonomi. Ergonomi ingar dven i en serviceutbildning som lokalvardens medarbetar far ta
del av i host.

Stadsbyggnadskontoret har den ndst hogsta sjukfranvaron och har en 6kning fran féregédende ar med
5,2 procent. Foretagshalsovardens tjanster har anlitats for stodinsatser som stddsamtal bade
individuellt och for arbetsgruppen.

Gatu-parkavdelningen sianker fortsatt sin sjukfranvaro jamfort med foregaende ar med -2 procent.
Avdelningen har starkt nagra olika arbetsmiljorutiner som delaktighet och medarbetarskap, vilket kan
ha bidragit till minskningen. Ovriga verksamheter har en fortsatt 1g sjukfranvaro. Vid behov tar
cheferna stod av HR-konsult for att ta fram rehabiliteringsplaner och utreda
arbetsanpassningsmdjligheter, uppf6ljningsméten med mer.

Samhallsbyggnadsforvaltningens totala dvertid ligger pa 952 tkr under januari till april 2024, en
6kning med 245 tkr fran foregdende ar.

Den hogsta 6vertiden finns hos gatu- och parkavdelningen med 533 tkr. Har finns d&ven den hogsta
Okningen pa forvaltningen med 151 tkr. Gatu-parkavdelningen har 16pande arbetat med sno- och
halkbekdmpning dé ovanligt stora mangder sné har kommit under arets forsta kvartal. De
kostnaderna ar svara att reglera utan att riskera ingrepp pa kvaliteten i sné och
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halkbekdampningsarbetet. En 6versyn pagér dock kring om 6vertid kan minskas utan att ha allt for
stor inverkan pa slutresultat och tidsatgang.

Det &r fler verksamheter som har en 6kad 6vertid, raiddningstjansten, fastighetsavdelningen och va-
avfallsavdelningen. Fastighetsavdelningens &vertid har ocksa 6kade overtidskostnader som hérleds
till snoskottning- och halkbekdmpning. Raddningstjanstens dvertidstimmar beror pa insatser i
verksamheten som befdlsutbildning och testdagar vid rekrytering. VA-avfallsavdelningens
overtidstimmar forklaras av att VA-avfall fatt fler utryckningslarm dar de vid de aktuella tillfallena
dessutom behover vara tva medarbetare i tjanst.

Maltid och lokalvardsavdelningen &r den enda verksamheten som har en minskad 6vertid med -2 tkr.
Stadsbyggnadskontoret har ingen 6vertid alls.

5. Styrtal

Planerat Prognos  T1 utfall utfall utfall
Styrtal 2024 2024 2024 2023 2022
Inkomna bygglov/anmalningar, antal 350 330 107 330 471
Tillsynsarenden bygglov, antal 20 20 7 12 12
Detaljplaneuppdrag, antal 3 3 2 2 1
Antagna detaljplaner, antal 8 6 0 12 6
Insatser brand i byggnad, antal 30 30 9 31 31
Automatlarm utan brandtillbud, antal 130 150 55 162 143
Insatser totalt, antal 600 600 177 586 640
Tillsyn enl. LSO/LBE, antal 96 96 38 82 131
Antal felanmalningar i kommunens lokaler 5890 6 300 2239 6394 6200
EIférbrukning kommunala verksamhetslokaler total, kWh/kvm 65 66 25 68 70
Fjarrvarmeférbrukning kommunala verksamhetslokaler total, kWh/kvm 90 92 52 105 101
Forbrukad energi gatubelysning, kWh/belysningspunkt 272 272 255 277
Energieffektivitet Mj6lkulla reningsverk, kWh/renad m3 vatten 0,76 0,58 0,50 0,59 0,78
Mat- och restavfall, kg/person 177 177 58 177 185
Tillskottsvatten*, (%) 38 50 61 54 42
Ekologiska livsmedel i maltidsservice, % 26 25 25 i.u. 42
Matsvinn, gram/atande 50 30 30 27 57

*Tillskottsvatten - dagvatten och dréneringsvatten som felaktigt kommer in i spillvattenledningarna

Antalet nya bygglov och anmalningar ar ldgre dn aren innan och beror sannolikt pa rddande
konjunkturlage.

Energieffektiviteten pa Mjolkulla beror pa att energioptimeringen av syresittningen har gett resultat.
Syresédttningen dr en energikravande process i reningen av avloppsvatten. Lufttorkarna har bytts ut
till nya och mer energisnéla torkar.

Antal felanmaélningar ligger lite felaktigt hogt da till exempel snérojning anméls som fel. Det utfors
ocksa farre insatser av det planerade underhallet beroende pé besparingskrav i driftbudgeten.

Matsvinn, gram/adtande lagre prognos dn planerat. Maltidsservice arbetar mot att sinka matsvinnet
genom att bland annat utfora fler utbildningsinsatser. I vrigt tillimpas ny médtmetod. Nu mats
matsvinnet efter varje servering. Tidigare ar mattes matsvinnet endast i fyra veckor, tva pa varen och
tva pa hosten.
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6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kommungemensamma kontrollmoment:
Kontroll av att Mjslby kommuns program fér uppfélining av privata utférare féljs Ei genomfort

Rapportering av delegationsbeslut till némnd/styrelse Ej genomfort

Namndspecifika kontrollmoment:

Kontrollera att individuella utvecklingspalnen genomférs Genomfé&rt
Kontrollera efterlevnad av relevanta lokala styrdokument Genomfort
Genomfort

Maéta tid mellan startmdte, samréad och antagande fér detaljplaner

Néamnden aterrapporterar de kommungemensamma kontrollmomenten till kommunstyrelsen i
tertialuppfdljning tva och tre.

Totalt har nio medarbetares individuella utvecklingsplaner kontrollerats. Samtliga medarbetare har
foljt sin utvecklingsplan fram till tertial ett. Med hansyn till nimndens atgardsplan for att uppna en
ekonomi i balans ser vi redan nu att det kommer bli svart att folja utvecklingsplanerna fullt ut fram
till &rets slut. Det ar framfor allt externa kurser som inte kommer bli genomférda eftersom de medfor
en extern kostnad fér naimnden.

Kontrollen pé efterlevnaden av relevanta lokala politiska styrdokument visar att véra rutiner inom de
granskade omrédena &r god.

Kontrollen pé planprocessen, med fokus pa att méta tiden mellan startmote, samrad och antagande ar
dven den genomfdrd. Resultatet visar att kommunens tidsatgang for arbetet med detaljplaner ligger
bra till i relation till 6vriga landet och dven i gruppen pendlingskommuner nara storre stad.

e Mediantiden fran planuppdrag till antagande &r tio manader i Mjolby kommun, 22 manader
med ett antal enklare detaljplaner som undantag. Det kan jimféras med medianvéardet for
hela landet som ligger pa 30 manader. Spridningen i hela landet var 8-86 med de tre
extremvardena borttagna.

¢ Mediantiden fran plansamrad till antagande ar fem ménader i Mjolby kommun, 10 ménader
med ett antal enklare detaljplaner som undantag. Det kan jimféras med 14 manader for landet

i helhet. Spridningen i hela landet var 3-48 med de tre extremvardena borttagna.

Sammanfattningsvis dr bedomningen att inga brister med nddvandig atgardsplan har identifierats
efter genomforda kontroller.

14



Q Mjolby kommun
=

Kommunstyrelsens férvaltning
Kommunstyrelsens Férvaltning

Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mijolby.se
Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar




Q Mjolby kommun
&

Tertialuppfoljning med
prognos april 2024

Kultur- och fritidsnamnd

Vdarldsvan
& Hemkaéir



Innehall

1. NAMNAENS UPPATAG...oiiiiiiiiiiiiiiic e
2. Redogorelse av verksamhet ...........cccooviiiiiiiiiiiiiii
21 Viktiga handelser under perioden ...
22 Kvalitetsarbete..........coiviiiiiiiii e
2.3 Uppfoljning av kommunfullmaktiges mal till nAmMNden ..........c.cccceceeiinnnnnnccccccccceens
24 Uppfoljning av namndspecifika Mal...........ccccoovniiiiiiiiiiiiiiiiis
2.5  Redovisning av sdrskilda SatSNINGAT..........c.cccciiiiiiiiiiiicicice s
3. BKOMOMU ..ottt
3.1 DIiftredOVISIING .....eviiiiiiiiieee ettt
3.2 InvesteringSredOVISNING ........ccccueiiiiiiiicie e
4. PerSONAL. ..ot
5. SEYTEAL o

(ST ' =) 5 o 10 415 o) | TR



1. Ndmndens uvppdrag

Kultur- och fritidsndmndens ansvar ar att skapa forutsittningar for att kommunens invénare ska
kunna delta i ett mangsidigt och kvalitativt fritids- och kulturutbud. Detta sker genom olika
verksambheter i egen regi men ocksé genom att stodja och uppmuntra det ideella foreningslivet och
andra aktorers aktiviteter och initiativ inom verksamhetsomradet.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden

Nuvarande entreprendrer for vandrarhemmet i Mjolby har efter 32 ars framgangsrik drift, pa grund
av pensionering, valt att [amna uppdraget vid kommande arsskifte. Kultur- och fritidsforvaltningen
har tagit fram underlag for anbudsgivning som har publicerats via kommunens hemsida och sociala
medier. Tva 6ppna visningar har genomforts vilka har lockat madnga som har visat ett stort intresse av
att driva vandrarhemmet. Anbudslamning och utvardering sker under varen, tilldelning ska vara klar
senast 30 juni.

Lundbybadet drabbades av ett tekniskt driftstopp (trasig varmevéxlare) och tvingade halla
anlaggningens badavdelning helt stingd under totalt atta dagar. Extra olyckligt var att driftstoppet
intraffade under pasklovet med stort inkomstbortfall som foljd.

Arbetet med att byta ut de gamla l6parbanorna vid Vifolkavallen ar dntligen igang. Rivnings- och
markforberedande atgéarder pagar. Under sommaren genomfdrs beldggningsarbete och linjemalning.
De nya banorna beréknas kunna tas i bruk i borjan av augusti.

Upphandling av nytt konstgris till Klammestorp i Mantorp dr genomford och entreprendr ar utsedd.
Projektet kommer att genomfdras under fotbollens sommaruppehall och enligt planeringen vara klart
nagon vecka in i augusti. Komplettering med portabel ldktare samt avbytarbas finns med som
optioner i upphandlingen.

Den nya ungdomslotsverksamheten har startats med anstélld personal fran och med 1 februari.
Verksamheten har sin bas i lokaler vid Kvarnparken men bedriver huvuddelen av sin verksamhet i
miljoer ddr ungdomar vistas och genom uppsokande verksamhet.

2.2 Kvalitetsarbete

I samverkan med kommunikationsavdelningen har nu forvaltningen, genom kop av tjédnst, tillgang
till en egen kommunikator pa motsvarande 50% tjanstgoringsgrad. Funktionen skapar mojligheter
att pa ett battre och effektivare sitt na ut med marknadsforing och information kring allt som sker
inom namndens verksamhetsomrade.

Kundundersokning inom HBTQIA+ verksamheten Queerius har genomfdrts. Resultatet analyseras
och bearbetas under varen.

Trygghetsundersokning fritidshem och besoksundersokning vid Lundbybadet har enligt géllande
arsplan genomforts och dr under analys.



Biblioteket har inom ramen for sitt UX-projekt genomfort undersékningar/omrostningar med
ungdomar kring utformning av bibliotekets barnavdelning med mera.

Kulturskolan har en pdgaende kundundersokning riktad till befintliga och blivande elever gallande
undervisningsplatser, undervisningsformer och intresse for olika &mnen.

Forvaltningen har en pagaende process med analys och studie kring att overga till ett helt
webbaserat system for lokalbokning och féreningsstod. Syftet &r att ge béttre service och 6kad
tillganglighet. I samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen pagar dven en dversyn kring
riktlinjer och rutiner gallande hantering av passerkort/taggar/nycklar i syfte att sakerstalla god
ordning, sdkerhet och trygghet vid nyttjande av kommunens anlaggningar.

Lundbybadet planerar for en 6versyn av befintlig kvalitetsdeklaration dér syftet 4ven ar att pa ett

tydligare och béttre sétt hitta former for att gora deklarationen mera synlig och tillganglig for
anlaggningens kunder.

2.3 Uppfoljning av kommunfullmdktiges mal till némnden

Kommunfullmdktiges mail Utgangslage Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvarde

Den fysiska och psykiska halsan fér barn Snittvarde killar och tiejer 2020-2022: 71,4 % & 71,5 71,8
och ungdomar boende i Mjélby kommun

ska férbattras utifran sjalvskattning i om-

mig enkdten

Utbudet och tillgéngligheten av kultur-  Antal aktiviteter 2022: 2 046 stycken . 2047 2094
och fritidsverksamheter till

aldersgruppen 65+ ska cka

Kulturskolan ska under aren 2023-2024 Utgdnslage 2021:537 elever. . 200 153
Ska antalet elever med 200 stycken Nulage 2022: 606 elever

Grént = Beddms uppnés, Rétt= Beddms inte uppnés, Grétt = Beddmning kan inte géras

For malet gallande fysisk och psykisk hélsa for barn och ungdomar utgdrs senaste utfall av
medelresultat frdn méatningar under ar 2021 — 2023. Resultatet efter 2023 ars méatning anger for tjejer
60,4% och for killar 83,2%. Ny métning genomfors under hosten 2024 och redovisas i bérjan av 2025.

Vid métning av malvéardet gallande utbud och tillgangligheten till aldersgruppen 65+ ar
utgangspunkten verksamheter och aktiviteter majliga f6r malgruppen att vara med pa. Utfallet for ar
2023 blev totalt 2 094 aktivitetstillfdllen. Genom att erbjuda ett fortsatt rikt utbud via Zenit, grupp-
och vattentraningspass vid Lundbybadet, aktiviteter vid biblioteken och vissa kulturarrangemang
riktade mot seniorer, bedoms maélvéardet att uppnas. Lundbybadet har dven startat introduktion i
gym som ytterligare en aktivitet riktad mot malgruppen.

I forvaltningens verksamhetsplan finns en rad aktiviteter listade som &r genomfdrda, eller &r
planerade att genomforas, och med en direkt koppling mot de olika malen. Som exempel kan
namnas: Stadsloppet med gratis deltagande for barn och ungdomar och sarskild seniorstrécka,
utdkad och utvecklad ferieverksamhet, Regnbagsvecka och fortsatt arbete med trygghetsfragor inom
fritidsgardsverksamheten. Som ytterligare exempel planeras det for seniordagar med olika teman,
uppsokande arbete mot métesplatser for dldre, konserter pa vardboenden och motesplatser samt
okat antal pass i grupp- och vattentréning.

Kulturskolan verkar for att under hostterminen 6ka det antalet aktiviteter som erbjuds i Mantorp,
Skdnninge och Vaderstad. Genom denna utdkning, som planeras inom teater, bild och form samt
dans, berdknas malet om ¢kat elevantal med 200 stycken att kunna uppnas.



2.4 Uppfoljning av namndspecifika mal

Utgangslage Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste

utfall
Utbudet av féreningsaktiviteter for barn Antalet bidragsberéttigade deltagartillféllen i & 129 398 139 628
och unga i &ldern 7-25 &r ska dka féreningsaktiviteter 2022: 129 397 st

Senaste utfall utgors av deltagartillfallen i foreningsaktiviteter under ar 2023. Jamfort med ar 2022
har en 6kning skett med 7,9% och malet har darmed uppnatts.

Enligt farsk statistik och rapport fran Riksidrottsforbundet/SISU Idrottsutbildarna Ostergotland,
noteras en stark utveckling av idrotten i kommunen med rejalt 6kade deltagartillfallen. Allra mest
Okar flickors deltagande och déar 15 000 fler deltagartillfallen an under foregéende &r noteras. En
annan positiv notering fran rapporten ar att Mjolby kommun ligger en bit 6ver det regionala snittet
vad géller idrottsledare per capita.

Kommunens nya regler for foreningsstod med bland annat 6kade bidragsnivaer, nytt
anldggningsstdd och obligatoriska dialogméten med de foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet har fatt positiv respons och bedoms ge forutsattningar for att deltagartillfallen
ska kunna 6ka ytterligare under kommande éar.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar

Lundbybadet jobbar kontinuerligt och i dialog med utbildningsférvaltningen kring hur den
uppfoljande simundervisningen ska bedrivas. Det avtal som finns upprattat mellan férvaltningarna
ar under revidering i syfte att mota upp de behov som finns pa ett béttre satt.

En arbetsgrupp har bildats i syfte att jobba med ett utdkat och utvecklat ferieutbud. Malet &r att i 4n
hogre grad involvera samtliga av forvaltningens verksamheter i planering och genomférande av
lovaktiviteter.

Flera aktiviteter har genomf0rts i syfte att verka for 6kad fysisk aktivitet bland ungdomar i tonaren.
Bland annat skidresa, fotbollsturneringar och medverkan i Dansens Vecka.

Biblioteket jobbar i projektform med att ta reda pa vad ungdomar efterfragar och dven genomfora
aktiviteter tillsammans med ungdomar.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 6091 6091 6491 -400
Fritid 79 257 51904 50934 970
Kultur 32801 29535 29 355 180

Summa 118 148 87529 86 780 750

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto \[] 4 (o) Netto Netto

Intakter 0 -30619 -31410 791
Personalkostnader 48 836 48 836 48 326 510
Lokalkostnader 47 027 47 027 46 748 279
Ovriga kostnader 21603 21603 22 440 -837
Kapitalkostnader 682 682 676 6
Summa 118 148 87 529 86 780 750

Prognosen for tertialuppfdljningen foljer till stora delar den prognos som lamnades for februari dar
dock den positiva prognosen har forbéttrats ytterligare. Flera av nimndens verksamheter noterar en
positiv utveckling och anger mindre 6verskott i sin prognos. De storre positiva avvikelserna utgors
av:

- Foreningsstod +200. Lagre utfall 4n budgeterat for verksamhetsbidrag samt att det nya utvecklings-
/projektstodet inte dr beraknat att nyttjas i sin helhet.

- Fritidsbanken +240. Lagre hyreskostnad &dn budgeterat for nuvarande lokal i Gallerian samt
berdknad hyreskostnad vid flytt till ny lokal efter sommaren.

- Fritidsgardar +350. Lagre personalkostnad till f6ljd av personalomsédttning och effekter i samband
med avslut och nyrekrytering.

- Lundbybadet + 200. Nagot hogre intdkter dn budgeterat samt lagre personalkostnad som f6ljd av
vakans. Den positiva trenden f6r badets besoksantal fortsitter. Under perioden 6kade besoken med
cirka 6% jamfort med motsvarande period féregaende ar.

- Kulturskolan +150. De nya verksamhetsformerna utifran den utdkade budgetramen &r fortfarande
under uppbyggnad. Utokning av personalresurser och planerad utdkad verksamhet i Mantorp,
Skdnninge och Vaderstad kommer over tid att generera kostnader som tar hela budgeten i ansprak.

Redovisat prognostiserat underskott inom budgetverksamhet namnd och styrelseverksamhet ar som
tidigare redovisat kopplat mot ny resurs for kommunikation/information.

Slagsummeringen f6ljer driftredovisningen och dér avvikelserna i huvudsak utgors av ej
budgeterade intdkter for 16nestdd och intern ersittning for arbetstagare vid Skogssjon. Vidare har
statsbidrag fran Socialstyrelsen och Kulturradet beviljats till fritidsgardar och kulturskola.
Statsbidragen balanseras mot dkade ”6vriga kostnader” som daven innehéller avvikelse foranledd av
kostnader for kommunikatorstjanst.



3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram fér mindre investeringar 109 600 600 0
Summa 109 600 600 0

Hittills har investering gjorts avseende inkop av nya basketkorgar till Kungshdgahallen. Hallen &r
dédrmed utrustad for att pa ett battre sitt vara anpassad for yngre aldrar vilket ger mojligheter for
den nya basketforeningen, Mjolby Mills, att utveckla sin verksamhet.

Bland 6vriga planerade investeringar under aret noteras bland annat, ny informationsdisk till
biblioteket, instrument till kulturskolan, diverse mdbler till fritidsgardarna samt stolar och draperier
till kulturscenen.

4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-03 2023-03 2024-03 2022-03 2023-03 2024-03

Kultur o Fritidsnémnd 7,4% 4,2% 4,5% 18 8 5

Sjukfranvaron ar f6r perioden pa en liknande niva som foregaende ar och ligger forhallandevis langt
under gransen for hog sjukfranvaro, 6ver 9,6% enligt riskorienterat arbetssatt. Kostnad for 6vertid ar
dven den pa en mycket lag niva.

Varken utfall {6r sjukfranvaro eller 6vertid under perioden ger anledning till nagra sarskilda
atgérder eller insatser utdver det som sker inom ordinarie arbetsmiljoarbete.



5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T1 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Fysiska besdk vid kommunala bibliotek, antal /invénare 6,0 55 53 54 4,6
Lén frén kommunala bibliotek, antal/invénare 7,0 6,2 6,0 6,0 55
Aktivitetstillféllen genomférda av biblioteken, antal 500 335 150 385 314
Besckare externa aktiviteter utanfor bibliotekslokalerna, antal 1 600 1 600 0 2 809 2 965
Besskare fritidsgérdarnas eftisverksamhet/ppetdag (Skénninge och Mantorp), antal 55 55 43 45 47
Besskare fritidsgérdarnas kvéllsverksamhet/sppetdag, antal 85 85 83 81 83
Besckare métesplats seniorer (Zenit) per dppetdag, antal 23 23 18 19 22
Besdkare Lundbybadet, antal 125000 125000 52081 123530 116388
Registrerade skolbad Lundbybadet, antal elever 9 000 8 000 695 8 321 9672
Elever i kulturskolan 1 oktober, antal 700 740 v 690 606
Elever i kulturskolan med utléndsk bakgrund, andel% 18,8 17,0 i.u i.u 16,2
Elever i kulturskolan vars férdldrar saknar eftergymnasial utbildning, andel% 26,7 24,0 v v 22,3
Fritidsbanken utlén i butik, antal 3000 4 300 2 990 3746 973
Fritidsbanken aktiviteter med utlén utanfsr butik, antal 25 25 [} 35 20
Deltagartillféllen i idrottsféreningar, antal/invénare 7 - 20 &r 29,0 27,0 i.u i.u 23,4
Aktivitetstillféllen inom verksamhetsomréde allmén kultur, antal 40 42 15 41 i
Besckare arrangemang inom allmén kultur, antal 7 000 7 000 671 7 152 i.u

Prognosen for styrtalen till drets slut foljer till storsta del angivna planerade varden for &ret. I nagra
fall ar det svart att ange prognos da resultat fran &r 2023 annu inte har publicerats. Antal utlan vid
Fritidsbanken fortsatter att 6ka och berdknas att till arets slut ha passerat det planerade antalet med
bred mariganal.

Besoksantalet vid Lundbybadet dr hogre under perioden &n f6r motsvarande period foregaende ar.
Under forutséttning att besoksantalet under sommaren blir pa en normal niva finns goda
forutsattningar for att det planerade vardet kommer att uppnas.

Antalet besokare vid externa aktiviteter utanfor bibliotekslokalerna ar noll da inga aktiviteter under
perioden har genomforts. Da flera evenemang och aktiviteter dr planerade under resterande del av
aret dr bedomningen att det planerade besdksantalet kommer att uppnas.

6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjslby kommuns program for uppfdlining av privata utférare flis Ei genomférd

Rapportering av delegationsbeslut till némnd/styrelse Ej genomférd

Handlingsplaner /rutiner, hot och vald Ej genomford

Enlig gillande anvisningar kommer den forsta granskningskontrollen f6r de kommungemensamma
momenten att redovisas i tertialuppfoljning nr. 2.

Néamndens egna kontrollmoment genomfors senare under aret och redovisas senast i
tertialuppfdljning nr. 3.
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1. Ndmndens uvppdrag

Omsorgs- och socialnamnden skapar forutsattningar for ett sjalvstandigt och aktivt liv f6r och
tillsammans med invanare, oavsett alder och livssituation. Namnden ansvarar for kommunens
dldreomsorg, hdlso- och sjukvard, forsorjningsstod, missbruksvard och stod till barn, familjer och
ungdomar. Namnden har dven ansvar for arbetsmarknadsatgérder, integrationsfragor och fragor
som rOr personer med fysisk och psykisk funktionsnedsattning.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Forvaltningens stora ekonomiska underskott har fortsatt varit i fokus, flera langsiktiga
effektiviseringar pagar men dven utredningar om att eventuellt lagga ner verksamheter vilket
rapporteras lI6pande till nimnden.

Forvaltningens arbete med aktiviteter kopplade till verksamhetsplanen fortléper men delar av
utvecklingsarbetet har statt tillbaka med anledning av det ekonomiska underskottet dér arbetet med
atgérder for en ekonomi i balans prioriterats.

Ett fortsatt 6vergripande arbete med systematisk uppfoljning av ekonomi, kvantitativa och kvalitativa
processer pagar, samt avtalsuppfoljning inkluderat fordjupade uppfoljningar. Arbete med att
faststdlla processer med bemanning, planering och schemaldggning pagar fraimst inom hemtjansten.

Successivt borjar forvaltningen ha en bemanning dar chefstjansterna ar tillsatta samt forekomsten av
konsulter minskar. Arbetet med planering av sommarvikarier fortloper och ar nagot battre an 2023.

2.2 Kvalitetsarbete
Utvecklingen av strukturen for kvalitetsledningssystemet fortsatter. Kvalitetsledningssystemets syfte
ar att mojliggora for chefer i verksamheten att leda arbetet samt stotta medarbetarna i deras dagliga
arbete, samt aktivt arbeta med forbattringar och f6lja upp verksamhetens kvalitet I6pande.
Malséttningen ar dven att standardiserade arbetssétt, rutiner och processer ska vara sa tillgangliga och
anviandbara som mojligt {or medarbetarna.

Avvikelsehanteringen har standardiserats och en riktlinje beslutats av omsorgs- och socialndmnden.
Processen har utvecklats och tillhdrande rutiner och arbetssatt implementerats samt
kompetensutvecklingsinsatser for chefer och legitimerad personal har genomforts. Stddmaterial for
kompetensutveckling f6r omvardnadspersonal har utformats.

Kompetensutvecklingsinsatser genomfors kontinuerligt avseende vérdegrundsarbete och IBIC som
metod och arbetssétt. Utbildning i dokumentation och genomférandeplaner ingar liksom utveckling
av ombudsroller.

Utformning av en fardplan for vélfardstekniska losningar och insatser for att mota behovet av
utvecklingen av digitaliseringen har framarbetats samt en riktlinje for vélfardstekniken har beslutats
av omsorgs- och socialndimnden.



Fortsatt samverkan internt och med externa aktorer inom individ- och familjeomsorgens omrade
genomfors pa olika satt bland annat med fokus pa forbattringar och effektivare processer och for att
mota nuvarande behov och framtida socialtjénst.

2.3 Uppfoljning av kommunfullmdktiges mal till némnden
Kommunfullmdktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024- Bedomning Malvdrde Senaste

2026 utfall
Alla invénare ska erbjudas en god, 18 personer augusti 2023 [median] 13 17
ndra, j@mlik och samordnad héalso-och

sjukvard, omsorg och socialtjéinst som

férebygger ohdlsa och starker halsan.

Antal personer som en hemtjansttagare

moter under 14 dagar.

Halso- och sjukvérd, omsorg och 72 % (man 80 %, kvinnor 69 %) & 74 73
socialtjanst ska vara lattillgdngliga och

invénare ska vara delaktiga utifrén sina

férutsattningar och behov. Andelen

aldre som bor i sarskilt boende och som

anser sig ha inflytande och far

fillréickligt med tid.

Den fysiska och psykiska hélsan for Snittvarde killar och tiejer 2020-2022: @ 71,5 71,8
barn och ungdomar boende i Mjslby 71,4%

kommun ska férbattras utifrén

sialvskattning i Om mig-enkaten.

Grént = Bedéms uppnds, R6tt= Beddms inte uppnés, Gratt = Beddmning kan inte gdras
Mal 1 — antal personer en hemtjdnsttagare moter

Senaste utfall avser matning under mars. Malet pa 13 personer till 2025 &r ett langsiktigt mal som inte
anses realistiskt att den nas redan under 2024.

Forvaltningens egna uppféljningar under aret visar trots detta en positiv utveckling, dar allt farre
hemtjansttagare moter fler 4n 20 personal under 14 dagar. Detta har sjunkit fran runt 30% i snitt under
uppfoljningar 2023 och det senaste utfallet 2024 visar 22%. Trenderna generellt visar pa en positiv
utveckling:

Tidpunkt for matning | Antal personal en Antal personal en Andel hemtjénsttagare
hemtjansttagare moter | hemtjansttagare moter | i procent som moter
under 14 dagar, under 14 dagar, fler &n 20 personal
medelvirde median

2023, v. 11/12 20 18 28%

2023, v. 33/34 19 18 31%

2023, v. 39/40 19 18 27%

2024, v. 11/12 18 17 22%

Tillitsstyrd planering haller pa att inforas inom tva hemtjanstomraden. I ett omrade har arbetssattet
implementerats som kommer l6pande utvarderas. Det andra omradet &r i uppstartsfasen. Forbattrad
personalkontinuitet forvéantas vara en effekt av projektet.




Samtidigt sker optimering av bemanningen utifran ett ekonomiskt perspektiv, inom vilken stor vikt
laggs pa att forsoka uppratthalla arbetet med att 6ka personalkontinuiteten.

Mal 2 - inflytande och tillrcicklig tid i omsorg (Kolada: U23506)

Senaste utfall avser 2023. Resultat publiceras arligen under hosten. 2023-ars utfall visade pa en
forbattring jamfort med matningen innan, dock inte tillrackligt stor forbéttring for att na det fastslagna
malet.

Mal 3 = barn och ungdomars hdlsa (regional Om mig-enkadit)

For malet géllande fysisk och psykisk hélsa for barn och ungdomar utgors senaste utfall av
medelresultat frdn méatningar under ar 2021 — 2023.

Resultatet efter 2023 ars métning anger for tjejer 60,4% och for killar 83,2%. Ny méatning genomfors
under hosten 2024 och redovisas i borjan av 2025.

2.4 Uppfoljning av namndspecifika mal

Namndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedémning Malvirde

Barn och vuxna fér i ett tidigt skede det stdd 103 dagar (perioden jan-aug 2023) o] 20 62
de behdver. Utredningstid i antal dagar frén
pébdrjad utredning till avslutad utredning inom

barn och ungdom 0-20 ér, medelvérde

Egenfdrsdriningen i kommunen ska dka. 36 % (2022) 38 33
Resultat vid avslut i kemmunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som

bérjat arbeta eller studera, andel %

Gront = Bedéms uppnds, RStt= Beddms inte uppnés, Gratt = Beddmning kan inte gdras
Barn och vuxna far i ett tidigt skede det stod de behover (Kolada: U33401)

Senaste utfall avser jan-april 2024. Utredningstiderna pa enheten Barn- och unga har minskat hittills i ar jamfort
med foregdende ar. En stor satsning har gjorts for att bemanna upp alla tjénster, som under varen bemannats upp
med konsulter, men som planeras ha fasats ut till sommaren dé inga vakanser riknas finnas pa enheten.

Egenforsorjningen i kommunens ska oka

Senaste utfall avser helar 2023. Bedomningen &r svar att gora nar endast liten del av 2024 finns som
underlag. I gruppen finns manga som star langt fran arbetsmarknad och konjunkturldget gor att
foretagen ar mer osdkra pa att anstdlla. En battre bedomning kan goras efter sommaren, da ménga
avslut sker kring sommaren.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
De sarskilda satsningarna under aret har varit delaktighet och inflytande, digital utveckling samt
Néra vard.

Delaktighet och inflytande

For att mojliggora delaktighet och inflytande for de enskilda sa &r arbetssatten individens/barns behov
i centrum centralt déar fortsatt utveckling pagar.

Digital utveckling

Aktiviteter sker bland annat i form av digital och sdker kommunikation, mobil dokumentation,
trygghetsskapande tillsyn via kamera, helhetslosningar i samband med trygghetslarmen etcetera har
implementerats.



Ndra vard
Forutsattningar for en god och ndra véard ar teamsamverkan pa olika nivaer inom omsorgs- och
socialnamndens verksamheter och tillsammans med andra aktorer inom och utom kommunen.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 04 Budgetavvikelse
Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto

N&mnd och styrelseverksamhet 1998 1998 1893 104
Gemensam forvaltning 38369 27143 22712 4432
Aldreomsorg 398 563 359682 364 801 -5119
Funktionsstod ej LSS/SFB 33479 32054 33291 -1237
Insatserenligt LSS 165 085 156 564 164634 -8071
Individ- och familjeomsorg 148 489 141 363 147 662 -6 299
Sarskilt riktade insatser 18181 13335 13000 335

Summa 804 164 732139 747993 -15 854

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 04 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Intakter 0 -72 025 -88794 16769
Personalkostnader 476 878 476 878 487 415 -10538
Lokalkostnader 56 046 56 046 57133 -1087
Ovriga kostnader 270750 270750 291672 -20922
Kapitalkostnader 490 490 567 -76

Summa 804 164 732139 747 993 -15 854

Resultatet i denna prognos &r lagre &dn foregaende manad. Orsaker &r bland andra é&r att kostnader for
extern personlig assistans tkar (inom budgetverksamheten ”Insatser enligt LSS”) samt att underskott
uppkommit i vardboende (inom Aldreomsorg). Okningen inom personlig assistans beror pa en
volymdokning i antal timmar personlig assistans.

Gemensam férvaltning + 4,4 mkr

Néimndens ofdrdelade medel +5,3 mkr

Néamnden har infor budget 2024 beslutat om att avsétta en oférdelad budgetpost om dryga 5 mkr.
Syftet med denna post dr att bidra till nimndens budget som en buffert for oférutsedda férandringar i
forvaltningens ekonomi. Denna post bidrar till plus 5,3 mkr i prognosen. I denna prognos anvands
dessa medel i sin helhet till att balansera underskott i verksamheterna.

Forvaltningsgemensamma omkostnader  -1,1 mkr

Posten omfattar 6vriga kostnader som ar forvaltningsovergripande, till exempel debiteringar fran
personalavdelning for annonsering, bevakningstjénster, larplattformen Evikomp, debiteringar for
FoU.

Debiteringar frdn personalavdelning och bevakning har ckat kraftigt fran féregdende ars samma
period. Budgetposten behover forstarkas till nistkommande ar.



Aldreomsorg - 5,1 mkr

Vardboenden (sdrskilt boende) -1,6 mkr

Verksamhetsomraden har forut inte visat underskott. Analys pagar. Storre underskott finns inom S:t
Ingrids vardboende och Dacke korttidsboende. Onskad sysselséttningsgrad genererar resurstid - som
ar svarare att matcha pa en mindre enhet. Ett utredningsuppdrag pagar i dagsldget om S:t Ingrids
vardboende, som tittar pa eventuell avveckling av verksamheten dar.

Hemtjinst (ordindrt boende) -2,8 mkr

Hemtjanstens insatser och bemanning har minskat under det senaste halvaret, vilket forbattrar
verksamhetens resultat nar den arbetade tiden fortsatt minskar. En drivande faktor till den minskade
bemanningen, forutom effektiviseringsarbetet, 4r minskat antal insatstimmar. En orsak till detta ar att
individer med ménga hemtjénsttimmar har avlidit, men annan mdéjlig orsak ar ocksé implementering
av de nya riktlinjerna.

Funktionsstéd ej LSS/SFB - 1,2 mkr
Kdpta placeringar - 1,7 mkr
Fortsatt hogre kostnader for kopta SoL-placeringar dan budget. I nuldget finns endast en SoL-placering.

Insatser enligt LSS - 8,1 mkr

Kdépta placeringar LSS - 5,7 mkr

Den egenproducerade LSS-verksamheten uppvisar en budget i balans, dock uppvisar fortsatt de kdpta
placeringarna inom LSS en fortsatt hog kostnadsbild och orsakar budgetunderskott inom LSS. Per
april 2024 ar antalet LSS- placeringar 10st:

Externa placeringar
Funktionsstod, antal exkl korttid
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Ett aktivt arbete pagar inom forvaltningen att arbeta for att minska pé externa placeringar. Dock sa ar
en avgorande faktor att kommunen da har egna boendeplatser att erbjuda. I samband med de
utredningsuppdrag som nimnden givit gillande avveckling inom andra verksamhetsomraden
overvags nu om dessa lokaler gar att nyttja till LSS-gruppbostad/servicebostad. En extern placering



kostar i snitt 2,6 mkr. For varje placering som kan tas hem till egen regi berdknas
kostnadsminskningen kunna uppga till 6ver en miljon kronor.

Personlig assistans -2,1 mkr

En 6kad kostnad har uppkommit inom personlig assistans. Detta beror pa att det nyttjas fler timmar
personlig assistans. Sedan 2023 har antal beviljade timmar inom LSS-personlig assistans 6kat med
knappt 6% och sedan 2022 med knappa 11%:

- Antal timmar genomsnitt per manad under 2022: 3727 tim
- Antal timmar genomsnitt per manad under 2023: 3880 tim
- Antal timmar genomsnitt per manad under 2024 (prognos): 4104 tim

Forvaltningen Onskar att 4ven personlig assistans inom LSS-omradet beaktas i kommunens framtida
resursfordelning for LSS.

Individ- och Familjeomsorg - 6,3 mkr

Konsultkostnader - 5,4 mkr

Ett pagaende arbetsmiljoarbete inom myndighetsdelen enhet Barn och unga, orsakat av flertalet egna
uppsagningar och chefsbyten, har resulterat i en handlingsplan/atgardsplan som man arbetat med
over tid. Rekrytering har skett enligt plan och varit utmanande, samtidigt har enheten bemannats av
konsulter for att kunna utfora enhetens uppdrag. Konsulterna fasas nu ut och enhetens prognos édr att
vara fullbemannad med ordinarie medarbetare efter sommaren, vilket innebar att underskottet
upparbetats under varen 2024 och att enheten inte férvantas upparbeta mer underskott efter
sommaren.

Konsulter har ocksa under varen varit inne fOr att ersatta vakanser bland enhetschefstjanster i
verksamheten. Dessa ar avslutade i april.

Képta placeringar - 0,8 mkr

HVB (Kungsvdigen) - 1,2 mkr

Kommunens HVB-boende i egen regi uppvisar underskott i personalbudget. Boendet har i dagslaget
ocksa flera tomma platser, som genererar relativt hdga dygnspriser, jamfort med om platserna
nyttjades eller om de boende skulle placeras hos annan aktor.

En hyresokning har skett under aret som resulterat i en néra en fordubbling av hyran for kommunens
HVB-hem. Hyresavtalet administreras av kommunens fastighetsavdelning, men bekostas av omsorgs-
och socialforvaltningen.

Ett utredningsuppdrag pagar i dagslaget om kommunens HVB-boende, som tittar pa eventuell
avveckling av verksamheten dar.

Sdrskilt riktade insatser + 0,3 mkr
Arbete och integrationsenhetens budget uppvisar ett mindre &verskott inom ferieplatser och vissa
stodtjanster.

Atgérder for budget i balans

Omsorg- och socialndmnden har beslutat om ett antal utredningsuppdrag for budget i balans.
Atgérderna som dessa uppdrag omfattar har potential att uppga till belopp som stiller namndens
ekonomi i balans, dock sa ar det inte sannolikt att atgdrderna hinner fa tillracklig med effekt under
2024 for att balansera upp arets resultat. De pagaende utredningarna / atgarderna omfattar primart
dessa omraden:



- Implementering av nya riktlinjer for bistdndshandlédggning i férhallande till verksamheternas
och omsorgs- och socialndimndens mal, budget och ekonomi.

- Arbete for att minska avbdjda hemtjanstinsatser.

- Utreda en eventuell avveckling av S:t Ingrids vardboende - i samband med att 7 renoverade
lagenheter 6ppnar pa Bokens vardboende. Och med hjélp av arbetet som har gjorts for att
minska utflyttningstider pa lagenheter pa vardboendena och pa sa vis nyttja lagenheterna
battre.

- Utredning av eventuell omorganisering av bemanningen av trygghetsvardar/vardinnor pa
trygghetsboenden samt motesplatser for édldre.

- Fardigstallande av forslag att infora Bilaga J for att ha jour pa natten och pa sa vis fa farre
personal som behover arbeta natt.

- Utred och ta fram forslag avseende avveckling av Kungsviagens HVB-boende.

- Inférande av ny budgetmodell inom Hemtjansten for att skapa incitament for en effektivare
Hemtjanst, samt utred modell for alla forvaltningens verksamheter.

- Utredning av effektivitet inom LSS-daglig verksamhet.

- Bemanningsprojektet inom Hemtjansten ska fortgd for att arbeta for en effektiv bemanning av
hemtjanstorganisationen och fortsitt bemanningsprojektet inom vardboenden och LSS-

boenden under hosten.

3.2 Investeringsredovisning

Ackutfall Budget Prognos Avwvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 0 6000 2500 3500
Summa 0 6000 2500 3500

Vissa mindre inventarie-investeringar véntas goras under aret omfattande ca 2,5 mkr.
Néamnden har i dagsldget mer behov av investeringar i lokalanpassningar dn vad budgeten for
lokalanpassning tillater.

Budgeten for lokalanpassningar ligger inom samhallsbyggnadsnamndens (SBN) investeringsbudget
for omsorgslokaler och uppgér dar arligen till 1 mkr. Omsorg- och socialndmnden kan dérfor inte
nyttja overskott fran investeringsbudgeten som redovisas ovan till lokalanpassningar. Konsekvensen
ar att det finns lokaler som i nulédget inte kan nyttjas av verksamheten, pa grund av att nog med
investeringsmedel inte finns i lokalanpassningsbudgeten hos SBN.



4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-04 2023-04 2024-04 2022-04 2023-04 2024-04

R1 Omsorgs o socialndmnd 0,0% 0,0% 3,1%

R2 Fdrvaltningschef 6,4% 4,5% 4,0% 38 44 32

R4 Verksamhetschef IFO 6,1% 5,6% 6,3% 88 139 96

R5 Verksamhetschef Aldre 11,7% 9,4% 9,6% 606 295 137
R6 Verksamhetschef LSS 11,8% 9,3% 9,6% 846 563 465
R8 Verksamhetschef HSE-Hemtjdnst 12,0% 10,3% 11,5% 561 489 274
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom omsorgs- och socialforvaltningen har pa totalen tkat for perioden januari-mars
2024 i forhallande till samma period ar 2023, men ligger lagre &n &r 2021.

Sjukfranvaron har gatt upp pa totalen inom samtliga verksamhetsomraden sedan foregaende ar,
forutom centralt inom forvaltningen dar den gatt ner. Okningen beror framst pa att
langtidssjukfranvaron har 6kat och da framfor allt den fran dag 91. Orsaken till langtidssjukfranvaron
varierar men ar i de flesta fall inte arbetsrelaterad utan beror pa fysiska sjukdomar/besvar eller
psykisk ohélsa och i vissa fall en kombination av bada delarna.

Korttidssjukfranvaron fortsatter att minska och ligger pa en lagre niva an bade ar 2023 och ar 2022 pa
totalen inom samma period, vilket till storsta delen beror pa en tillbakagang efter aren av pandemi
och dess restriktioner.

Utifran det nya kommundvergripande gransen pa “hog sjukfranvaro”, som ar 8,7 %, sa ar det bara
verksamhetsomrade IFO och centralt inom foérvaltningen som ligger lagre. Den hogsta sjukfranvaron
aterfinns inom verksamhetsomrade Hemtjanst och Hélso- och sjukvard, vilket kan harledas till
hemtjénsten. Det pagar for tillféllet ett storre arbete inom hemtjanstorganisationen for att belysa olika
delar som i forlangningen forhoppningsvis blir en del i att f& ner sjukfrdnvaron, exempelvis hur de
kan arbeta tillitsbaserat och hur hemtjanstgrupperna organiseras bemanningsmassigt samt
planeringen av insatserna hos kund.

Ett arbete dr 4ven paborjat inom ramen for riskorienterat arbetssatt for att arbeta vidare med dessa
enheter utifrdn ingangen friskfaktorer.

I 6vrigt arbetar verksamheterna med att fanga upp tidiga signaler, uppfoljningar med de som ar
sjukskrivna och anpassningar av arbetet i den man det dr mojligt i verksamheterna.

Overtid
Overtiden har gétt ner pa totalen for perioden januari-mars 2024 i férhallande till samma period bade
ar 2023 och ar 2022.

Den har gatt ner inom samtliga verksamhetsomraden, vilken framst héarleds till ett aktivt arbete med
planeringen av bemanningen och nyttjandet av resurstid for att ticka vid franvaro. Minskningen beror
dven pa en stabilare bemanning pa vissa enheter, d& personalomsattningen minskat och vakanser har
tillsats.
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Den framsta anledningen till 6vertid inom omsorgs- och socialforvaltningen ar att verksamheten till
storsta delen bestar av verksamheter som inte kan sta obemannad eller ga ner i bemanning, utan vid
exempelvis franvaro maste nagon annan arbeta den tiden - och vid brist pa vikarier 6kar risken for att
ordinarie medarbetare behover arbeta mer. Verksamheternas karaktér innebar dven att enskilda
arenden med kort varsel kan visa sig krava mer bemanning dn vad som varit planerat och dven da blir
tillgangen pa vikarier avgorande.

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos Ti utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Andel av férvaliningens medarbetare har fatt introduktion i Nara vard, % 100 iw. iu. 92
Andel aktvella genomférandeplaner, % 100 89 iu.
Andel kunder som har en namngiven fast omsergskontakt inom dldreomsorgen, % 40 100* 100* 0
Andel personer inskrivna i kemmunens hemsjulvéard som har en rehabiliteringsplan, % 50 45 iu.
Andel personer inskrivna i kommunens hemsjukvérd som har en vérdplan, % 100 95 iw.

* Siffran avser endast hemijanst ach endast de brukare som bedims behiva en fast omsargskoniakt. Alla dessa har i nulaget fast omsorgskontakt

Omsorg- och socialndimnden har uppdragit forvaltningen att tydliggéra ndimndens styrtal med
tydligare definitioner for att 6ka matbarheten och kvalitetssikra jamforelse mellan aren pa de olika
styrtalen.

6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjslby kommuns program fdr uppfélining av privata utférare fdljs Pagéende
Rapportering av delegationsbeslut till némnd /styrelse Ej utfort
Utbetalning av eknomiskt bisténd Ej utfort
Digitalisering av socialticéinstens insatser Pagdende

I tabellen ovan redovisas vilka kontrollmoment som hittills genomforts i ar.

Kontroll av att Mjolby kommuns program for uppfoljning av privata utforare f6ljs pagar 16pande
enligt forvaltningens uppfoljningsplan.

I samband med digitalisering av insatser genomfors riskanalyser och reservrutiner utformas,
kontrolleras 16pande.
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1. Ndmndens uvppdrag

Utbildningsnamnden ansvarar for skolformerna forskola, férskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning (grundlaggande och
gymnasial niva samt svenska for invandrare) samt sarskild utbildning f6r vuxna. Namnden ansvarar
ocksa for fritidshem, annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen, yrkeshdgskoleutbildningar samt
uppdragsutbildningar. I uppdraget ingar att foretrdda kommunen i forhallande till annan huvudman
for de verksamheter som regleras i skollagen samt att utféra kommunens aktivitetsansvar.

Utbildningsndmnden ar vardgivare enligt hdlso- och sjukvardslagen inom de delar som avser den
medicinska och psykologiska delen av elevhalsan.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Minskad befolkningstillvixt: Befolkningsprognosen har skrivits ner vilket paverkar forskolor och
skolor pa kort och pa langre sikt. Dels har behovet av att utoka antalet skolplatser skjutits fram nagot
men redan pa kort sikt behOver organisationen anpassas for att se till att kapacitet, organisation och
efterfragan &r i balans. Minskad befolkningstillvaxt paverkar organisationen for flera skolor. Sarskilt
drabbad dr kommunens minsta skola, Vastra Harg, dar ett redan lagt elevantal minskar ytterligare
och skolan behéover tillforas ytterligare medel utover elevpeng och det strukturbidrag redan tillfors
skolor pa landsbygden.

I kommunen ar barnkull for barn fédda 2018 liten, och enligt folkbokforingen sker viss aterhamtning
for barnkullen 2019 och framét men dterhdmtningen motsvarar inte storleken p& barnkullarna &ren
dessforinnan. Folkbokféringen och befolkningsprognosen skiljer sig dock at, prognosen visar en mer
optimistisk bild av antalet barn.

Elevantal, Mj6lby gymnasium: Utifran elevernas intresse och sok till Mjolby gymnasium sa kan vi
se att antalet erbjudna platser pa de olika programmen inte motsvarar elevernas efterfragan. Inom
yrkesutbildningarna Vard och omsorg (VO) och Barn och fritid (BF) ar efterfragan i &r lagre an
antalet erbjudna utbildningsplatser. Daremot &r efterfragan i ar hogre dn antalet erbjudna platser pa
yrkesutbildningarna El (EE) och Industri svets (INS). For Elprogrammet har antalet sokande varit
hogre an antalet erbjudna platser under en léngre tid.

Antalet elever som i ar har sokt (forsta ansokningstillfallet i februari) till de hdgskoleforberedande
programmen Ekonomi, Natur, Samhall och Teknik i Mjolby gymnasium &r farre i r jamfort med ar
2023. Antalet sokande till Natur, Teknik och Samhall har varierat under de senaste aren 8 aren
medan Ekonomi har varit ndgot mer stabilt i antalet sokande med undantag for en kraftig uppgang
lasaret 22/23.

Om program ska bedrivas med fa elever dr det kostsamt och gymnasiet behover nyttja en relativt
stor andel av namndens budget for att verksamheten ska kunna fortgd. En 6versyn pagér av vilka
program som har hogt soktryck men dar det finns faktorer som begransar mdjligheten att utoka
antalet platser, och vilka program som har f4 elever. Aven utdkad samverkan med
vuxenutbildningen ses 6ver for att kunna nyttja tva skift i befintliga lokaler och utrustning (industri



inriktning svets). IM, dér elever som inte har behorighet till gymnasiet efter att de slutat drskurs 9
gar, ar det storsta programmet pa Mjolby gymnasium sett till elevantalet.

Samverkansavtal gymnasium: Samtliga kommuner i Ostergotland ingar i nuléget i ett gemensamt
samverkansavtal som kommer forandras fran 1 juli 2025. Flera av Mjolby kommuns
grannkommuner avser ga ur nuvarande avtal vilket sannolikt kommer att pdverka hur ménga elever
som kommer soka till Mjolby gymnasium, dock kan eventuella sekundéra samverkansavtal med
enskilda kommuner gora att paverkan bli mindre.

Samverkansavtal vuxenutbildningen: Aven vuxenutbildningens samverkansavtal genomgar
forandringar som innebér att kommunerna i Ostergdtland fordelas pa olika samverkansomraden
istallet for att som idag, ha en gemensam samverkan. Mjolby kommun kommer inga i det Vastra
samverkansomradet. Avtalet géller fran 1 januari 2025.

Skolstruktur, grundskola: Det pagdende projektet med att bygga om och till Lagmanskolan till ett
gemensamt hogstadium i Mj6lby tatort har pausats pa grund av att byggforetaget har gatt i konkurs.
Det dr annu oklart hur det tidsmaéssigt paverkar planen for omorganisationen av
grundskolestrukturen i Mjolby tatort.

Anpassad skola: Elevantalet pa anpassad grundskola dkar och organisationen behover ses over.
Overenskommelser om mottagande av elever fran kringliggande kommuner &r ytterligare en aspekt
att undersoka. Anpassad gymnasieskola har inte sett ndgon 6kning av antalet elever. Inom anpassad
gymnasieskola finns ett samverkansavtal som gor det mojligt for alla elever att soka utbildningar i
annan kommun.

Kommunikationsplan och kanalmatris: Utbildningsforvaltningen har tillgang till flera system och
metoder fOr att delge information och kommunicera med vardnadshavare. I framtagandet av planen
har rektorer och ledningsgruppen varit involverade genom workshops. Vardnadshavare har varit
delaktiga genom insamlande av asikter och tankar i en enkat.

Ledningsstruktur utbildningsférvaltningen: Utbildningsférvaltningen har under en léngre tid
arbetat for att skapa en ledningsstruktur som framjar det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna
och som é&r i enlighet med den kommungemensamma riktlinjen for ledningsstruktur. Ett forslag om
organisation, dar bitrddande rektor med personalansvar finns som en befattning, har under
varterminens forsta del MBL-férhandlats.

Kontinuitetsplanering: Utbildningsforvaltningen har arbetat med att forstdarka beredskapen kopplat
till utbildningsférvaltningens roll i kommunens civila beredskap, exempelvis ta fram planer i
héndelse av samhallsstorning.

Forfam: Skolfam, en insats som syftar till att undanrdja hinder for familjehemsplacerade barn att
lyckas i skolan, har utdkats till att &ven inkludera barn i forskolan.

Forindringar i skolans styrdokument som behdver beredas och implementeras:

e  Anpassad grundskola och specialskola: Garanti for tidiga stodinsatser ska galla aven inom
anpassad grundskola. Sedan tidigare finns bestimmelser i skollagen om en garanti for tidiga
stodinsatser i forskoleklassen, grundskolan, specialskolan och sameskolan. Garanti for tidiga
stodinsatser infors nu dven i den anpassade grundskolan och for de elever i specialskolan
som ldser &mnena svenska, svenska som andrasprak och matematik enligt den anpassade
grundskolans kursplaner. (1 juli 2024)

e Ny timplan fér grundskolan: Fordndringen innebér att det dr nagot farre
undervisningstimmar i lagre aldrar, och lite mer tid pa hogstadiet. (1 augusti 2024)



o Amnesbetyg ersiitter kursbetyg — Gy25: Riksdagen har beslutat att smnesbetyg ska inforas i
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan samt inom komvux pd gymnasial niva och
komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva (Gy25). Lagdandringarna tradde i kraft
den 15 juli 2022, och tillimpas forsta gangen i fraga om utbildning som paborjas efter den 30
juni 2025.

2.2 Kvalitetsarbete
Uppfoljning av kunskapsresultat: Under ldsaret 23/24 har kunskapsresultaten i grundskola och
gymnasium foljts upp av forvaltningen varje manad. Tata uppfoljningar har paverkat skolorna pa
olika sétt - for en del skolor innebar det inte nagon forandring da Unikum redan anvéndes och en
struktur for analys fanns pa plats, medan en del skolor har infort nya arbetssatt som kommit olika
langt i implementeringen. Kopplat till uppfoljningarna har det gjorts en 6versyn av riktlinjerna for
Unikum och det pagar uppdatering av stddmaterial géllande bedémning och stddinsatser i Unikum.
Kunskapsresultat och arbetssatt har dven f6ljts upp i resultatdialoger pa varje skola. Utifran
uppfodljningarna har det tydliggjorts att det finns ett behov av att arbeta med bedomning, darfor
kommer beddmning vara grunden for arbetet i de &mnesspecifika, kommunovergripande
largrupperna, som alla grundskolans ldrare ingér i, under hostterminen 2024.

Gemensam struktur pa kvalitetsarbetet i samtliga skolformer: Under lasaret 23/24 har det funnits
en gemensam grund for forvaltningens och naimndens uppféljning av systematiskt kvalitetsarbete
som varit lika i alla skolformer. Nu pagar arbete med att utdka gemensamma strukturer for
kvalitetsarbetet, exempelvis planeringen av resultat- och kvalitetsdialoger. Syftet med den
gemensamma strukturen dr att det skapar former f6r samverkan som mojliggér gemensamma
satsningar och kollegialt larande i flera led.

Implementering av ldrplattform, férskola: Under varterminen har implementering av
larplattformen Unikum paborjats i forskolan. Detta bedoms ha en positiv effekt pa undervisningen i
forskolan dé det skapar ett gemensamt arbetssétt for att f6lja barnens progression samt majlighet att
dokumentera och kommunicera pa ett sdtt som dr kompatibelt med GDPR.

Trygghetsenkiter genomforda: Varje ar genomforts trygghetsenkater i alla skolformer. Forskolor
och grundskolor genomforde enkédten under arets forsta ménader, gymnasiets enkat har forlangts
nagot in i maj och vuxenutbildningen genomfdr kontinuerliga méatningar. Resultaten kommer att
bearbetas och analyseras dels pa enhetsnivd, dels pa forvaltningsniva. Vissa delar rapporteras till
namnden i form av styrtal.

Elevhilsan - en del av skolornas kvalitetsarbete: Under februari/mars har elevhilsan haft den
tredje avstamningen av de mal som sattes for ldséret 23/24. Det gemensamma malet — att elevhélsan
ska vara en del av varje forskolas och skolas kvalitetsarbete — har brutits ner av varje professionsteam
till ett eget mal som f6ljs upp fyra ganger om éret.

Plan for att hoja lasférmagan och sprakutveckling: I férskolan har arbetet med att framja sprak och
sprakutveckling varit ett gemensamt fokus under ldsaret. Alla forskolor har till storsta delen
genomfort Skolverkets laslyftsmodul ”Skapa och Kommunicera” som bestar av fyra delar. I nuldget
haller samtliga forskolor pd med del 3 som har rubriken Barns tidiga skrivande. Modulen handlar
om att uppmuntra och forse barnen med material som bidrar till att lagga en god grund for fortsatt
skrivutveckling.

Kompetensutveckling rektorer: Rektorerna har under lasaret deltagit i en foreldsningsserie om det
psykologiska perspektivet pa att hantera stress, vikten av forutsagbarhet och hur hjarnans reaktioner
paverkar oss i vart ledarskap. Insatsen har riktats mot samtliga rektorer. Utifran uppf6ljning av
resultat och slutsatser i kvalitetsrapporten har det ocksé gjorts insatser for att forstarka
analysformagan, bland annat har rektorerna tittat pa skillnad i resultat mellan pojkar och flickor
gdllande sprak utifran olika kartlaggningar och provresultat.



Simning som lovskola: Utifran uppfoljning av resultat har en satsning gjorts pa lovsimskola.
Blaklintskolans mellanstadium genomfdrde under sportlovet extra simskola for elever som riskerade
att inte n& malen i idrott och hélsa pa grund av kravet pa simkunnighet. Pasklovets planerade
lovsimskola fick stéllas in pa grund av tekniska problem i simhallen. Statsbidrag for lovskola soktes
men pa grund av éversok kommer ersattning inte att tdcka de prognosticerade kostnaderna for
lovsimskola inklusive transporter till och fran simhallen.

Granskningar, Skolinspektionen: Redovisning av tva planerade granskningar har skickats in till
Skolinspektionen. Under forsta kvartalet 2024 aviserades att granskningar ocksd kommer att goras
under varterminen géllande anpassad grundskola Lagman, samt anpassad gymnasieskola
Dackeskolan.

Granskning fristaende forskolor: I Mjolby kommun finns tre fristaende forskolor. Under forsta
kvartalet har en plan gjorts for tillsyn av dessa forskolor. Genomfdrandet ar planerat till slutet av
varterminen (insamling av underlag) samt efter sommaren (besok pa forskolorna).

Tillsdttning av forsteldrartjanster: Det finns en plan for att jamna ut férdelningen av
forstelarartjanster pa samtliga enheter inom grund- och gymnasieskolan. Tillsattningen har pagatt
under hela lasaret, och nu har samtliga enheter forutom Véstra Harg/Normlosa och anpassad
grundskola Lagman fOrsteldrare (nagra dr nyligen rekryterade och pabdrjar uppdraget forst i
augusti). Forsteldarare i Mjolby kommun har sedan hosten 2023 en gemensam, grundlédggande
uppdragsbeskrivning som ligger till grund for det uppdrag som varje rektor sedan riktar till
forstelararen. Uppdraget som forsteldrare styrs dels av statsbidraget, dels av den gemensamma
uppdragsbeskrivningen.

Uppfoljning av vuxenutbildningen: Kommunens revisorer genomfort en granskning av
vuxenutbildningen. En av slutsatserna dr att nimndens styrning behover tydliggras genom att
formulera, dokumentera och besluta om malsattningar och nyckeltal f6r verksamheten. Med
anledning av rekommendationen paborjas nu ett arbete med att se 6ver formerna fér uppfdljning och
aterkoppling pé verksamheten, exempelvis genom att lagga till styrtal f6r vuxenutbildningen i mal-
och budgetarbetet for kommande ar.

2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden
Kommunfullméktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024- Bedomning Malvdrde Senaste

{0yl utfall
Den fysiska och psykiska hdlsan fér barn  Snittvarde killar och tiejer 2020-2022: . 71,5 71,8
och ungdomar boende i Mjslby kommun 71,4 %
ska forbattras utifrén sjalvskattning i om-
mig enkdten
Gymnasieelever boende i Mjslby 71,2 % av elever som bérjar gymnasiet @ 71,3 i.u
kommun med examen inom 3 ar ska 8ka tar examen inom 3 ar

Skolenkd&tens uppmétta trygghet bland 84,2 % 2020-2022 . 84,3 i.u
elever i Mjslby kommuns skolors ska dka.

Arskurs 2, 5, 8 och gymnasiedr 2 enligt

skolenkdten

Grént = Beddms uppnds, Rétt= Beddms inte uppnds, Grétt = Beddmning kan inte gdras

Hilsa: For malet gallande fysisk och psykisk hélsa for barn och ungdomar utgors senaste utfall av
medelresultat fran méatningar under ar 2021 — 2023.

Resultatet efter 2023 ars métning anger for tjejer 60,4% och for killar 83,2%. Ny matning genomfdrs
under hosten 2024 och redovisas i borjan av 2025.



Kunskapsresultat: Resultatet pa matetalet Gymnasieelever boende i Mjolby kommun med examen
inom 3 ar ar inte klart an. Prognosen for elever pa Mjolby gymnasium visar att resultatet skulle
kunna hamna pa samma niva som foregaende ar eller nagot lagre, detta utifrdn de prognoser som
rektorerna har lamnat in i april. Dock gar ungefar hilften av kommunens gymnasieelever i en annan
kommun vilket gor att det 4r mycket stor osdkerhet i de siffrorna vilket gor att nagon bedomning
inte markerats i tabellen ovan. Arbetet med att forbattra kunskapsresultaten beskrivs under rubriken
2.2 ovan.

Trygghet: I forskolans enkét visar vardnadshavare att de i stor utstrdckning upplever att barnen ar
trygga pa forskolan. I arskurs 2 svarar manga av eleverna ocksa att de kédnner sig trygga i skolan.
Aldre elever upplever inte samma trygghet, men det preliminira resultatet i trygghetsenkéterna
pekar @nda pa en forbattring jamfort med foregédende ar. Resultatet frén trygghetsenkéten &r vid den
hér tidpunkten fortfarande prelimindr men prognosen ar i nuldget att malet kommer att uppnas..

2.4 Uppfolining av ndmndspecifika mal

Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste
utfall
Resultatet i "Hitta-spréket”-kartléggningen Kartléggningen "Hitta spréket” som gors i @ i.u
ska kontinuerligt visa pé férbattrad forskoleklass bryts ned pé vilka férskolor barnen
sprékinlérning i kommunens férskolor. kommer frén och analyseras pé& forskoleniva.
Andel elever i kommunens skolor som 67 %. Glidande medelvérde dver tre ér. (2022) Q 67,1 i.u.

uppndr godkdnt resultat i nationella prov i

&rskurs 3 ska kontinuerligt 6ka varje éar.

Andel elever i kommunens skolor som efter 56 %. Glidande medelvarde 6ver tre ar. (2022) Q 56,1 i.u
&rskurs 6 uppnétt kunskaper motsvarande

minst betyget E i alla skolémnen ska

kontinuerligt 6ka varje ar.

Andel elever som efter &rskurs 9 i 64 %. Glidande medelvérde dver tre ér. (2022) @ 64,1 i.u
kommunens skolor uppndtt kunskaper

motsvarande minst betyget E i alla

skoldmnen ska kontinuerligt 6ka varje ér.

Genomsnittligt meritvérde i érskurs 9 i 205. Glidande medelvarde dver tre ar. (2022) @ 206 i.u
kommunens skolor ska kontinuerligt ka

varje ar.

Genomsnittlig betygspodng pa Mjclby 14,3. Glidande medelvdrde over tre ar. (2022) Q 14,4 i.u
gymnasium ska kontinuerligt 6ka varje ar

inom studieférberedande respektive

yrkesférberedande program.

Groént = Beddéms uppnds, R6tt= Beddms inte uppnds, Grétt = Beddmning kan inte géras

Utfallet for de parametrar som anges ovan baseras till allra stdrsta delen pa varterminens resultat
vilka inte &r klara dn. Aktiviteter som genomforts i syfte att forbattra resultaten beskrivs under
rubriken 2.2 ovan.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Kompensation statsbidrag specialldrare: Kommunfullmaktige beslutade att minska
effektiviseringskravet for 2024 for utbildningsndmnden till f{érman f0r prioritering av specialldrare.
Minskningen &r pa 2 271 tkr och det ser i dagslaget ut som att summan kommer att nyttjas enligt
plan. Specialldrare har, tillsammans med specialpedagoger, en nyckelfunktion i arbetet med att alla
elever ska nd malen i skolan.

Specialpedagoger: Satsningen pa specialpedagoger, ett dskande pa 2 500 tkr som beviljades for 2024.
har majliggjort for skolor att ha en egen specialpedagog. Specialpedagogernas roll ar till stor del att
hantera stodinsatser, handleda personal och bedriva utvecklingsarbete pé skolorna.

Idrott utan grinser ar 2: Under hosten 2023 paborjades insatsen Idrott utan grénser, en forening som
arbetar i Skdanninge skolomrade med att aktivera ungdomar och meningsfulla fritidsaktiviteter pa
idrottslektioner, skollov och i efter-skolverksamhet. For 2024 har nimnden beviljats 400 tkr for att



kunna bedriva samarbetet med Idrott utan granser. Under varterminen har verksamheten fungerat
enligt plan och en forsta utvdrdering visar att aktiviteterna varit uppskattade bland barn och
ungdomar. En fordjupad uppfoljning kommer att ske efter varterminens slut.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 1035 1035 931 104
Gemensam forvaltning 29810 27 826 27 832 -6
Forskola 228 595 191 405 184 681 6 724*
Grundskola 437584 390115 394811 -4 696*
Gymnasiet 184 113 142 203 142 203 0
Vuxenutbildning 28 240 17 440 17 339 101

Summa 909 377 770024 767 797 yyry,

*Lokalkostnader lag felférdelade i budget och detta har inte justerats vilket gor att jamforelsen blir felaktig. Férskolan
uppvisar ca 2 mnkr battre 4n budget och grundskolan ca 2 mnkr samre dn budget enbart till f6ljd av detta. Férskolans
Overskott dr darmed i realiteten 4,7 mnkr medan grundskolans underskott dr -2,7 mnkr.

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202404 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter 0 -139353 -152 148 12795
Personalkostnader 610902 610902 606 508 4394
Lokalkostnader 89355 89 355 87203 2152
Ovriga kostnader 205 256 205 256 222 583 -17 327
Kapitalkostnader 3864 3864 3650 213
Summa 909 377 770 024 767 797 2227

Slagsummeringen blir ndgot missvisande pa framférallt Intakter och Ovriga kostnader da allt inte var korrekt registrerat i
budget — detta kommer justeras till nasta rapport.

Gemensam forvaltning (O mnkr)

Namndens ofordelade medel &r for budgetaret 2024 budgeterade till 3,1 mkr och finns inom
budgetverksamheten ”gemensam forvaltning”. I denna prognos har inga av nimndens oférdelade
medel nyttjats for att uppna en budget i balans inom Utbildningsndmnden. Det innebar att 3,1, mnkr
”finns kvar” att nyttja av namndens oférdelade medel per denna prognos. Den stora osdakerheten
inom bland annat gymnasieelevernas antagningsprocess (beskriven nedan) gor dock att dessa 3,1
mnkr i detta lage inte uppvisas som ett Gverskott.

Forskola (+6,7 mnkr)

Overskottet inom forskolan beror till storsta delen pa att prognosen for antalet barn sammantaget pa
forskolorna nu visar pa féarre antal barn, vilket leder till att de olika férskoleenheterna far en minskad
barnpeng och darmed minskad budget. Detta leder till att pengarna stannar kvar centralt inom
forskolan och inte betalas ut i form av barnpeng till de olika forskolorna (+6,4 mnkr).



Nyligen avslutad MBL-féorhandling inom ledningsstruktur gor att det inte har rekryterats
ledningsstdd sa som det planerades for nar budgeten gjordes. Prognosen visar ett dverskott for
rektorer och ledningsstod (+1,5 mnkr).

Prognosen visar att kostnaden for hyra, el och varme samt lokalvard kommer hamna betydligt ldgre
an budget. Dessa kostnader har fordelats fel mellan forskolan och grundskolan vid budgetarbetet
(+2,0 mnkr).

Jamforelse mellan interkommunala intdkter och kostnader samt bidrag till fristaende visar pa ett
overskott i prognosen (+0,4 mnkr).

Som en konsekvens av minskat barnantal sa minskar intdkterna for forskoleavgifter (-2,2 mnkr).

Prognosen for samtliga forskoleenheter visar pa ett underskott, vilket kan kopplas till minskat
barnantal som forklarats i forsta stycket inom forskolan (-1,4 mnkr). Den forskola som gor det storsta
underskottet dr Oljekrukan, -0,5 mnkr. Oljekrukan kommer endast att ha 15 barn till hosten men det
var budgeterat for 25 barn. Oljekrukan &r den férskolan inom Mj6lby kommun som kommer ha lagst
antal barn till hosten. Ovriga forskolor som endast har en avdelning (Vastra Harg och Sya), har fatt
utokad budget till f6ljd av att forskolan har fa barn men maste halla 6ppet och bemanna samma tider
som de storre forskolorna (-0,5 mnkr).

Grundskola (-4,7 mnkr)

Grundskolans ekonomi dr mer i balans nu &n vid tidigare rapportering. Den stora forandringen mot
foregaende prognos beror pa statsbidrag som inte var budgeterade har lagts in i prognosen. Detta
motverkar den stora negativa posten som interkommunala ersattningar (IKE) skapade (dé det inte
heller var budgeterat). Underskottet har darmed minskat till -2,9 mnkr och fordelar sig enligt nedan.

Grundskolans enheter (-1,5 mnkr)

Statsbidragen har fordelats ut pa skolenheterna vilket gor att de flesta enheter nu ar i balans. Arbetet
med prognosprocessen med rektorerna har intensifierats och det finns tydliga forvantan pa att
genomfOra anpassningar nar prognosen pekar mot underskott.

Underskottet ar bland annat relaterat till:

- Farre elever vilket leder till lagre elevpeng (-0,6 mnkr).
- Okat behov av studievigledning pa modersmal (-0,7 mnkr).
- Vistra Harg har gjort en del atgdrder men ligger fortfarande med underskott (-0,5 mnkr).

Grundskolan centralt (-3,2 mnkr)

De centrala kostnaderna fordelar sig i prognosen pa ett annat sétt an hur de éar lagda i budget. Har
hamnar justeringen av lokalkostnader mellan grundskola och forskola vilket gor att vi kan se det
som att vi har ett underskott pa ca -1,2 mnkr.

Underskottet ar bland annat relaterat till:

- Farre barn forvéntas till grundskolan nésta lasar da det inte &r lika ménga barn som bdrjar i
forskoleklass hosten 2024 jamfort med antalet elever som slutar arskurs 9 varterminen 2024.
Detta leder till att pengar stannar kvar centralt och inte betalas ut i form av elevpeng till
skolorna (+0,6 mnkr).

- Interkommunala ersattningar (IKE) samt bidrag till fristdende skolor &r inte inlagda i budget,
vilket gor att de sticker ut nér vi tar med dem i prognos (-3 mnkr).

- IT-kostnaderna var for lagt budgeterade (-0,6 mnkr).



- Kostnader for lokaler okar vilket ar relaterad till att dessa kostnader har férdelats fel mellan
grundskolan och férskolan i budget (-2 mnkr).

- Organisationen for Rektorer och Ledningsresurs/Bitrddande rektor kostar mer an budgeterat
vilket dr en f6ljd av en tillfallig utdkning for anpassad skola samt rektorer som gatt omlott
vid byte av rektor (-2 mnkr).

- Centrala barn och elevstodet har ldgre personalkostnader an budgeterat (+1 mnkr).

- Statsbidrag och Migrationsverket ser ut att ge mer dn budgeterat (+4 mnkr).

- Auvgifter och 6vriga poster (+0,7 mnkr).

Gymnasieverksamhet (+/-0 mnkr)

Ekonomin inom gymnasiet praglas till stor del av hur manga av vara Mjolbyelever som stannar kvar
och studerar inom Mjolby gymnasium samt hur ménga elever fran andra kommuner som véljer att
studera inom Mjolby gymnasium. Under ar 2023 gjordes atgarder for att minska kostnaderna inom
Mjolby gymnasium som en foljd av minskat elevantal inom Mjolby Gymnasium.
Gymnasieverksamheten nadde en budget i balans under ar 2023 vilket gor att vi nu under ar 2024 har
goda forutsdttningar for att kunna folja budget. Det foreligger dock fortfarande stor osdakerhet kring
hostens kostnader for gymnasieelever som antas till skola i annan kommun (interkommunala
ersdttningar). Pa grund av denna osédkerhet har vi en buffert i nimndens ofdrdelade medel.
Forvaltningen foljer antagningsstatistiken noga, men forst under tidig host finns den slutliga
elevbilden, utifrdn vilken man med storre sikerhet kan berdakna de ekonomiska effekterna av
elevflodet 2024.

Vuxenutbildning (+0,1mnkr)
Verksamheten visar god foljsamhet till budget.

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avwvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 2523 12400 11800 600
Summa 2523 12400 11800 600

Investeringar i inventarier, inredning mm i skollokaler gors genom Utbildningsnamndens Ram for
mindre investeringar. Dessa investeringar kommer att fa effekt pa driftbudgeten fran 2025 och framat i
3-10 ar beroende pa investeringstyp.

Av investeringsbudgeten sa prognostiseras 11 800 tkr att nyttjas. Avvikelsen pa 600 tkr beror pa att
investeringen for forskola i Skanninge skjuts framat i tiden. Planerade storre investeringar dr forskola
Mantorp 1 100 tkr, Lagmansskolan 5 000 tkr och Trojenborgsskolan 700 tkr. Utover det finns 5 000 tkr
for 16pande investeringar.

Totalt har 2 523 tkr avropats, varav 1 500 tkr avser Clevertouch Lagmansskolan, 1 351 tkr avser mobler
Lagmanskolan och resterande dr mdbler och inredning till forskolor.



4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-03 2023-03 2024-03 2022-03 2023-03 2024-03
723 Foérskola 13,90% 11,10% 10,70% 283 89 44
727 Grundskola 9,10% 6,10% 6,00% 390 216 145
729 Gymnasiet 2,90% 2,70% 2,60% 36 43 31

Fotnot: Personaldata redovisas med en manad eftersldpning. Ovan tabell visar de verksamheter som har fler Gn 30 medarbetare.

Sjukfrénvaro

Den totala sjukfranvaron inom utbildningsfoérvaltningen har minskat pa totalen med 0,3
procentenheter jamfort med samma period foregaende ar. Minskningen kan ses inom alla
verksamhetsomraden.

Den hogsta sjukfranvaron likt tidigare ar kan ses i forskolans verksamhet. I forskolan finns
minskningen bade géllande korttidssjukfranvaro och langtidsfranvaro och kan bland annat bero pa att
vissa forskolor har 6kat grundbemanningen. Genom att ha fast anstilld personal som kan tacka upp
vid franvaro medfor det en stabilare grundorganisation som skapar béttre forutsattningar for
personalen. Flera rektorer har ocksa organiserat om och sett &ver medarbetarnas schema som skapat
en battre balans och trygghet pa avdelningarna. Insatserna kring den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon har ocksa fortsatt sedan tidigare ar, kring bland annat i gemenskap, arbetsglddje och
forutsdgbarhet. Det har dven arbetats med kommunikation.

Inom verksamhetsomradena grundskolan och gymnasium finns det ocksa en minskning av
sjukfranvaron, med 0,1 procentenheter pa respektive verksamhet. Minskningen finns inom bade kort
och langtidsfranvaro. Inom grundskolan har det genomforts insatser inom den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. HR har ocksa varit inne i flera rehabiliteringsdrenden inom grundskola dar nagra
har avslutats under den senaste perioden eftersom medarbetaren varit ater i arbete.

Vuxenutbildningen har en 6kning géillande langtidssjukskrivningar dér flertalet inte &r
arbetsrelaterade utan har bland annat berott pa operationer. Det finns dven négra dar orsaken varit
stress. Rektor arbetar kontinuerligt med arbetsmiljofragor och att anpassa arbetsuppgifter for att
skapa en stabil atergéng i arbetet for de medarbetarna som ar sjukskrivna.

I alla verksamheter har rektorerna ocksa lagt stort fokus pa att finga upp medarbetarna vid tidiga
signaler om ohélsa och vid hog korttidsfranvaro. De har haft flera samtal och avstdamningar med
medarbetarna vilket kan vara en effekt av minskad franvaron.

HR-konsult pa forvaltningen gar aven igenom sjukfranvaro och 6vertid med verksamhetscheferna
cirka tre ganger per ar utifran det riskorienterade arbetsséttet.

Overtid

Overtiden har gétt ner i samtliga verksamheter sedan 2022. Att vertiden har minskat kan bero pa den
minskade korttidssjukfranvaron samt att grundbemanningen har utokats pa vissa enheter. Att det
fortfarande finns overtid beror pa bristen pa vikarier frimst inom grundskolan som medfort att
ordinarie personal behover arbeta mer. For att minska 6vertiden arbetar verksamheterna bland annat
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med forutsagbarhet, planering av scheman, rutiner, och att diskutera olika bemanningsfragor. Ett
fortsatt arbete pagar med att se Over vikarieorganisationen.

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T1 utfall  Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Hélsa
Resultat v&rdnadshavarenkdét férskola: "Tycker du att pedagogerna far ditt barn att tro pé oka 77% 77% 76% i.u
sig sjcilve”
Skoln&rvaro: Andel elever med néarvaro dver 84% (grundskola) ska 75% 75% 75% 63%
Skolnérvaro: Andel elever med nérvaro dver 84% (gymnasiet) dka 57%
Skolenkd&t: "Kénner du att det finns négon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mére” Ska 63% 63% 75% 70%
(grundskola)
Skolenkdét: "Kénner du att det finns nédgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mér2” dka i.u. 72%
(gymnasiet)
Halsosamtal skolsksterska "Jag kdnner mig stressad 6ver skolarbetet" (grundskola &k 1,4,7,  minska iu
gymnasiet &r 1)
Jag kanner mig stressad dver skolarbetet, grundskola &k 1 minska i.u. i
Jag kanner mig stressad Sver skolarbetet, grundskola ak 4 minska i.u. i.u
Jag kénner mig stressad dver skolarbetet, grundskola ék 7 minska i.u. i.u
Jag kanner mig stressad dver skolarbetet,gymnasium ék 1 minska i.u. i.u
Hélsosamtal skolsksterska "Pé& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé annat sétt" 8ka iu
(grundskola &k 1,4,7, gymnasiet ér 1)
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé annat sétt, &k 1 grundskola oka i.u. i.u
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé annat sétt, &k 4 grundskola dka i.u. i.u
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé annat satt, ak 7 grundskola Ska i.u. i.u
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé annat sétt, &k 1 gymnasiet oka i.u. i
Kunskapsresultat
Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 ér i Skdnninge tatort oka 94,0% 94% i
Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 ér i Mjslby tatort oka 96,0% 96% [XV]
Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 ér i Mantorp tatort Ska 99,0% 99% i.v
Fdrskolans arbete med matematikfrstaelse, flis upp i "Hitta matematiken" i forskoleklass Ska i.u i.u
Meritvéirde /betygspodng i &k 6, kommunens skolor oka i.u 203 202
Andel av eleverna i &k 9 som &r behériga till gymnasiets yrkesprogram, kommunens skolor ska i.u 83% 80%
Andel elever som bérjar introduktionsprogram i Mjslby gymnasium minska i.u 25% 28%
Antal ungdomar 16-20 &r som finns inskrivna i det kommunala aktivitetsansvaret minska i.u 11% 9%
Andel gymnasieelever med examen inom 3 &r, kommunens skolor oka i.u 71% 69%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 &r, kommunens skolor oka i.u 76% 69%
Kursdeltagare i komvux som har avslutat med godkénda betyg, ldgeskommun, andel av de  &ka i.u i.u i.u
som pébdrjat kurs (%)
Tryaghet
Resultat vérdnadshavarenkét férskola: "Upplever du att ditt barn kénner sig tryggt i Ska 90% 90% 90% i.u
forskolan?"
Resultat vérdnadshavarenkét férskoleklass: "Upplever du att ditt barn kénner sig tryggt i oka v i
forskoleklass?"
Elevers svar pé skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ék 2 dka 94% 94% 93% 76%
Elevers svar pé& skolenkdten, elevers arbetsro pé lektionerna i ék 2 Ska 68% 68% 61% 33%
Elevers svar pé skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ék 5 oka 81% 81% 80% 85%
Elevers svar pé& skolenkdten, elevers arbetsro pé lektionerna i ék 5 Ska 39% 39% 42% 38%
Elevers svar pé skolenkdten, elevers upplevda trygghet i ak 8 Ska 85% 85% 74% 79%
Elevers svar pé skolenkéten, elevers arbetsro pé lektionerna i ék 8 Ska 43% 43% 44% 47%
Gymnasieelevers svar pé skolenkéten "jag kénner mig trygg i skolan", ar 2 8ka 93% 93% 83% 84%
Gymnasieelevers svar pd skolenk&ten, elevers arbetsro pé lektionerna, ar 2 ska 69% 69% 58% 58%
Uppfattning bland elever om deras trygghet, studiero och att férhindra krénkningar i oka i.u iu
vuxenutbildning (egen enkét).
Ekonomi
Andel gymnasieelever folkbokférda i Mjslby som bérjar ér 1 i Mjslby gymnasium, inkl IM- oka i.u 51%
program, procent
Andel fdrskolor dar minst hdlften av personalen i barngrupp ér férskollarare (budgeterat uppné 55% 55% i.u
varde).
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Flera av styrtalen &r svara att prognosticera innan det finns ett utfall for varterminens resultat.
Generellt sett visar olika enkéter (ungdomsenkédten Om-mig, skolenkéaten, ungdomsbarometern) att
relativt médnga ungdomar idag upplever svarigheter med psykisk och/eller fysisk hélsa, vilket ocksa
kan paverka tryggheten. Skolndrvaron har varit hogre under lasaret 23/24 jamfort med tidigare ar
vilket dr positivt. Inom utbildningsférvaltningen arbetar enheterna med atgérder for att barn och
elever ska vara fysiskt aktiva, forskolor och skolor har trygghetsskapande atgérder och utveckling av
undervisningen ér ett stindigt pagaende arbete. Den del av dagen som forskolan och skolan har
mojlighet att paverka ska skapa meningsfullhet och vara en trygg rutin for alla barn och elever.
Samverkansprojektet Idrott utan gréanser som pagar i Skanninge skolomrade syftar till att framja
aktivitet och hélsa (se mer under rubrik 2.5). God undervisning, hoga forvantningar och tilltro till
elevernas formaga &r viktiga delar som paverkar elevernas hilsa, trygghet och larande.

Gallande kunskapsresultat har det varit ett fokusomrade under aret. Det dr osdkert om det ger utfall
pa varterminens resultat, men nya arbetssatt och en tydlig riktning kommer sannolikt leda till
forbéttrade resultat pa sikt.

6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjslby kommuns program fér uppfdlining av privata utférare féljs Ei p&bdriat
Rapportering av delegationsbeslut till nédmnd/styrelse Ei p&bdriat

Uppfdlining pé

férvaltningsnivé har

skett manadsvis.
Kontroll av I6pande uppfdlining av grundskolornas resultat och &tgérder fér hdjda Rapporterats til
kunskapsresultat. namnd mars 2024.

Uppfélining p&
Kontroll av att &tgdrdsplaner for elever i grundskolan finns, &r korrekta och féljs upp
I6pande.

forvaltningsnivé har

skett ménadsvis.

De kommungemensamma kontrollmomenten (1 och 2) f6r intern kontroll har inte genomf&rts under
perioden januari till och med april 2024. Planerad kontroll ska rapporteras i tertialuppfdljning 2
respektive tertialuppfoljning 3 2024.
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Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Kommunstyrelsen 2024-03-27

Mjdlby kommun, Kommunstyrelsen 2024-03-27

Justerandes sign

§ 61 Diarienummer: KS/2024:5
Ekonomisk uppfolijning med prognos februari 2024

Bakgrund
I kommunens uppfoljningsprocess for mal och budget ska samtliga namnder efter februari
manads utgang upprétta en prognos for nimndens ekonomi vid arets slut.

Sammanfattning

Mjolby kommun har ett budgeterat resultat pa 12,6 miljoner kronor for 2024. I foreliggande
prognos beddms arets resultat bli -21,0 miljoner kronor vilket innebéar en avvikelse mot budget
pa -33,6 miljoner kronor.

Néamnderna redovisas sammantaget en avvikelse mot budget pa -13,6 miljoner kronor.
Omsorgs- och socialndmnden, utbildningsndamnden och samhallsbyggnadsnamnden &r de
namnder som prognosticerar underskott. Finansieringens prognos ar ett underskott mot budget
pa -20,0 miljoner kronor.

Under arets tva forsta manader uppgar investeringarna till 36,4 miljoner och prognosen for aret
uppgar till 467,7 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-19
Namndernas ekonomiska uppf6ljning med prognos februari 2024

Redovisningstrategen redogor for drendet.

Yrkande

Ordforande Cecilia V. Burenby (S):
Kommunstyrelsen ger kommundirektdren och kommunstyrelsens ordférande i
uppdrag att skicka ut ett direktiv till organisationen att ha ekonomisk
aterhéllsamhet. Detta for att inte behdva gé ut med besparingar och klara arets
budget, i en tid av osdkerhet i kommunens finansieringsintékter.

Justering av beslutssats 3 med ett fortydligande om att kommunstyrelsen
kommer begira in atgédrdsplaner om namnderna har en negativ prognos efter
tertial 1.

Lars-Ake Pettersson (M): bifall till ordférandes yrkande.

Beslutsgdng

Ordfoérande Cecilia V. Burenby (S) stiller proposition pa ordférandes yrkande och finner att

kommunstyrelsen beslutar enligt yrkandet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ekonomisk uppfoljning med prognos februari 2024 ska

laggas till handlingarna.

Utdragsbestyrkande 1av2



& Mjolby kommun Protokollsutdrag
) Kommunstyrelsen 2024-03-27

§ 61 fortsattning

2. Kommunstyrelsen beslutar att ekonomisk uppfoljning med prognos februari 2024 ska
delges kommunfullmaktige.

3. Kommunstyrelsen noterar och foljer den ekonomiska utvecklingen hos omsorgs- och
socialndmnden, utbildningsnamnden och samhaéllsbyggnadsndmnden. Om fortsatt
negativ prognos redovisas vid tertialuppfoljningen i april kommer kommunstyrelsen
begara in atgardsplaner.

4. Kommunstyrelsen ger kommundirektdren och kommunstyrelsens ordforande i
uppdrag att skicka ut ett direktiv till organisationen att ha ekonomisk aterhallsamhet.
Detta for att inte behdva ga ut med besparingar och klara arets budget, i en tid av
osdkerhet i kommunens finansieringsintéakter.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Omsorgs- och socialndmnden
Utbildningsndmnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Ekonomiavdelningen

Akten

Revisionen PWC

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2 av 2



Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Samhdllsbyggnadsndmnd 2024-05-22

Mjdlby kommun, Samhdllsbyggnadsnédmnd 2024-05-22

Justerandes sign

§ 69 Diarienummer: SBN/2024:148
Handlingsplan for ekonomi i balans 2024 - Beslut

Bakgrund
I samband med senaste prognosen redovisade samhaéllsbyggnadsndmnden att ekonomi i balans
inte kommer att kunna nas for innevarande ar.

Samhallsbyggnadsnamnden gav i uppdrag till samhallsbyggnadsforvaltningen att dterkomma
med forslag pa atgarder for att sakerstélla en budget i balans, SBN/2024:26 §57. Forslag skall
ocksa distribueras till kommunstyrelsen efter begdran om aktuella atgardsplaner, KS/2024:5
§61.

Mot bakgrund av ovanstdende redovisas i denna tjansteskrivelse atgarder for att na en ekonomi
i balans. Detta forutsatter likval att de sista ménaderna pé aret bjuder pa en mild vinter och att
inget oforutsagbart intréffar som maste atgardas omgaende.

Sammanfattning

Samhallsbyggnaden redovisar forslag pa atgarder fordelat per budgetverksamhet for att na en
budget i balans for innevarande ar. Totalt innehaller f6rslagen en mdjlig sénkning av
driftkostnaden om 7 375 tkr. Trots dessa forslag prognostiseras en budgetavvikelse om — 1 800
tkr som ar hanforlig till VA och utebliven taxehdjning for perioden 2024-01-01 tom 2024-02-29.
Ytterligare atgdarder bedoms ge allt for stora konsekvenser for forvaltningens sammantagna
driftadtaganden.

Till ovanstaende skall tillaggas att oforutsedda handelser kan paverka resultatet med allt ifrdn
akuta underhallsatgarder till vaderlek. Vader dr omdijligt att forutse och det ar darfor ocksa
omdijligt att planera organisationen sa att den exakt matchar den viaderlek som rader nar
exempelvis snon val kommer. Likasd géller oforutsedda reparationer som behover atgéardas pa
grund av exempelvis en vattenldcka eller andra nddvandiga insatser om inte ska framflyttas
eller prioriteras bort.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-05-07

Beslut
1. Samhaillsbyggnadsnamnden godkénner forslag pa handlingsplan for ekonomi i balans

2024.

Beslutet skickas till

Akten

Kommunstyrelsen
Samhallsbyggnadsforvaltningens avdelningschefer

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Samhdllsbyggnadsférvaltningen

Handlaggare
Velid Jahic

Datum 2024-05-07
Diarienummer ~ SBN/2024:148

Telefon 010-234 50 23 Samhdallsbyggnadsndmnden

Handlingsplan for ekonomi i balans 2024

Bakgrund

I samband med senaste prognosen redovisade samhéllsbyggnadsndmnden att
ekonomi i balans inte kommer att kunna nas for innevarande ar.

Samhaillsbyggnadsnamnden gav i uppdrag till
samhallsbyggnadsforvaltningen att aterkomma med forslag pa atgarder for
att sakerstdlla en budget i balans, SBN/2024:26 §57. Forslag skall ocksa
distribueras till kommunstyrelsen efter begaran om aktuella atgardsplaner,
K5/2024:5 §61.

Mot bakgrund av ovanstaende redovisas i denna tjansteskrivelse atgarder for
att na en ekonomi i balans. Detta forutsétter likval att de sista manaderna pa
aret bjuder pa en mild vinter och att inget oforutsdgbart intraffar som maste
atgdrdas omgaende.

Sammanfattning

Samhaillsbyggnadsforvaltningen redovisar forslag pa atgarder fordelat per
budgetverksamhet fOr att na en budget i balans for innevarande ar. Totalt
innehaller forslagen en majlig sankning av driftkostnaden om 7 375 tkr. Trots
dessa forslag prognostiseras en budgetavvikelse om — 1 800 tkr och &r
hanforligt till VA och utebliven taxehdjning for perioden 2024-01-01 tom 2024-
02-29. Ytterligare atgarder bedoms ge allt for stora konsekvenser for
forvaltningens sammantagna driftataganden.

Till ovanstdende skall tillaggas att oférutsedda handelser kan paverka
resultatet med allt ifran akuta underhallsatgarder till vaderlek. Vader &r
omdijligt att forutse och det dr darfor ocksa omojligt att planera
organisationen sa att den exakt matchar den vaderlek som rader nér
exempelvis snon val kommer. Likasa géller oférutsedda reparationer som
behover atgardas pa grund av exempelvis en vattenldcka eller andra
nodvindiga insatser om inte ska framflyttas eller prioriteras bort.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-05-07

Samhdllsbyggnadsforvaltningens forslag till beslut

1. Sambhallsbyggnadsndmnden godkanner férslag pa handlingsplan for
ekonomi i balans 2024.

Beslutet skickas till
Akten



Kommunstyrelsen

Tijansteskrivelse

Datum
Diarienummer

Samhillsbyggnadsforvaltningens avdelningschefer

Beskrivning av drendet
Forslag pa mojliga atgéarder som sanker driftkonstanden for
samhallsbyggnadsnamnden for rakenskapsar 2024 presenteras i tabell nedan.

2024-05-07
SBN/2024:148

Skattefinansierad Forslag pa atgird per Uppskattad
verksamhet budgetverksamhet besparing Konsekvens
Internhyresfastigheter | Avvakta med att tillsétta 1 000 | Kan komma att
vakant tjanst miljoingenjor, paverka arbetsmiljon
administrator samt inom avdelningen.
lokalstrateg
Vakant tjanst, fastighetschef 500 | Kan komma att
paverka arbetsmiljon
inom avdelningen.
Inga avrop pa invandig eller 500 | Lagre nojdhet bland
utvandig malning invanarna/hyresgasten
kan forekomma.
Uppskjuten kostnad
som kommer behova
tas langre fram.
Underhallsskulden
kommer att oka.
Gata/park Farre renoveringar och 200 | Uppskjuten kostnad
hardgjorda ytor som kommer behovas
tas lagre fram och
sannolikt langre
nojdhet bland
kommuninvanarna.
Farre beskdrningar av trad 165 | Uppskjuten kostnad
och slatter av hogvuxet gras och fler risktrad.
Sannolikt lagre
nojdhet bland
kommuninvanarna.
Minska julbelysningen 100 | Sannolikt lagre
nojdhet bland
kommuninvanarna.
Avvaktande tillsattningar av 400 | Kan komma att
vakanta tjanster, ex paverka arbetsmiljon
gatuarbetare och en inom avdelningen.
projektledare som tillsdtts
senare dn planerat
Mindre underhallssopning 70 | Sannolikt lagre

nojdhet bland
kommuninvanarna.




Tijansteskrivelse

Datum 2024-05-07
SBN/2024:148

Diarienummer

Minskad slamsugning av
vissa brunnar

50

Risk for oversvamning
samt uppskjuten
kostnad och sannolikt
en 0kning av

forsakringsdrenden.
Farre malningsarbeten av 140 | Uppskjuten kostnad.
vagar samt restriktiv hallning Sannolikt lagre
med lagningar och nojdhet bland
asfalteringar. kommuninvanarna.
Farre atgarder inom 300 | Sannolikt lagre
belysningsnatet nojdhet bland

kommuninvanarna.
Inte medverka i 40 | Minskad

trafikkalendern

marknadsforing, syns
inte som sponsor i
tryckt utgava.

Maltid- och

Lokalvard, inkopsstop for

300

Mjolbystandard

lokalvardsservice mindre stidmaskiner, paverkas till viss del
begransa antal entrémattor vad géller fonsterputs.
over sommarhalvaret.
Fonsterputs som utfors av
extern utforare flyttas fram
och internt arbete prioriteras.
Maltidsservice — 130 | Sannolikt lagre
menyéandringar kundngjdhet.
Minska matsvinn 100 | Ingen konsekvens.
Atgirden sinker
livsmedelskostnaden.
Gemensam Personalminskning — en 50 | Utredningsarbete
forvaltning timanstéllning avslutas prioriteras. Kan

komma att paverka
arbetsmiljon inom

avdelningen.
Farre utbildningsinsatser for 100 | Minskad
forvaltningens chefer och kompetensutveckling.
administration.
Hela budgetposten for 700 | Minskad kommunal

feriemedarbetare kommer inte
att nyttjas

sysselsdttning for
unga.

Inget avsatt medel for

250

Kan ga miste om

eventuella utredningar inom nodvandig

forvaltningen information for
effektivt
beslutsfattande.

Ovriga kostnader, ex 100 | Kan komma att

forbrukningsartiklar,
reskostnader m.m.

paverka arbetsmiljon
inom avdelningen.




Tijansteskrivelse

Datum 2024-05-07

Diarienummer

SBN/2024:148

VA

Vakant tjanst, VA-ingenjor

600

Kan komma att
paverka arbetsmiljon
inom avdelningen.

Tillaimpa sprinklertaxa

200

Okade kostnader for
fastigheter som har
sprinkler.

Tilldmpa taxa for stangning 90 | Kommunikativ

av ventil utmaning

Byter centrifug mot pressar 80 | Inga konsekvenser.
Atgirden sparar
energi och sanker
servicekostnaden.

Minska konsultkostnader 800 | Flyttar fram
utredningar.

Enbart nédvéandiga kurser 200 | Minskad
kompetensutveckling.

Hallbarhetskalendern uteblir 70 | Kan leda till missndjda

(kostnaden delas mellan VA
och avfall)

medborgare.

Ovrigt, forbrukningsartiklar,
mobler m.m.

140

Kan péverka
arbetsmiljon om ex
kontorsmaterial inte
kops in.

Summa, tkr

7 375

Samhillsbyggnadsforvaltningen

Johan Coster

Forvaltningschef

Velid Jahic

Administrativ chef




Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Omsorgs- och socialndmnden 2024-04-23

Mjdlby kommun, Omsorgs- och socialndmnden 2024-04-23

Justerandes sign

§70 Diarienummer: OSN/2024:13
Ekonomisk uppfoljning och prognos for mars 2024

Bakgrund

Varje mé&nad (forutom per sista januari, juni och december) upprattar Omsorg- och
socialfdrvaltningen en ekonomisk prognos vars syfte dr att prognostisera hur arets ekonomi
forvantas se ut vid arsbokslutet 2024.

Den ekonomiska prognosen per sista februari ar en grov indikation av forvaltningens ekonomi
- februariprognosen dr sirskilt osdker da den gors mycket tidigt pa budgetaret.
Februariprognosen uppvisade ett prognostiserat resultat om -5,9 mkr. Prognosen per sista mars
har en battre utgangspunkt att visa ett mer rattvisande resultat, da mer ar kant om arets
ekonomiska utfall.

Sammanfattning

Prognosen per sista mars visar fortsatt underskott som nu prognostiseras till -11,7 mkr. Fortsatt
visas de storre underskotten inom:

- Hemtjanstens personalbudget (-4,8 mkr)

- Individ- och Familjeomsorg, Barn och Unga konsultkostnader (-5 mkr).

Sedan sista prognosen &r en forandring att externa placeringar i LSS ocksa prognostiserar
underskott (-5,8 mkr).

Dessa underskott balanseras upp av 6verskotten i namndens oférdelade medel (+5,3 mkr).

Namnden har under 2023 fattat beslut om handlingsplan for budget i balans. Handlingsplanen
foljs upp i denna prognosrapport.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Ekonomisk prognos 2024-03-31 samt uppfdljning av handlingsplan, 2024-04-
18

Prognosrapport per sista mars med uppfoljning av handlingsplan for atgarder for budget i
balans, 2024-04-18

Yrkande
Handslag for Mjolby, genom Anna Johansson (S), yrkar att foljande uppdrag ges till
forvaltningen:

1. Utred en omorganisering av bemanningen av trygghetsvardar/vardinnor pa vara
trygghetsboenden samt motesplatser for dldre, i enlighet med tidigare uppdrag. Ater
till namnden i juni, med konsekvensanalys och genomforandeplan, inklusive berdknad
ekonomisk kostnadsminskning for 2024 samt helarseffekt for 2025 och framat.

2. Fardigstall forslaget att infora Bilaga J, vaken natt till jour. Ater till nzmnden i juni, med
konsekvensanalys och genomférandeplan, inklusive berdknad ekonomisk
kostnadsminskning for 2024 samt helarseffekt for 2025 och framat.

3. Utred och ta fram forslag avseende avveckling av Kungsvigens HVB. Ater till
namnden senast i juni, med konsekvensanalys och genomférandeplan, inklusive
berdknad ekonomisk kostnadsminskning for 2024 samt helarseffekt for 2025 och

framat.

Utdragsbestyrkande 1av2



Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Justerandes sign

Omsorgs- och socialndmnden 2024-04-23

§ 70 fortsattning

4.

Utred och ta fram forslag avseende avveckling av vardboendet pa Sankta Ingrids vag,
kopplat till punkt 5.2 och 5.6 i atgiardsplanen. Ater till namnden i juni, med
konsekvensanalys och genomférandeplan, inklusive berdknad ekonomisk
kostnadsminskning for 2024 samt heldrseffekt for 2025 och framat.

Ny budgetmodell hemtjénsten som bygger pa kundernas/brukarnas insatser
(exempelvis utford tid, belaggningsgrad etc.) — genomfor i enlighet med forslaget fran
forvaltningsekonom. Planera for en implementering inom hela omsorgs- och
socialnamndens verksamhetsomrade infor nastkommande verksamhetsar. Aterrapport
till ndimnden oktober 2024 for vidare stallningstagande.

Genomfor foreslagen effektivitetsoversyn av daglig verksamhet LSS. Delrapport till
namnden i juni, for slutligt stallningstagande senast i oktober 2024.

Genomfor bemanningsprojektet inom ordindrt boende, f6r implementering under 2024.
Ta fram en implementeringsplan for att effektivisera bemanningen dven inom SABO
och LSS infor 2025 och framat, for beslut i namnden under hosten 2024

Vakansprova alla tjanster som utlyses, med start fran 1 maj 2024.

Forvaltningen och namnden ska beakta ekonomisk &terhallsamhet och restriktivitet i
enlighet med kommunstyrelsens beslut 2024-03-27, tillika kommande direktiv fran

kommunledningen.

Moderaterna, genom Margareta Toorell (M) och Sverigedemokraterna, genom Hamid Youssefi
(SD) yrkar bifall till yrkandet.

Moderaterna, genom Margareta Toorell (M), yrkar:

1.

Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram ytterligare forslag pa atgarder for en budget i
balans.

Handslag for Mjolby, genom Anna Johansson (S), och Sverigedemokraterna, genom Hamid
Youssefi (SD), yrkar bifall till yrkandet.

Beslut

1.

Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av prognosen och uppféljningen av
handlingsplan for budget i balans.

Omsorgs- och socialndmnden ger férvaltningen uppdrag enligt Handslag for Mjolbys
och Moderaternas yrkanden.

Beslutet skickas till:

Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Utdragsbestyrkande 2av2



Q Mjélby kommun
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Ekonomisk uppfoljning med
prognos, mars 2024

Omsorg- och socialndmnd

1.  Driftredovisning
Prognostiserad Prognostiserat
Buverk kostnad Driftbudget resultat
600 Namnd och styrelseverksamhet 1915 1998 83
601 Gemensam forvaltning 21704 27143 5439
602 Aldreomsorg 364190 359682 -4 507
603 Funktionsstod ej LSS/SFB 33 366 32054 -1312
604 Insatser enligt LSS 162380 156 564 -5816
605 Individ- och familjeomsorg 147 059 141 363 -5 696
606 Sérskilt riktade insatser 13179 13335 156
SUMMA 743793 732139 -11654
1.1.1 Gemensam forvaltning (+5,5 mkr)
Nimndens ofordelade medel +5,3 mkr
Namnden har infor budget 2024 beslutat om att avsétta en
ofordelad budgetpost om dryga 5 mkr. Syftet med denna post &r
att bidra till namndens budget som en buffert for oférutsedda
forandringar i forvaltningens ekonomi. Denna post bidrar till
plus 5,3 mkr i prognosen.
1.1.2 Aldreomsorg (- 4,5 mkr)

Viardboenden (sdrskilt boende) +0,6 mkr

Verksamheten innehaller kommunens alla boenden, inklusive de

som kops pa entreprenad, och uppvisar god foljsamhet till
budget.

Hemtjinst (ordindrt boende) - 4,8 mkr

Hemtjdnstens insatser och bemanning har minskat under de

senaste 6 manaderna, se rod linje nedan som beskriver
utvecklingen i faktiskt arbetad tid — i arsarbetare matt:
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Exkl. nattpatrull
Hemtjdnst, antal arsarbetare
~
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En drivande faktor till den minskade bemanningen, férutom
effektiviseringsarbetet, 4r minskat antal insatstimmar. En orsak
till detta ar att &renden med manga hemtjansttimmar har avlidit,
men annan mojlig orsak dr ocksa implementering av de nya
riktlinjerna. Nedan syns utforda timmar hos kund, matt i timmar

per manad:
. . Exkl. nattpatrull
Hemtjdnst, utford tid hos brukare
I
9 000
8 250
Utférda timmar
7 500
6750
6 000
5250
2023 2024
4 500
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Nattpatrullen uppvisar dock fortfarande ett storre underskott.



Mjolby kommun
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Ar 2023 gjorde hemtjanstorganisationen underskott om ca 15 mkr
till foljd av 6kade personalkostnader. Infor budget 2024
forstarktes hemtjanstens budget med knappa 6,5 mkr.

Hemtjansten arbetar aktivt med sin bemanningssituation inom
ramen fOr effektiviseringsprojektet, vilket gor att det finns
osakerhet i denna prognossiffra utifran osakerhet vilket
genomslag projektet far i verksamhetens arbetssatt.

1.1.3 Funktionsstod ej LSS/SFB (- 1,3 mkr)
Kopta placeringar -1,7 mkr
Fortsatt hogre kostnader for kopta SoL-placeringar dn budget. I
april 2024 finns endast en SoL-placering.

1.1.4 Insatser enligt LSS (- 5,8 mkr)
Den egenproducerade LSS-verksamheten uppvisar en budget i
balans, dock uppvisar fortsatt de kdpta placeringarna inom LSS
en fortsatt hog kostnadsbild och orsakar budgetunderskott inom
LSS. Per april 2024 ar antalet LSS- placeringar 10st:

Externa placeringar
Funktionshinder, antal

12
10 \— LSS-placeringar
8
6 b A el korttidstillsyn-
placeringar
4
2
SoL-placeringar
o 2022 2023 2024
&oe‘ . Q(*\ @\oa* . \0(‘\ &oa‘ oQ&
& & &
1 P -3
1.1.5 Individ- och Familjeomsorg (- 5,7 mkr)
HVB-boende - 0,8 mkr

HVB-boende uppvisar underskott i personalbudget. Boendet har
i dagslaget fler tomma platser, som genererar hogre
placeringskostnader an om platserna kunde nyttjas.

Barn & unga - 3,8 mkr
Inom myndighet uppvisar enhet Vuxen en relativt god
budgetfoljsamhet, dock finns stora avvikelser inom Barn- och



Mjélby kommun
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Unga, dar omfattande konsultkostnader orsakar
kostnadsokningar. Ett pagaende arbetsmiljoarbete orsakat av
flertalet egna uppsagningar och chefsbyten har resulterat i en
handlingsplan/atgardsplan som man arbetat med &ver tid.
Rekrytering har skett enligt plan och varit utmanande, samtidigt
har enheten bemannats av konsulter for att kunna utféra
enhetens uppdrag. Konsulterna fasas nu ut och enhetens prognos
ar att vara fullbemannad med ordinarie medarbetare efter
sommaren, vilket innebér att underskottet upparbetats under
varen 2024 och att enheten inte forvantas upparbeta mer
underskott efter sommaren.

Enhetschefer -1,3 mkr

Konsulter for att ersatta vakans bland enhetschefer under varen
2024 orsakar underskott inom personalbudgeten for enhetschefer
inom IFO. Konsulterna ar avslutade i april.

1.1.6 Scirskilt riktade insatser (+ 0,2 mkr)
Arbete och integrationsenhetens budget uppvisar ett mindre
overskott inom ferieplatser och vissa stodtjanster.

1.2 Uppfoljning av handlingsplan for budget i balans

Se nésta sida.



&zl Mjolby kommun

) Utredningsunderlag/handlingsplan avseende dtgdrdsforslag for en ekonomi i balans
) Omsorgs- och socialférvaltningen

Berdknad potentiell effekt av éatgédrd,
ifall den genomgars

2024 . Berdknad genomféord
. 2025 och framat 0
Rubrik Aktivitet/projekt och kort beskrivning Status mars 2024 (effekt endast del . mén, om étgdrs Kommentar
(helérseffekt) o
av aret) utfors
Anpassning av kriterierna i riktlinjerna for T
S RN Y TR R AR |\ rikiinicr Implementerin
Beslutad e istandshan ag?"“,‘,g 1o ar: ¢t verksamie mfxs beslutade. Tydlighet i vilken omfattning olika P I, g
N 4.1 Anpassa riktlinjer omsorgs- och socialnimndens mél, budget och ekonomi och ‘ ) ) N fardigstalls i
av némnd - . - A . Implementering insatser ska (och inte ska) utféras. q q
for att faststilla kommunens skaliga levnadsniva respektive L. april/maj
goda levnadsvillkor for kostnadsmedvetenhet. pagar.
Ny rutin framtagen under varen-23, hemtjansten arbetar
L Avbéjda bessk vid dorr orsakar utifran denna, verksamhetsdata framtagen 6ver avbdjda
Avbdjda hemtjanstinsatser e . . . . q q =
Beslutad 43 Avbdjda Avbiida insateenbocndestad pabariad onddig restid samt ineffektiv planering Oklart vilken potential besok. Fast omsorgskontakt en del av detta. IFO har
av némnd "~ hemtjanstinsatser 5 o 0 q X av hemtjdnstens resurser, vilket kan som finns utmaningar med att hinna med uppféljningar, planering av
(behov av regelbundna uppfiljningar frin Myndighet) e S PO =
leda fill onyttjad personaltid. sirskilda uppféljningsinsatser pagar. Avbdjda besok: ca
430 tkr/man = 5 milj/ar
| snitt stér ca 5 ldgenheter tomma hela
tiden (jan-mar 2024). Om
Beslutad Uppsigningstid Uppséigningstid sérskilt boende behéver Kortas och arbeta fr ) ) l:tflyh‘nmgsﬂden skulle Tmsku och tunga De'IV|s genomford S}er ett mer effektivt I:ytl]ande av resurser: Ett“omfaAtta.l_'\de
av némnd 5.2 SABO snabbare utflytt Delvis genomférd  |&renden avlastas hemtjéinst skulle (i process med arende som har hemtjanst och som flyttar till sabo frigor
kostnadsminskningen fér férvaltigen fastighetsdgaren) ~ resurser i hemtjanst.
kunna vara ca 255 tkr per lagenhet
och &r. Se nedan.
Avlasting tunga drenden Hemtj&nst:
10 hemtjdnst-crenden (apr 2024) har
Beslutad Boken har tappat fem ldgenheter under senaste aren da fler &n 100 timmar hemtjénst per mén. Ett mer effektivt nyttjande av resurser. Om nagon eller
— .6 Boken 7 Igh toaletterna &r for sma. Dialog med SBF for att se om de kan Pagéar Om 7 platser nya fylls med nédgon av sommaren 2024  nagra ligenheter kan réddas innebér det att vi kan sta emot
av namn byggas om till anvandbara sibo - Igh dessa 10 &r kostnaden ca 255 tkr ett Okat behov av platser nagot langre.
lagre per &rende som férs frén
Hemtjénst till Sébo.
Idag finns en trygghetsvird pa vara fyra trygghetsboende.
Utreda om det finns méjlighet att samordna
trygghetsvirdarna pa trygghetsboende och métesplatserna
d hemtjénsten.
Ej beslut  3a.6+7 Trygghetsvard med hemfansten Behovsbeskrivning  [2-4 arsrbetare 0,2-0,3 mkr 1,1-2,2 mkr nov-24
Pa eftermiddagarna finns det resurstid inom hemtjansten som
skulle kunna nyttjas till aktiviteter pa métesplatserna och i
trygghetsboende.
Pé eftermiddagarna finns det resurstid inom hemtjansten som
Ej beslut  3a.7 skulle kunna nyttjas till aktiviteter pa métesplatserna och i Behovsbeskrivning  |Ingér i 3a.6 ovan
trygghetsboende.
Bilaga J: Vaken natt inom LSS. Schemaldggning och rakna Paborjad
Ejbeslst  3b.5 BilagaJ llaga J SER Rt 5.7 arsarbetare 0,4 mkr 2,7 - 3,8 mkr okt-24 Férarbete finns. Bilaga J, dygnsvila.
pa. (simuleringar)
Se till att fylla upp HVB, 3 tomma platser
Ej beslut ny.1 (el sk, gty ERE) Pabériat 3 farre externa placeringar 1,2 mkr 4,8 mkr okt-24




Ej beslut

Ej beslut

Ej beslut

Ej beslut

Ej beslut

ej beslut

ny.2

ny.3

ny.4

ny.5

ny.6

Ny budgetmodell/resursfordeIningsmodell baserad pa
verksamhetsdata. Forst ut Hemtjanst under pagaende
budgetar 2024 - for att sedan utvecklas vidare till andra
verksamheter till budget 2025. Budget som utgér fran
identifierade behov (hemtjanst: utford tid hos kund) och ér

Skapar incitament fér enhetschef till

Ny budgetmodell Paborjat Okl juni-24
Y budgetmode dynamisk Gver aret - istéllet for fast drsbudget - for att skapa CLE budgetfsljsamhet ar [FLE
incitament for enhetschef att halla ratt bemanningsniva
under aret, samt ger rimliga budgetférutsattningar till
enhetschef. Och ger en korrtekt mattstock for enheternas
ekonomiska situation
. . . L. Uppdrag till Delgenomférande
Dagl ksamhet ~ Daglig Verksamhet - ffektivitet
aglig verksamhe aglig Verksamhet - 6versyn av effektivite T T Oklar l6pande hast 2024
Oklar -

astadkomma budget i

Delgenomférande

Bemanningsprojekt Bemanningsprojekt, effektivisering Ordinért boende Projektet pagér
8Pl 8Pl 8 . X balans i verksamheten| lépande host 2024
(6 mkr)
. Uppstart efter Delgenomférande
Bemanningsprojekt Bemanningsprojekt, effektivisering SABO / LSS /HVB
8prol 8prol 8 / sommaren Okloy I6pande var 2025
Utveckla kontrollprocessen vid rekrytering for att sikerstilla . " " . . -
P . . . . . o Séikerstélla att Svertalighet inte finns
Vakansprovning att matchning gors av vakanser och 6vertaligheter innan Ej pé&bériad . Oklar
. = L innan extern annnons
extern rekrytering genomfors (vakansprovning)
Mjolby kommun behover ha anhérigstod i kommunen enligt
A Minskad omfattning pa anhérigstod fran dagens 1 ei pabsriad -0,5 &a 0,3 mkr lag men det finns inget krav pa omfattning. Nya

arsarbetare

socialtjanstlagen 4r dock an mer tydlig med sitt
forebyggande arbete.




