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Beslut
e Datum Diarienummer
]:ANSSTY_’_RELSEN 2023-11-08 17342-2023
OSTERGOTLAND
Mjolby kommun

mjolbykommun@mjolby.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Ostergotlands lan beslutar att utse ny ersattare for
ledamot i kommunfullmaktige frdn och med den 30 oktober 2023 till
och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Mjolby kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Avgangen ersittare: Oscar Rosén

Ny ersiattare: Adam Johansson

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Mjolby kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Oscar
Rosén har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas fér de som berdrs av beslutet.

Du kan 6verklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehanvisning.

Postadress: 581 86 Linkdping ~ Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter


mailto:mjolbykommun@mjolby.se

Lansstyrelsen Ostergétland Beslut
2023-11-08 17342-2023

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av handlaggare Marie Gustafsson Ekstrém med
handlaggare Ingela Ronnmark som féredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Adam Johansson
Oscar Rosén

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnamnden



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

andldggcare
Carina Asman

Datum 2023-09-27
Diarienummer ~ KS/2023:22

Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Granskning enligt kommunallagen 6 kap 1 § 1 av Mjolby
Svarta Energi AB, MSE

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut
dels bedoma bolagens verksamhet i férhallande till det andamal
kommunfullmaktige har faststallt, dels bedoma verksamheten i forhallande
till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning

Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval
kompetensbegrinsande principer, som principer som begransar pa vilket sétt
kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-27

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Mjolby Svarta Energi AB, MSEs
verksamhet bedrivs i enlighet med det &ndamal kommunfullmaktige
faststallt.

2. Mjolby Svarta Energi AB, MSEs verksamhet sker i enlighet med de
kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Mjolby Svarta Energi
AB, MSEs rapport.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Mjolby Svarta Energi AB, MSE
Ekonomiavdelningen

Akten

Kommunstyrelsens forvaltning
Andreas Capilla

Kommundirektor Carina Asman
Kommunsekreterare



Bilaga 1
Lansstyrelsen Ostergétland Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan dverklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte ar nojd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergotland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se,
eller med post; Lansstyrelsen Ostergétland, 581 86 Linkdping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt 6verklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du overklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stodjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i féorvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-
223 50 00. Ange diarienummer 17342-2023.



& Mjolby kommun Protokollsutdrag
& Kommunstyrelsen 2023-10-11

Mjslby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-11

§192 Diarienummer: KS/2023:22
Agardialog Mjslby Svartédalen Energi AB, MSE

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut dels bedoma
bolagens verksamhet i forhallande till det &andamal kommunfullmaktige har faststallt, dels
bedoma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med savil kompetensbegréansande
principer, som principer som begransar pa vilket satt kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Ny VD och ordférande presenterar sig for kommunstyrelsen/deldgarna. De informerar om sin
vision ”Vi bygger vérldens mest resurseffektiva region”

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-27

Ny VD och ordférande redogor for drendet.

Yrkande
Thony Andersson (S), tillaggsyrkande: Mjolby kommun och MSE ska gemensamt se &ver
agardirektiv och bolagsordningen for bolaget.

Beslutsgdng
Ordforande Cecilia V. Burenby (S) stéller proposition pa tillaggsyrkandet och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt tilliggsyrkandet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Mjolby Svarta Energi AB, MSEs verksamhet bedrivs i
enlighet med det &ndamal kommunfullméktige faststallt.

2. Mjolby Svarta Energi AB, MSEs verksamhet sker i enlighet med de kommunala
befogenheterna.

3. Mjolby kommun och MSE ska gemensamt se 6ver dgardirektiv och bolagsordningen
for bolaget.

4. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Mjolby Svarta Energi AB, MSEs
rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Mjolby Svarta Energi AB, MSE
Ekonomiavdelningen

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

andldggcare
Carina Asman

Datum 2023-09-27
Diarienummer  KS/2023:23

Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Granskning enligt kommunallagen 6 kap 1 § 1 st av
Mjolby Kraftnat AB, MKN

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut
dels bedoma bolagens verksamhet i férhallande till det andamal
kommunfullmaktige har faststallt, dels bedoma verksamheten i forhallande
till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning

Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval
kompetensbegrinsande principer, som principer som begransar pa vilket sétt
kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-27

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Mjolby kraftndt ABs, MKN verksamhet
bedrivs i enlighet med det &ndamal kommunfullmaktige faststallt.

2. Mjolby Kraftnat ABs, MKN verksambhet sker i enlighet med de
kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Mjolby Kraftnéat AB,
MKN rapport.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Mjolby Kraftnat
Ekonomiavdelningen
Akten

Kommunstyrelsens férvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor Carina Asman
Kommunsekreterare



Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Kommunstyrelsen 2023-10-11

Mjslby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-11

Justerandes sign

§193 Diarienummer: KS/2023:23
Agardialog Mjslby Kraftndt AB, MKN

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut dels bedoma
bolagens verksamhet i forhallande till det &andamal kommunfullmaktige har faststallt, dels
bedoma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med savil kompetensbegréansande
principer, som principer som begransar pa vilket satt kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Ny VD och ordférande presenterar sig for kommunstyrelsen/deldgarna. De informerar om det
stora intresset for solceller och laddinfrastruktur.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-27

VD och ordférande redogdr for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Mjolby kraftnat ABs, MKN verksamhet bedrivs i enlighet
med det &andamal kommunfullmaktige faststallt.

2. Mjolby Kraftnat ABs, MKN verksamhet sker i enlighet med de kommunala
befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullméktige, Mjolby Kraftnidt AB, MKN rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Mjolby Kraftnat
Ekonomiavdelningen
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

andldggcare
Carina Asman

Datum 2023-09-29
Diarienummer ~ KS/2023:24

Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Granskning enligt kommunallagen 6 kap 1 § 1 st av
Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMI
Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut
dels bedoma bolagens verksamhet i forhallande till det andamal
kommunfullmaktige har faststllt, dels bedoma verksamheten i férhallande

till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval
kompetensbegrinsande principer, som principer som begransar pa vilket sétt

kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Fastighetsaktiebolaget Mjolby
Industribyggnader, FAMIs verksamhet bedrivs i enlighet med det
andamal kommunfullméktige faststallt.

2. Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMIs verksamhet
sker i enlighet med de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige,
Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMIs rapport.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMI
Ekonomiavdelningen

Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor Carina Asman
Kommunsekreterare



& Mjolby kommun Protokollsutdrag
& Kommunstyrelsen 2023-10-11

Mjslby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-11

§194 Diarienummer: KS/2023:24
Agardialog med Fastighetsaktiebolaget Mjslby Industribyggnader, FAMI

Bakgrund
Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut dels bedoma

bolagens verksamhet i forhdllande till det &andamal kommunfullméktige har faststallt, dels

bedoma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval kompetensbegransande

principer, som principer som begréansar pa vilket sdtt kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

VD informerar om att alla lokaler ar uthyrda och det finns ett tryck efter lediga lokaler.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

VD redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMIs

verksamhet bedrivs i enlighet med det andamal kommunfullmaktige faststallt.

2. Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMIs verksamhet sker i enlighet

med de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Fastighetsaktiebolaget Mjolby
Industribyggnader, FAMIs rapport.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Fastighetsaktiebolaget Mjolby Industribyggnader, FAMI Ekonomiavdelningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

andldggcare
Carina Asman

Datum 2023-09-29
Diarienummer  KS/2023:25

Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Granskning enligt kommunallagen 6 kap 1 § 1 st med
Gallerian Kvarnen AB

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut
dels bedoma bolagens verksamhet i férhallande till det andamal
kommunfullmaktige har faststallt, dels bedoma verksamheten i forhallande
till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning

Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval
kompetensbegrinsande principer, som principer som begransar pa vilket sétt
kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Gallerian Kvarnen ABs verksamhet

bedrivs i enlighet med det &ndamal kommunfullméaktige faststallt.

2. Fastighetsaktiebolaget Gallerian Kvarnen ABs verksamhet sker i
enlighet med de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullméktige, Gallerian Kvarnen
ABs rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Gallerian Kvarnen AB
Ekonomiavdelningen
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor Carina Asman
Kommunsekreterare



Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Kommunstyrelsen 2023-10-11

Mjslby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-11

Justerandes sign

§195 Diarienummer: KS/2023:25
Agardialog Gallerian Kvarnen AB

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut dels bedoma
bolagens verksamhet i forhallande till det &andamal kommunfullmaktige har faststallt, dels
bedoma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med savil kompetensbegréansande
principer, som principer som begransar pa vilket satt kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Vd informerar att gallerian nu dr en upprustad fastighet och uthyrningsnivan ligger pa en
acceptabel niva.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

VD redogor for arendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Gallerian Kvarnen ABs verksamhet bedrivs i enlighet med

det andamal kommunfullmaktige faststallt.

2. Fastighetsaktiebolaget Gallerian Kvarnen ABs verksamhet sker i enlighet med de

kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Gallerian Kvarnen ABs rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Gallerian Kvarnen AB
Ekonomiavdelningen
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

andldggcare
Carina Asman

Datum 2023-09-29
Diarienummer  KS/2023:26

Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Granskning enligt kommunallagen 6 kap 1 § 1 st med
Stallhojden Fastighets AB

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut
dels bedoma bolagens verksamhet i férhallande till det andamal
kommunfullmaktige har faststallt, dels bedoma verksamheten i forhallande
till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning

Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval
kompetensbegrinsande principer, som principer som begransar pa vilket sétt
kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Stallhdjden Fastighets ABs verksamhet

bedrivs i enlighet med det &ndamal kommunfullméaktige faststallt.

2. Fastighetsaktiebolaget Stallhdjden Fastighets ABs verksamhet sker i
enlighet med de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullméktige, Stallhdjden Fastighets
ABs rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Stallhojden Fastighets AB
Ekonomiavdelningen
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor Carina Asman
Kommunsekreterare



& Mjolby kommun Protokollsutdrag
& Kommunstyrelsen 2023-10-11

Mjslby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-11

§ 196 Diarienummer: KS/2023:26
Agardialog Stallhsjden Fastighets AB

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut dels bedoma
bolagens verksamhet i forhallande till det &andamal kommunfullmaktige har faststallt, dels
bedoma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med savil kompetensbegréansande
principer, som principer som begransar pa vilket satt kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

VD informerar om det stora saneringsbehovet som finns runt fastigheten

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

VD redogér for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Stallhdjden Fastighets ABs verksamhet bedrivs i enlighet

med det &andaméal kommunfullmaktige faststallt.

2. Fastighetsaktiebolaget Stallhdjden Fastighets ABs verksamhet sker i enlighet med de
kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Stallhdjden Fastighets ABs rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Stallhojden Fastighets AB
Ekonomiavdelningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

andldggcare
Carina Asman

Datum 2023-09-29
Diarienummer  KS/2023:21

Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Granskning enligt kommunallagen 6 kap 1 § 1 st av
Bostadsbolaget

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut
dels bedoma bolagens verksamhet i férhallande till det andamal
kommunfullmaktige har faststallt, dels bedoma verksamheten i forhallande
till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning

Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med saval
kompetensbegrinsande principer, som principer som begransar pa vilket sétt
kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Bostadsbolagets verksamhet bedrivs i

enlighet med det &ndamal kommunfullméktige faststallt.

2. Bostadsbolagets verksamhet sker i enlighet med de kommunala

befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Bostadsbolagets

rapport.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Bostadsbolaget
Ekonomiavdelningen
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Forvaltningschef Carina Asman
Kommunsekreterare



& Mjolby kommun Protokollsutdrag
& Kommunstyrelsen 2023-10-11

Mjslby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-11

§197 Diarienummer: KS/2023:21
Agardialog Bostadsbolaget

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 6 kap, 1 § 2 st ska kommunstyrelsen i arliga beslut dels bedoma
bolagens verksamhet i forhallande till det &andamal kommunfullmaktige har faststallt, dels
bedoma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Provningen tar sikte pa verksamhetens forenlighet med savil kompetensbegréansande
principer, som principer som begransar pa vilket satt kompetensenlig verksamhet far bedrivas.

VD och ordférande informerar om att Bostadsbolaget har byggt nya bostdader i Mantorp och
Skdnninge samt genomfort stambyten pa Tunet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-29
Bildspel

VD och ordférande redogdr for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen anser att Bostadsbolagets verksamhet bedrivs i enlighet med det
andamal kommunfullméktige faststallt.
2. Bostadsbolagets verksamhet sker i enlighet med de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen delger kommunfullmaktige, Bostadsbolagets rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Bostadsbolaget
Ekonomiavdelningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Kommunstyrelsen 2023-10-25

Mijdlby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-25

Justerandes sign

§ 211 Diarienummer: KS/2023:134
Kvartalsrapport - ej verkstdllda beslut kvartal 2 - 2023

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifrdn 16 kap 6 f § - 6h §
Socialtjanstlagen (2001:453) samt 28 f § - 28 h § Lag (1993:387) om st6d och service kvartalsvis
till kommunfullméaktige redovisa en statistikrapport 6ver vilka gynnande beslut som ej
verkstéllts inom tre manader. Denna information ska dven redovisas f6r kommunens revisorer.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialforvaltningen redovisar kvartalsrapport for
kvartal 2, 2023.

For kvartal 2 finns 32 ej verkstéllda beslut; 1 inom Individ- och familjeomsorgen (IFO), 7 inom
Aldreomsorgen (AO) och 24 inom funktionshinderomsorgen (FO SoL, FO LSS). Ej verkstallda
beslut under kvartal 2 ar totalt 32. Detta innebar en 6kning med 2 drenden jamfort med forra
kvartalet. Det omréde som har flest ej verkstéllda beslut kvartal 2 dr omradet for personer med
funktionsnedsattning. De framsta avser daglig verksamhet, korttidsvistelse och kontaktperson.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 132 / 2023-10-16

Tjénsteskrivelse 2023-09-29

Omsorgs- och socialndmndens beslut § 137/2023-09-18
Omsorgs- och socialforvaltningens tjansteskrivelse 2023-08-30
Kvartalsrapport — ej verkstallda beslut kvartal 2, 2023

Kommundirektren redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som skickas till kommunfullméktige for
kannedom.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Omsorgs- och socialndmnden
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Datum 2023-09-29
Diarienummer ~ KS/2023:134

andldggcare
Carina Asman
Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Kvartalsrapport - ej verkstdllda beslut kvartal 2, 2023

Bakgrund

Omsorgs- och socialnamnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifran
16 kap 6 £ § - 6h § Socialtjanstlagen (2001:453) samt 28 £ § - 28 h § Lag
(1993:387) om stdd och service kvartalsvis till kommunfullméktige redovisa
en statistikrapport 6ver vilka gynnande beslut som ej verkstallts inom tre
manader. Denna information ska dven redovisas for kommunens revisorer.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialfdrvaltningen redovisar kvartalsrapport for
kvartal 2, 2023.

For kvartal 2 finns 32 ej verkstéllda beslut; 1 inom Individ- och
familjeomsorgen (IFO), 7 inom Aldreomsorgen (AO) och 24 inom
funktionshinderomsorgen (FO SoL, FO LSS). Ej verkstallda beslut under
kvartal 2 ar totalt 32. Detta innebdr en 6kning med 2 drenden jamfort med
forra kvartalet. Det omrade som har flest ej verkstdllda beslut kvartal 2 ar
omradet for personer med funktionsnedsattning. De framsta avser daglig
verksambhet, korttidsvistelse och kontaktperson.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-29

Omsorgs- och socialndmndens beslut § 137/2023-09-18
Omsorgs- och socialforvaltningens tjansteskrivelse 2023-08-30
Kvartalsrapport — ej verkstallda beslut kvartal 2, 2023

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som skickas till
kommunfullmaktige f6r kdnnedom.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Omsorgs- och socialndmnden
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning



Tijansteskrivelse

Datum 2023-09-29
Diarienummer KS/2023:134
Andreas Capilla
Kommundirektor Carina Asman

Kommunsekreterare
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Omsorgs- och socialndmnden 2023-09-18

Mjdlby kommun, Omsorgs- och socialndmnden 2023-09-18

Justerandes sign

§137 Diarienummer: OSN/2023:9
Kvartalsrapport - Ej verkstdllda beslut, kvartal 2 2023

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifrdn 16 kap 6 f § - 6h §
Socialtjanstlagen (2001:453) samt 28 f § - 28 h § Lag (1993:387) om st6d och service kvartalsvis
till kommunfullméaktige redovisa en statistikrapport 6ver vilka gynnande beslut som ej
verkstéllts inom tre manader. Denna information ska dven redovisas f6r kommunens revisorer.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialforvaltningen redovisar kvartalsrapport for
kvartal 2, 2023.

For kvartal 2 finns 32 ej verkstéllda beslut; 1 inom Individ- och familjeomsorgen (IFO), 7 inom
Aldreomsorgen (AO) och 24 inom funktionshinderomsorgen (FO SoL, FO LSS).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Kvartalsrapport - Ej verkstillda beslut, kvartal 2 2023, 2023-08-30
Rapport — Kvartalsrapport ej verkstillda beslut, Mjélby kommun, Kvartal 2 2023, 2023-08-30

Beslut

1. Omsorgs- och socialnimnden godkédnner redovisningen samt tillhorande analys av ej
verkstédllda beslut for andra kvartalet 2023

2. Rapporten samt analys tillstdlls kommunstyrelsen och kommunfullméktige for
kdnnedom

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Omsorgs- och socialférvaltningen

Handlaggare
Eva Strom

Datum 2023-08-30
Diarienummer ~ OSN/2023:9

Telefon 010-234 51 91 Omsorgs- och socialndmnden

Kvartalsrapport - Ej verkstdllda beslut, kvartal 2 2023

Bakgrund

Omsorgs- och socialnamnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifran
16 kap 6 £ § - 6h § Socialtjanstlagen (2001:453) samt 28 £ § - 28 h § Lag
(1993:387) om stdd och service kvartalsvis till kommunfullméktige redovisa
en statistikrapport 6ver vilka gynnande beslut som ej verkstallts inom tre
manader. Denna information ska dven redovisas for kommunens revisorer.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialfdrvaltningen redovisar kvartalsrapport for
kvartal 2, 2023.

For kvartal 2 finns 32 ej verkstéllda beslut; 1 inom Individ- och
familjeomsorgen (IFO), 7 inom Aldreomsorgen (AO) och 24 inom
funktionshinderomsorgen (FO SoL, FO LSS).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Kvartalsrapport - Ej verkstillda beslut, kvartal 2 2023, 2023-
08-30

Rapport — Kvartalsrapport ej verkstdllda beslut, Mjolby kommun, Kvartal 2
2023, 2023-08-30

Omsorgs- och socialforvaltningens forslag till beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden godkanner redovisningen samt
tillhérande analys av e] verkstéllda beslut fér andra kvartalet 2023

2. Rapporten samt analys tillstédlls kommunstyrelsen och
kommunfullméktige for kinnedom

Beslutet skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Beskrivning av drendet
Ej verkstéllda beslut under kvartal 2 ar totalt 32. Detta innebar en 6kning med
2 drenden jamfort med forra kvartalet.



Tijansteskrivelse

Datum 2023-08-30
Diarienummer OSN/2023:9

Det omrade som har flest ej verkstallda beslut kvartal 2 ar omradet f6r
personer med funktionsnedséattning. De framsta avser daglig verksamhet,
korttidsvistelse och kontaktperson.

Avseende daglig verksamhet erbjuds plats men den enskilde kan av olika skal
inte delta.

Vi ser en svarigheter med att verkstalla beslut avseende korttidsvistelse i form
av stodfamilj da vi har utmaningar att hitta familjer villiga att ta emot

uppdrag.

Aven insatsen kontaktperson enligt moter samma utmaning da de &r icke-
professionella uppdrag dar det ar svart att hitta personer villiga att ta ett

uppdrag.

En 6kning har ocksa skett avseende dldreomsorg fran forra kvartalet och
beror framst pa att enskilda individer tackar nej till erbjudanden om specifik
plats i sarskilt boende.

Forvaltningen fortsétter att folja de drenden som ej verkstalls pa individniva
och gor aven planeringar pa overgripande niva, framfor allt nér det géller
planering av bostdder och korttidsplatser for de olika malgrupperna.

Beaktande av barnkonventionen

I de fall som ett ej verkstallt beslut ror ett barn, ar det viktigt att gora
individuella bedomningar av hur barnet paverkas och vid behov tillsitta
andra insatser som gar att verkstalla. Sjdlva rapporteringen paverkar inte
barn, men om beslut som ror barn inte verkstélls sa dr det negativt for det
enskilda barnet. Majoriteten av de ej verkstallda besluten beror personer i
vuxen alder.

Omsorgs- och socialforvaltningen

Paivi Pannula
Forvaltningschef

Eva Strom
Verksamhetschef IFO



& Mjolby kommun

@ Omsorgs- och socialférvaltningen

Omsorgs- och socialférvaltningen

Kvartalsrapport till Kommunfullmaktige och kommunrevisorerna, ej verkstallda beslut, Mjélby kommun

Kvartal 2 2023

Uppgifter for inrapportering pa individniva enligt 16 kap 6 f-h §§ SolL och 28 f-h §§ LSS. Uppgifterna omfattar ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 & SoL och 9 § LSS dar
verkstillighet fran beslut eller avbrott inte skett inom 3 manader. Rapporteringen avser AO, FO samt IFO

Typ av bistdnd IFO Kon lutsd: Verkstalligh um |Avbrott Arendet avslutat |Datum for erbj d Anm
Kontaktfamilj man/pojke 2022-06-29 Saknas lamplig uppdragstagare. Tre tilltankta kontaktfamiljer har tackat nej.
Typ av bistdnd AO Kon lutsd: Verkstalligh um |Avbrott Arendet avslutat |Datum for erbj d Anm
Sarskilt boende kvinna/flicka  |2023-02-20 2023-04-03, 2023-04-24 Vill flytta till Mj6lby fran Stockholm. Tackat nej till tva erbjudanden
Sarskilt boende kvinna/flicka  |2023-02-22 2023-03-09 Tackat nej till erbjudande
Sarskilt boende kvinna/flicka  |2023-03-14 Bor pa SABO i Linképing i véintan pa boende i Mjslby
Sarskilt boende man/pojke 2023-03-17 2023-05-09 Tackat nej till erbjudande om plats i Vaderstad, nskar dock enbart MjéIby tétort.
Sarskilt boende man/pojke 2023-03-17 2023-06-08 Tackat nej till erbjudande
Sarskilt boende man/pojke 2023-03-21 2023-05-10 Tackat nej till erbjudande
Ledsagning man/pojke 2022-10-24 2022-11-10 Ledsagning till gym. Ej nyttjats pga férsamrat halsotillstand.
Typ av bistdnd FO SoL Kén lutsd: Verkstalligh um |Avbrott Arendet avslutat |Datum for erbj d Anm
Daglig sysselsattning man/pojke 2023-01-24 Har sjélv valt att inte narvara vid dagl syssels pga bristande ork. Eventuellt kommer insatsen avslutas.
Daglig sysselsattning kvinna/flicka 2023-03-07 Har sjélv valt att avsluta sin placering. S6kning pagar efter ny plats men nérvarar inte vid moten.
Daglig sysselsattning man/pojke 2023-02-20 Svart paborja planering da han avbokar méten. Svart att matcha de 6nskemal som finns
Typ av bistand FO LSS Kon lutsd: Verkstalligh um |Avbrott Arendet avslutat |Datum for erbj d Anm
Bostad for vuxna kvinna/flicka  |2021-01-26 2022-05-03, 2022-12-12, 2023-04-06 Forhandsbesked, bor pa boende i Vadstena. Flyttar in pd Hagabacken 1 augusti
Vardas pa rattspsyk, kommer ej bli aktuellt med utskrivning under 2023. Behéver gruppbostad i samband med
Bostad for vuxna kvinna/flicka 2022-06-01 utskrivning, tidigare haft servicebostad
Bostad for vuxna man/pojke 2022-08-16 saknas ledig bostad. Vardas inom réttspsykiatrin. Forhandsbesked da han hér till annan kommun
Bostad for vuxna kvinna/flicka  |2022-11-15 saknas ledig bostad. Har personlig assistans i vantan pa verkstallighet.
Daglig verksamhet man/pojke 2022-05-31 2023-05-26
Daglig verksamhet man/pojke 2022-12-16 Kommer inte ivég till daglig verksamhet men vill jobba och kan darfér tanka sig ta emot stéd att komma ivag.
Daglig verksamhet man/pojke 2022-10-27 Kommer inte ivég till daglig verksamhet men finns en plan att paborja insatsen igen i augusti.
Daglig verksamhet kvinna/flicka  |2023-02-28 Har erjudits extern foretagsplats fran maj men vill avvakta av personliga skal. Uppstart hosten 2023.
Daglig verksamhet kvinna/flicka 2023-03-07 Har sjalv valt att avsluta sin placering. Ny plats har erbjudits men har inte svarat &nnu pé erbjudandet.
Daglig verksamhet kvinna/flicka  |2023-02-02 Forhandsbesked, flyttade till Mjélby 1 juni. Méte inbokat for planering i augusti. Inte medverkat tidigare.
Daglig verksamhet kvinna/flicka 2023-03-10 Kommer inte ivag till daglig verksamhet. Hon vill men lyckas inte trots motiveringsinsatser fran personalen.
Korttidsvistelse kvinna/flicka  [2022-06-16 2023-04-19
Korttidsvistelse man/pojke 2022-06-16 2023-04-19
Korttidsvistelse man/pojke 2022-06-14 Saknas lamplig stédfamilj. Aviésarservice verkstills och har utékats i vantan pd att insatsen kan verkstéllas
Korttidsvistelse man/pojke 2022-05-24 Saknas lamplig stédfamilj. AviGsarservice verkstills och har utékats i vantan pd att insatsen kan verkstéllas
Korttidsvistelse man/pojke 2022-01-31 2023-07-04
Korttidsvistelse man/pojke 2022-09-14 Saknas lamplig stodfamilj. Tackar nej till kompenserande insatser.
Kontaktperson kvinna/flicka 2023-03-30 Saknas lamplig uppdragstagare. Valde sjlv att avsluta tidigare kontaktperson.
Kontaktperson man/pojke 2023-03-09 saknas lamplig uppdragstagare.
Kontaktperson man/pojke 2023-05-03 2021-12-28
Kontaktperson man/pojke 2023-03-29 2023-05-17 | Har fatt erbjudande om en kontaktperson men véljer sjélv att fordréja uppstarten till efter sommaren.
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Kommunstyrelsen 2023-10-25

Mijdlby kommun, Kommunstyrelsen 2023-10-25

Justerandes sign

§218 Diarienummer: KS/2023:184, KS/2023:39,
KS,/2023:40, KS/2023:41

Meddelanden

Sammanfattning
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutsunderlag
Revisionens uppfoljning av granskningar av kompetensforsorjningen med missiv.

Minnesanteckningar fran beredningen for attraktiv livsmiljo 2023-10-03
Minnesanteckningar fran beredningen for goda livsvillkor 2023-10-09
Minnesanteckningar fran beredningen for starkt livskraft 2023-10-09
Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande

Tavl
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Kommunstyrelsen

Omsorgs- och socialndimnden
Utbildningsndmnden
Kommunfullmaktige

Strategisk kompetensférsorjning med koppling till nuvarande
rekryteringsutmaning

PwC har pa uppdrag av oss, de fortroendevalda revisorerna i Mjolby kommun,
genomfort en uppfoljande granskning avseende om kommunstyrelsen samt omsorgs-
och socialnamnden samt utbildningsnamnden vidtagit tillrackliga atgarder med
anledning av tidigare genomforda granskning av kompetensforsorjning. Vidare har
granskningen omfattat en uppféljning av de granskade ndmndernas rekryteringsbehov
och eventuella atgarder.

Utifran genomford granskning ar var samlade beddmning att kommunstyrelsen och
omsorgs- och socialnamnden i allt vasentligt vidtagit tillrackliga atgarder med hansyn
till vara tidigare lamnade atgarder, dven om det kvarstar ett visst arbete innan atgarderna
ar slutforda.

Vidare gors bedomningen att kommunstyrelsen samt forvaltningarna i omsorgs- och
socialnamnden och utbildningsnamnden i allt vasentligt vidtar &ndamalsenliga atgérder
utifrdn nuvarande rekryteringsutmaning. Styrelsens och ndmndernas forvaltningar
bedriver ett aktivt personal- och kompetensforsarjningsarbete som utgar fran styrelsens
och ndmndernas kompetensforsorjningsplaner for att kunna rekrytera nya medarbetare
och chefer och behalla och utveckla befintlig personal.

Den sammanfattande bedomningen ovan baseras pa beddmningen av genomford
uppfoljning som framgar av bifogad revisionsrapport. Utifran granskningens resultat
rekommenderas omsorgs- och socialndmnden och utbildningsndmnden att I6pande
foljer upp och utvérderar effekter av pagaende personal- och kompetensforsérjnings-
arbete och vid behov vidtar aktiva atgarder i syfte att sakerstalla att vidtagna atgarder far
avsedd effekt.
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Kommunens revisorer forutsatter att relevanta atgarder vidtas med anledning av den
uppféljande granskningens resultat. Hur arbetet fortskrider kommer att vara foremal for
diskussion vid hostens ndmndstraffar varfor skriftligt svar inte begérs in.

Rapporten 6verlamnas till kommunstyrelsen och granskade namnder for kdinnedom och
atgard samt for kannedom till kommunfullmaktige.

For Mjolby kommuns revisorer

Monika Gideskog Per Petersén
Ordférande Vice ordférande
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Inledning




Inledning

Bakgrund

Revisorerna i Mjolby kommun granskar arligen delarsbokslut och arsredovisning, samt
genomfor fordjupade granskningar utifran en risk- och vasentlighetsanalys. De
granskningar som revisionen genomfér innehaller ofta forslag pa atgarder som boér
genomfdras. Dessa atgarder varierar i omfattning och darmed ocksa i tid for
genomférande. En viktig del av revisionens arbete ar darfor att félja upp tidigare
genomférda granskningar for att se om atgarder vidtagits med anledning av dessa och om
den granskade organisationen beaktat noterade brister, synpunkter och forslag.

Enligt SKR:s styrdokument God revisionssed i kommunal verksamhet 2022 péatalas aven
vikten av att félja upp de granskningar revisorerna gjort under aret. Genom att regelbundet
folja upp genomférda granskningar ges svar pa om atgarder med anledning av
revisorernas kritik och rekommendationer har tagits i beaktande. SKR skriver vidare att
uppfdljningen kan genomfdras som en sarskild granskningsinsats med skriftlig rapport.
Uppféljningen ger ocksa underlag fér att bedéma om det finns anledning till fornyad
granskning, och blir darmed en grund for riskanalysen inféor kommande ars
revisionsplanering.

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Mjolby kommun genomférde PwC under
revisionaret 2020 en granskning av kommunstyrelsens, utbildningsndmnden och omsorgs-
och socialnamndens strategiska kompetensférsorjningsarbete. Syftet med granskningen
var att beddma om granskade namnder och styrelsen bedrev ett andamalsenligt arbete for
att sakra behov av personal och kompetens. Den samlade revisionella bedémningen var
att kommunstyrelsen, utbildningsnamnden och omsorgs- och socialnamnden till stora delar
sakerstallt ett andamalsenligt arbete for att sékra behov av personal och kompetens.

Efter granskningen lamnande revisionen tre rekommendationer till kommunstyrelsen och
omsorgs- och socialnamnden for beaktande.

Med anledning av de patalade bristerna har revisorerna i sin risk- och vasentlighetsanalys
for ar 2023 identifierat behov av att félja upp den tidigare granskningen avseende
strategiskt kompetensforsorjning.

Mjolby kommun - Uppféljande granskning av strategisk kompetensforsérjning med koppling till nuvarande rekryteringsutmaning
PwC

Syfte och fragestéllningar

Syftet med granskningen har varit att bedéma om granskade namnder och
kommunstyrelsen vidtagit tillrackliga atgérder med anledning av den beddémning och de
atgardsforslag som lamnats i genomférda granskningar. Granskningen har aven syftat till
att bedéma om granskade namnder och kommunstyrelsen vidtar andamalsenliga atgarder
utifrdn nuvarande rekryteringsutmaning.

Granskningen har sin utgangspunkt i foljande revisionsfragor:

. Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av respektive
namnd/styrelse?
. Har synpunkterna och forslagen atgardats?

Fokus pa om namnder/styrelse darutdver foljt upp och utvarderat eventuellt
rekryteringsbehov samt vid behov vidtagit atgarder.

Avgransning

Granskningen avser uppfdljning av tidigare genomférd granskning av strategiskt
kompetensforsorjningsarbete som genomférdes 2020. Granskningen avgransas i
huvudsak till ar 2023, men atgarder vidtagna under féregaende &r kommer aven att
beaktas. | 6vrigt, se syfte och revisionsfragor.

Metod

Granskningen har genomférts genom protokollsgranskning och dokumentstudier av
relevanta styrdokument och planer/strategier med baring pa granskningsomradet samt
styrelsens/namndens yttrande utifran tidigare genomférd granskning.

Intervjuer har genomférts med:

. HR-chef

. Utbildningschef

. Forvaltningschef omsorgs- och socialférvaltning

. Personaladministratdr utbildningsférvaltning

. HR-konsulter fér utbildningsférvaltning och omsorgs- och socialférvaltning

De intervjuade har fatt mojlighet att sakgranska ett utkast av rapporten. Rapporten ar
kvalitetssdkrad av Carin Hultgren, certifierad kommunal revisor.

Augusti - 2023

4



2020 ars granskning

Den granskning som genomférdes ar 2020 omfattade totalt sju revisionsfragor. Revisionsfragorna redovisas nedan.

Revisionsfragor

1. Ar ansvar tydliggjort och finns relevanta metoder finns fér att analysera framtida behov av rekrytering?

2. Ar framtida personal- och kompetensférsdrjningsbehov analyserat?

3. Finns dokumenterade rutiner fér rekrytering och anstallning som tydliggér processen och ansvaret?

4. Finns dokumenterade rutiner for introduktion vid nyanstalining som omfattar saval ett 6vergripande kommunperspektiv som introduktion i operativa uppgifter?
5. Tas erfarenheter tillvara fran personal som valjer att ansluta sin anstallning?

6. Ar dokumenterade regler och rutiner ar val kdnda i verksamheten?

7. Finns ett stod till chefer for att sékerstalla tillgang till erforderlig kompetens?

Den samlade bedémning i granskningen som genomférdes ar 2020 var att kommunstyrelsen, utbildningsnamnden och omsorgs- och socialnamnden till stora delar
sakerstaller att det bedrivs ett andamalsenligt arbete for att sdkra behov av personal och kompetens. Med utgangspunkt i ovanstaende bedémning, formulerades
féljande tre rekommendationer varav tva var riktade till kommunstyrelsen och en till omsorgs- och socialnamnden.

«  Kommunstyrelsen rekommenderas att félja upp den styrning som finns gallande analys av kompetensbehov, rekrytering, introduktion och avslutningssamtal
efterlevs, ocksa for att kunna klargéra oklarheter vid tillampningen.

+  Den kommunévergripande introduktionen samt utbildningsprogrammet for nya chefer ses inte som obligatoriskt vilket medfér att den inte alltid tillvaratas, vilket
bér ses dver av kommunstyrelsen.

*  Omsorgs- och socialndmnden bdr se dver att det som framkommer vid avslutningssamtal sammanstalls och tillvaratas for att leda till férbattringar enligt de
eventuella behov som kan framkomma.
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Granskningsresultat




Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av

respektive namnd/styrelse?

lakttagelser

Omsorgs- och socialnamnden behandlade granskningen 2020-12-15 § 170. Av ndmndens yttrande
framgar att omsorgs- och socialnamnden till stora delar sékerstaller ett andamalsenligt arbete for att
sakra behov av personal och kompetens, samt den rekommendation som lamnades till namnden.
Vidare beskrivs att cheferna inom omsorgs- och socialférvaltningen genomfér avslutningssamtal
med de medarbetare som valjer att avsluta sin anstallning. Personalavdelningen gor arligen en
sammanstallning dver anledningen till avslutad anstalining. | yttrandet anges att sammanstaliningen
framdver ska inga i forvaltningens arliga uppfdljning inom kompetensférsérjiningsomradet och att
uppgifterna tillsammans med en analys ska presenteras for nAmnden en gang per ar. Syftet ar att
forvaltningen framdéver ska arbeta mer systematiskt och strategiskt pa ett évergripande plan med
anledningen till att medarbetare valjer att avsluta sin anstalining.

Kommunstyrelsen behandlade granskningen vid sammantradet 2021-01-27 § 7. Av protokollet
framgar revisionens sammanfattande bedémning och rekommendationer. Kommunstyrelsens
forvaltning staller sig bakom omsorgs- och socialndmndens svar pa revisionsrapporten.
Kommunstyrelsen beslutar att:
° ta till sig de rekommendationer och slutsatser som framgar av den presenterade rapporten.
° ge kommundirektdren i uppdrag att arbeta vidare med de rekommendationer som
framkommer i rapporten.
stalla kommunstyrelsens svar till kommunfullmaktige for kannedom.
ge kommundirektdren i uppdrag att aterkomma med en redovisning av uppdraget till
kommunstyrelsen i augusti 2021 angaende det strategiska kompetensférsorjningsarbetet.

Kommunstyrelsen har tagit del av uppfoljning av strategiskt kompetensférsorjningsarbete
2021-09-01 § 159. | uppféljningen anges att kommunstyrelsens forvaltning har starkt upp
aterrapporteringen till dverordnad chef nar chefer uteblir fran introduktionsprogrammet for nya
chefer.
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Kommunstyrelsens forvaltning har pa personalutskottets uppdrag forsokt att sammanstalla
orsaken till avslut men att de har haft svart att fa in svar. Kommunstyrelsens férvaltning
Overvager att initiera ett arbete i form av en enkat som tas fram i samverkan med
forvaltningarna och som skickas ut till alla medarbetare som avslutar sin anstallning for att
sedan sammanstallas till respektive forvaltning for att na syftet med avslutsamtal.

Vidare beskrivs att kommunstyrelsens forvaltning arbetar med en reviderad
kompetensférsdrjningsstrategi som ska vara klar under hésten 2021 fér beslut och har
planerat ett mer omfattande stdd till férvaltningarna an tidigare.

Granskningen har skickats for kAnnedom till utbildningsndmnden och darav har inte Mjélby
kommuns fértroendevalda revisorer begart ett yttrande fran namnden pa genomford
granskning.

Bedomning
Ja.

Var granskning visar att revisorernas synpunkter har besvarats av kommunstyrelsen och
omsorgs- och socialnamnden. Samtliga rekommendationer har besvarats.

Augusti - 2023
7



Har synpunkterna och forslagen atgardats?

| revisionsfragan ingar aven en redogorelse av iakttagelser avseende om kommunstyrelsen och
granskade ndmnder vidtar andamalsenliga atgarder utifrdn nuvarande rekryteringsutmaning.

lakttagelser

Som namnts i féregaende revisionsfraga gav kommunstyrelsen kommundirektdren i uppdrag att
aterkomma med en redovisning av uppdraget till kommunstyrelsen angaende det strategiska
kompetensforsdrjningsarbetet. Kommunstyrelsen tog del av uppféljning av strategiskt
kompetensforsoérjningsarbete i september 2021.

Kommunfullmaktige har 2022-02-15 § 3 faststallt Strategi for kompetensférsérjning. Kommunstyrelsen
och namnderna har utifran strategin tagit fram kompetensforsorjningsplaner som bland annat beskriver
nulages- och behovsanalys, kompetensbehov pa kort och lang sikt samt innehaller en handlingsplan
med analys av vilka kompetensforsorjningsinsatser och kompetensutvecklingsinsatser som
forvaltningarna behoéver arbeta strategiskt med. Kommunstyrelsen, utbildningsnamnden och omsorgs-
och socialndmnden har beslutat om kompetensforsorjningsplaner for ar 2022-2023. Enligt intervju
pagar arbete med uppdatera planerna infor 2024-2025 som ska beslutas senast 31 december 2023.
Vid intervju framgar att HR-avdelningen har varit tydlig mot forvaltningarna om att matchningen mellan
forvaltningarnas behov av kompetens och den befintliga kompetensen samt vad som kan goéras for att
minska ett eventuellt gap mellan dessa ska framga av de uppdaterade kompetensforsorjningsplanerna.

Vid intervju med HR-chef framgar att kommunen har omarbetat och uppdaterat sin rutin for rekrytering.
Mjolby kommun arbetar med kompetensbaserad rekryteringsmetod. Rutinen har presenterats for
kommunstyrelsens personalutskott, fackliga foretradare samt chefer. HR-chef beskriver att rutinen
regelbundet behdver justeras nar rekryteringsverktyget Visma Recruit uppdateras, darav ar rutinen inte
politisk beslutad med anledning av att det inte ska behdvas ett politiskt beslut vid varje uppdatering.

P& kommunens intranat finns information om hur introduktion ska genomféras och att en sadan ar
obligatorisk vid nyanstallning fér medarbetare och chefer. Det finns mallar fér hur en introduktionsplan
ska genomforas for nya chefer, forvaltningschefer och medarbetare. De intervjuade inom omsorgs- och
socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen uppger att de har egna verksamhetsspecifika
introduktioner fér medarbetare och chefer, utéver den kommungemensamma introduktionen. Enligt
intervju med HR-chef pagar ett arbete med att digitalisera utbildningsdagen fér nyanstallda
medarbetare.
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Vid intervju framkommer att det inte uppfattas som obligatoriskt att genomféra samtliga
introduktionsutbildningar for nya chefer. Istallet valjer cheferna utbildningar utifran sina
tidigare erfarenheter. Det genomforts i dagslaget ingen uppfdljning eller kontroll gallande i
vilket utstrackning cheferna tar del av utbildningsprogrammet. Vid intervju med HR-chef
beskrivs att HR-avdelningen genomfért en utvardering av introduktionsutbildningen for nya
chefer. Utifran utvarderingens resultat pagar uppdatering av utbildningsmaterialet. |
uppdateringen av utbildningen ar det enligt intervju tydliggjort vilka delar av utbildningen som
ar obligatoriska och vilka som inte ar det. Utbildningsmaterialet ska presenteras for
ledningsgruppen i kommunstyrelseférvaltningen och den centrala ledningsgruppen inom kort.
| samband med inférandet av det nya utbildningsprogrammet kommer respektive chef
ansvara for att folja upp och sakerstalla att nya chefer tar del av programmet. Ansvarig chef
och HR-avdelningen kommer géra upp en planering tillsammans med nyanstalld chef dar det
framgar vilka utbildningar som chefen ska genomfdra utifran tidigare erfarenhet.

Avslutningssamtal utgar fran en kommunovergripande mall och genomférs enligt intervjuer till
viss del inom férvaltningarna. Det ar respektive chefs ansvar att erbjuda och sammanstalla
samtalet. Det genomfdrs ingen sammanstalining for kommunen eller foérvaltningarna utifran
vad som framkommer vid samtalen. Vid intervjuer beskrivs att HR har arbetat med att ta fram
en enkat som kommer skickas till de medarbetare som sagt upp sig och angett att de gar till
annan arbetsgivare. Enkaten kommer vara anonym och skickas digitalt och tanken ar att den
ska kunna fanga sadant som medarbetaren inte vill ta upp i samtal med sin chef. Resultatet
fran enkaten kommer sedan sammanstallas i en rapport av HR-specialist och delas med
forvaltningarna och namnderna.

Vid intervju beskrivs att den planerade sammanstaliningen av avslutningssamtal, som skulle
inga i den arliga uppféljning av kompetensforsorjningen till omsorgs- och socialndmnden, inte
har kunnat genomféras till féljd av HR-avdelningen upphérde med att genomféra
sammanstallningen och darav fanns det inget resultat for omsorgs- och socialnamnden. Vid
intervju med utbildningsforvaltningen framgar att det ar svarigheter med att fa in tillrackligt
stort underlag fran avslutningssamtalen for att kunna delge namnden en aggregerad
sammanstallning.
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Har synpunkterna och forslagen atgardats? forts.

Vid intervju med HR-chef framgar att det i dagslaget finns stora utmaningar i att rekrytera till féljd av att
det inte finns tillrdckligt med arbetskraft att tillga och att det ar stor konkurrens i naromradet.
Svarigheter att rekrytera personal marks framst av inom yrkesgrupper som ar legitimerade som
forskollarare, larare inom vissa @mnen och sjukskéterskor. Det &r dven svart att rekrytera socionomer,
kockar, ingenjorer och projektledare. HR-avdelningen erbjuder stdd till chefer i rekryteringsarbete.
Vidare framgar fran intervju med HR-chef att kommunen fokuserar sitt personal- och
kompetensforsorjningsarbete pa att vara en attraktiv arbetsgivare och att skapa ett
arbetsgivarvarumarke. Arbetet utgar fran Strategi for kompetensférsorjning som innehaller tre delmal:
attraktiv arbetsgivare, nya lI6sningar och hallbart arbetsliv. Arbetet omfattar bland annat att se dver
arbetsmiljdarbetet for chefer, arbete med att utveckla och behélla personal, éversyn av Iéner och
férmaner samt att rekrytera bredare och finnas i olika kanaler.

Under 2022 genomférdes en omorganisation av HR-organisationen i syfte att skapa en battre
samverkan med forvaltningarna. Sedan dess har de tre stdrsta forvaltningarna en egen HR-konsult
som stottar forvaltningen inom omradet. Det har aven tillsatts en HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling pa HR-avdelningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2021 om riktlinje for chefsstrukturen i Mjélby kommun i syfte att minska
chefernas arbetsbelastning for att méjliggora aktivt ledarskap och underlatta kompetensférsorjningen
genom att 6ka attraktiviteten fér chefsuppdrag samt minska chefsomséattningen. En del i riktlinjen
handlar om att antal medarbetare per chef inte ska 6verstiga 30. Vid intervju med foretradare for
omsorgs- och socialférvaltningen beskrivs att de arbetar med efterlevnaden av riktlinjen, men att de
annu inte natt malet for att det inte funnits utrymme i namndens budget for att tillsatta fler chefer.

Omsorgs- och socialférvaltningen har sedan den férra granskningen infort 6nskad sysselsattningsgrad
inom forvaltningens vard- och omsorgsverksamheter.. Det innebar att medarbetarna arligen sjalva far
Onska sin sysselsattningsgrad i syfte att fler ska 6nska en hogre grad. Vid intervju beskrivs att det fatt
effekt men att det fortfarande ar manga medarbetare som véljer att arbeta deltid. Andra genomférda
aktiviteter ar bland annat ledarskapsprogram Framtida chef som erbjuds medarbetare i Mj6lby
kommun med potential att arbeta som chef i syfte att kunna rekrytera chefer internt, samt
kompetensutveckling for chefer. Forvaltningen tillsvidareanstaller aven socialsekreterare istallet for en

tidsbegransad anstallning vid exempelvis féraldraledigheter for det finns en sa liten risk for dvertalighet.
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Inom omsorgs- och socialférvaltningen finns aven flera pagaende och planerade
aktiviteter for att arbeta med kompetensférsorjning. Foérvaltningen har bland annat tagit
del av statsbidraget Aldreomsorgslyftet fér att ge vardbitraden méjlighet att utbilda sig till
underskoterskor pa arbetstid. Arbete pagar aven med att starka organisationen med
stodfunktioner for att ge mojlighet att arbeta mer med verksamhetsutveckling och
uppfoljning i syfte att effektivisera verksamheten och skapa en mer andamalsenlig
organisation. Det planeras aven for en dversyn av mojligheten att skapa en egen
bemanningspool for underskéterskor och att ta fram renodlade servicetjanster for att
kunna avlasta underskoterskor. Namnden har beslutat om att férvaltningen ska ta fram
en modell for att kunna erbjuda olika vagar in till arbete inom vard- och omsorg for de
som inte har tillrdckliga kunskaper i svenska annu, vilket dven blir ett satt att sdkerstalla
kompetensen i det svenska spraket i forvaltningens vard- och omsorgsverksamheter.

Inom férvaltningen pagar tillsammans med HR ett arbete med att se éver om det finns
andra kompetenser utdver socionomer som kan handlédgga arenden inom barn och unga
for att det ar svart att rekrytera inom det omradet. Forvaltningen har ett samarbete med
Linkopings universitet avseende verksamhetsforlagd utbildning for socionomstudenter.

Inom utbildningsférvaltningen fokuseras en stor del av personal- och
kompetensforsorjningsarbetet pa att det ska finnas utvecklingsmajligheter och att det
ska ga att gora en karriar internt inom kommunen. Som exempel lyfter intervjuade att
kommunen sett 6éver och tydliggjort vad uppdraget “forstelarare” innebar. Syftet med
tjansten ar att skapa en tydligare karriarvag for larare och fa fler att vilja stanna i
organisationen. Forvaltningen har pabdrjat arbete med att se éver mojligheten att inféra
liknande tjanster inom forskolan. Vidare deltar Mjolby kommun i Lararlyftet i syfte att 6ka
lararbehdrigheten.

Inom utbildningsférvaltningen finns aven ett mentorsprogram for nyanstallda och
nyexaminerade larare under ett ar dar en erfaren larare agerar som mentor at den
nyanstallda. Vid intervju framgar att det finns &ven en samverkan mellan lanets
kommuner och Linkdpings universitet for en bra dvergang fran studier till arbete.
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Har synpunkterna och forslagen atgardats? forts.

Bedomning
Delvis.

Det pagar ett arbete inom kommunstyrelsens férvaltning och omsorgs- och socialnd@mndens forvaltning
kring ldmnade rekommendationer i tidigare genomférd granskning av strategisk kompetensférsoérjning.
Vi beddmer trots detta att det ar vasentligt att kommunstyrelsen och omsorgs- och socialnamnden
foljer upp effekterna av pagaende atgarder och sakerstaller att atgarderna slutférs samt implementeras
i férvaltningarna.

Kommunstyrelseforvaltningen, omsorgs- och socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen bedriver
ett systematiskt personal- och kompetensférsorjningsarbete som utgar fran styrelsens och
namndernas kompetensforsérjningsplaner som i sin tur utgar fran fullmaktiges beslutade strategi for
kompetensforsdrjning.

HR-avdelningen erbjuder stod till férvaltningarna i arbetet med rekrytering som utgar fran rutin for
kompetensbaserad rekrytering. Inom forvaltningarna pagar ett aktivt arbete med att rekrytera nya
medarbetare och chefer, men aven att utveckla och behalla befintlig personal for att komma till ratta
med radande rekryteringsutmaning.
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Sammanfattning av atgardade rekommendationer

Rekommendation Rekommendation genomford

Rekommendation 1

Kommunstyrelsen rekommenderas att folja upp den styrning som finns gallande
analys av kompetensbehov, rekrytering, introduktion och avslutningssamtal
efterlevs, ocksa for att kunna klargéra oklarheter vid tilldampningen.

Delvis.

Vartannat ar tar respektive férvaltning fram en kompetensférsérjningsplan som beskriver
personella behov, nulage och framtida behov. Vidare beskrivs kompetensbehov pa kort och
lang sikt. Planen omfattar aven en handdlingsplan med analys av vilka
kompetensférsoérjningsinsatser och kompetensutvecklingsinsatser som férvaltningen behdver
arbeta med.

Vi har inom ramen for granskningen inte kunnat verifiera att kommunstyrelsen foljer upp att
introduktionsutbildning fér nya chefer genomférs eller att information fran avslutninggsamtal
sammanstalls pa en dvergripande niva.

Rekommendation 2

Den kommundvergripande introduktionen samt utbildningsprogrammet fér nya
chefer ses inte som obligatoriskt vilket medfér att den inte alltid tillvaratas, vilket
bor ses 6ver av kommunstyrelsen.

Delvis.

Utbildningsprogrammet uppfattas fortfarande inte som obligatoriskt av samtliga chefer och det
genomfdrs ingen central uppféljning kring om cheferna tar del av programmet. Vi ser positivt pa
att det pagar arbete med att utvardera och uppdatera utbildningsprogrammet for att bland annat
tydliggoéra vilka deltar som ar obligatoriska, samt vem som ansvarar for att félja upp att
medarbetarna genomfort dessa.

Rekommendation 3

Omsorgs- och socialnamnden bor se éver att det som framkommer vid
avslutningssamtal sammanstalls och tillvaratas for att leda till forbattringar enligt
de eventuella behov som kan framkomma.

Delvis.

Forvaltningen har arbetat med att férséka sammanstalla det som framkommer vid
avslutningssamtalen men det har varit for fa svar for att kunna géra en aggregerad
sammanstallning. Det ar darfor upp till respektive chef att genomféra avslutningssamtal och
sjalv anvanda det som framkommer vid dem.

Vi ser positivt pa att det pagar arbete med att ta fram en kommundvergripande digital enkat
som komplement/ersattning till avslutningssamtelet for att kunna sammanstalla och tillvarata
asikter frdn medarbetare som valjer att byta arbetsgivare.
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Revisionell bedomning




Revisionell bedomning

PwC har, pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Mjolby kommun, genomfért en
uppfdljande granskning av strategisk kompetensférsorjning med koppling till nuvarande
rekryteringsutmaning. Syftet har varit att bedéma om om granskade namnder och
kommunstyrelsen vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av den bedémning och
atgardsforslag som lamnats i genomford granskning.

Vi bedémer att kommunstyrelsen och omsorgs- och socialnamnden i allt vasentligt har vidtagit
tillrackliga atgarder med hansyn till revisorernas rekommendationer utifrdin genomférd
uppfdljande granskning av strategiskt kompetensférsorjning, aven om det kvarstar ett visst
arbete innan atgarderna ar slutférda.

Vi beddmer att kommunstyrelsen och granskade namnders forvaltningar / allt védsentligt vidtar
andamalsenliga atgarder utifrdn nuvarande rekryteringsutmaning. Styrelsens och namndernas
forvaltningar bedriver ett aktivt personal- och kompetensférsorjningsarbete som utgar fran
styrelsens och ndmndernas kompetensférsdrjningsplaner for att kunna rekrytera nya
medarbetare och chefer och behélla och utveckla befintlig personal.

Rekommendationer

+  Att styrelse och granskade namnder I6pande féljer upp och utvarderar effekter av
pagaende personal- och kompetensférsérjningsarbete och vid behov vidtar aktiva
atgarder i syfte att sakerstalla att vidtagna atgarder far avsedd effekt.
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Carin Hultgren Johanna Larsson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av Mjélby kommuns revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av
projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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                    2023-08-2506:31:20
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB created the contract and invited Monika Gideskog, Per Petersén.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-08-2508:00:39
                    Per Petersén opened for the first time.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-08-2508:02:42
                    Per Petersén signed.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-08-2509:28:51
                    Monika Gideskog opened for the first time.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-08-2509:29:32
                    Monika Gideskog signed.
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                    All signatories have signed.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Monika Gideskog (12867290):
{'status': 'complete', 'orderRef': '468cc7b8-19b9-470b-b6ba-a8d61ce60131', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1765407599000', 'notBefore': '1670713200000'}, 'user': {'name': 'Gun Monica Christina Gideskog', 'surname': 'Gideskog', 'givenName': 'Gun Monica Christina', 'personalNumber': '195510252942'}, 'device': {'ipAddress': '213.89.61.227'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Per PetersÃ©n (12867322):
{'status': 'complete', 'orderRef': '86dafaec-0e56-454c-b324-dd950dfc2e3b', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1767481199000', 'notBefore': '1609714800000'}, 'user': {'name': 'Per Olov Roland PetersÃ©n', 'surname': 'PetersÃ©n', 'givenName': 'Per Olov Roland', 'personalNumber': '195704077030'}, 'device': {'ipAddress': '90.224.230.21'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/5536650/e6af2fc8b95a02d1ae2597c22005cb11c208e0ed/?asset=verification.pdf



