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Justerandes sign

§9 Diarienummer: KS/2022:167
Arvodesregler - revidering

Bakgrund
Varje mandatperiod ska arvodesbestaimmelserna for fortroendevalda ses 6ver. En dversyn har
gjorts och beslutades i kommunfullméktige den 23 augusti 2022 § 96.

Sammanfattning
Arvodesbestammelserna behdver dndras i ett par punkter for att svara emot det reglemente
som dr antaget i Kommunfullméaktige §151/2022-12-13

Ena andringen ar att insynsplatser inférs som uppdrag i reglementet i f6ljande organ:
kommunstyrelsen, utbildningsndimnden, kultur- och fritidsndmnden, omsorgs- och
socialndmnden samt samhallsbyggnads-ndamnden och behover inforas dven i
arvodebestimmelserna. I arvodes-bestammelserna har insynsplats i kommunstyrelsen reglerats
sedan tidigare. Kommunstyrelsens insynsplats erhaller arvode motsvarande 6vrigt uppdrag
och forlorad arbetsfortjanst.

De 6vriga insynsplatserna &r inte reglerade i arvodesbestammelserna vilket behover inforas.
Insynsplatser i samhaéllsbyggnadsndmnden, kultur- och fritidsndamnden omsorg- och
socialndmnden och utbildningsndmnden ger inget arvode med undantag for
politikerintroduktion som erbjuds politiker vid varje mandatperiods borjan. Insynsplatserna
ger ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. For ovriga namndspecifika utbildningar utgar
ersattning till nimndens ordinarie ledamoter och ersattare, inte personer med insynsplats.

Den andra dndringen som behéver goras ar vem som beslutar om férdelning av beredskap i
socialutskottet. I reglementet fastslas att Omsorg- och socialndimnden beslutar om fordelning av
beredskap i socialutskottet men dar arvodesbestimmelserna daremot fastslar att socialutskottet
tar det beslutet. Andringen behéver ske utifran reglementets skrivning.

En tredje dndring avser vice ordforandeskapet i 6verformyndarnimnden som genom avtal med
ovriga kommuner har férandrats till att vice ordfdrande valjs stadigvarande av Mjolby
kommun. Tidigare var uppdraget rullande varav Mjolby hade uppdraget under tva ar av
mandatperioden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 8/2023-01-16
Tjansteskrivelse 2023-01
Arvodesbestammelser 2023 — 2027

Muntlig presentation av kommundirektor.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdaktige

1. Kommunfullméktige beslutar enligt forslag till &ndringar i arvodesbestimmelserna for
ar 2023-2026.
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Telefon 010-234 51 11 Kommunstyrelsen,

Kommunfullmaktige

Arvodesbestimmelser - dndring efter nya reglementet for
Mjolby kommun

Bakgrund

Varje mandatperiod ska arvodesbestammelserna for fortroendevalda ses
over. En 6versyn har gjorts och beslutades i kommunfullméktige den 23
augusti 2022 § 96.

Sammanfattning
Arvodesbestammelserna behover dndras i ett par punkter for att svara emot
det reglemente som ar antaget i Kommunfullmaktige §151/2022-12-13

Ena dndringen 4r att insynsplatser infdrs som uppdrag i reglementet i
foljande organ: kommunstyrelsen, utbildningsnamnden, kultur- och
fritidsndimnden, omsorgs- och socialnimnden samt samhaéllsbyggnads-
ndamnden och behover inféras dven i arvodebestimmelserna. I arvodes-
bestimmelserna har insynsplats i kommunstyrelsen reglerats sedan tidigare.
Kommunstyrelsens insynsplats erhaller arvode motsvarande 6vrigt uppdrag
och forlorad arbetsfortjanst.

De 6vriga insynsplatserna ar inte reglerade i arvodesbestimmelserna vilket
behover inforas. Insynsplatser i samhallsbyggnadsnamnden, kultur- och
fritidsndimnden omsorg- och socialndmnden och utbildningsnamnden ger
inget arvode med undantag for politikerintroduktion som erbjuds politiker
vid varje mandatperiods borjan. Insynsplatserna ger rétt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. For 6vriga namndspecifika utbildningar utgar
ersittning till nemndens ordinarie ledaméter och ersittare, inte personer med
insynsplats.

Den andra dndringen som behover goras dr vem som beslutar om fordelning
av beredskap i socialutskottet. I reglementet fastslas att Omsorg- och
socialndimnden beslutar om fordelning av beredskap i socialutskottet men dar
arvodesbestammelserna déremot fastslar att socialutskottet tar det beslutet.
Andringen behover ske utifran reglementets skrivning.

En tredje andring avser vice ordférandeskapet i 6verformyndarnamnden som
genom avtal med 6vriga kommuner har forandrats till att vice ordférande
véljs stadigvarande av Mjolby kommun. Tidigare var uppdraget rullande
varav Mjolby hade uppdraget under tva ar av mandatperioden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-26
Arvodesbestammelser 2023 - 2027



Tijansteskrivelse

Datum 2023-01-26
Diarienummer KS/2022:167

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunfullméaktige beslutar enligt forslag till &ndringar i
arvodesbestammelserna for ar 2023-2026.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Akten

Beskrivning av drendet

Alla partier som har tilldelats en plats i kommunfullmé&ktige erbjuds en
insynsplats i kommunstyrelsen enligt det nya reglementet f6r Mjolby
kommun antaget i Kommunfullméaktige §151/2022-12-13.

Insynsplats i kommunstyrelsen omfattar de i kommunfullméktige foretrddda
partierna som varken har ledamot med faststalld uppdragsgrad eller
gruppledare i kommunstyrelsen. Insynsplats innebaér att fortroendevald har
ratt att ta del av handlingar fran kommunstyrelsen for att kunna bedriva en
demokratisk oppositionspolitik. Platsen ger ratt att dhora sammantrédet,
yttranderétt och arvodesratt men inte forslagsrétt eller beslutanderatt.

Uppdraget insynsplats i kommunstyrelsen erhaller enligt arvodes-
bestammelserna tre procent i drsarvode av en riksdagsledamots arsarvode
samt 40 timmar till férfogande for att kunna satta sig in i &renden och
forbereda sig infor moten arvode och i forekommande fall ratt till forlorad
arbetsfortjanst.

I 6vriga ndamnder har insynsplatser inte funnits sedan tidigare varken i
styrdokument eller i arvodesbestimmelserna.

I det nya reglementet medges dven insynsplatser i utbildningsnamnden,
kultur- och fritidsndmnden, omsorgs- och socialndmnden samt
samhiéllsbyggnadsnamnden for att 8hora respektive sammantrade. Dessa
platser ger ingen yttrande-, forslags-, beslutade- eller arvodesratt.
Insynsplatserna i utbildningsndmnden, kultur- och fritidsnamnden, omsorgs-
och socialndmnden samt samhallsbyggnadsndmnden behover inforas i
arvodesbestammelserna.

En 6vrig justering av arvodesbestammelserna galler beslut om vem som
fordelar beredskapen i Socialutskottet. I nya reglementet framgar att Omsorg-
och socialnamnden beslutar om férdelning av beredskap i socialutskottet. I
arvodesbestammelserna framgar att socialutskottet beslutar om férdelning av
beredskap. Arvodesbestammelserna behover dndras utifran reglementets
ordning.

Den tredje justeringen som avser éverformyndarnamnden, har aktualiserats
da Boxholms kommun har tillkommit till den gemensamma 6verférmyndar-
namnden. Fran och med 1 januari 2023 har antalet ledaméter och ersattare
utokats till sju plus sju varav tva véljs av Mjolby kommun varav en ska vara
permanent som vice ordférande. De kommuner som ingér dr Motala,
Vadstena, Boxholm, Odeshog samt Mjolby.



Tijansteskrivelse

Datum 2023-01-26
Diarienummer KS/2022:167
Syfte
Ett demokratiskt syfte
Lagrum

Insynsplatser regleras i kommunallagen 4 kap. 28 § Fullmiktige fir besluta att
en fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i en viss namnd skall fi nirvara
vid ndmndens sammantriden och delta i dverliggningarna men inte i besluten.

Finansiering/ekonomiska konsekvenser

De fortroendevalda som har valts till att fa insynsplatser kan fa forlorad
arbetsfortjanst och arvode for 6vrigt uppdrag ex. utbildning inledningsvis i
mandatperioden.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef
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1. Allmdnna bestammelser

§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestiimmelserna
Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
Kommunallagen (2017 :725).

Bestimmelserna galler, vad avser bilagan 2 punkt 3, dven for vigselforrattare.

§2 Definitioner

Med fortroendevald med faststilld uppdragsgrad avses fortroendevald som
fullgdr uppdrag pa minst 40 procent av heltid (40 timmar/vecka). Hogsta
sammanlagda uppdragsgrad for fortroendevald &ar 100 procent.

Med arsarvode avses fast arvode som ersitter den fértroendevaldes arbete f6r
det politiska organ som den fortroendevalde har uppdrag i. For ordférande med

arsarvode under 40 % anges i bilaga 3 det antal timmar f6r vilka man kan fa
ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Ovriga fortroendevalda har fortroendeuppdrag utan faststilld uppdragsgrad.

Uppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvodet framgar av bilaga 4.

2. Erscttning for forlorad
arbetsinkomst samt
forlorade pensions- och
semesterformaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald utan faststélld uppdragsgrad och under 40% i uppdragsgrad
har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.



Med forlorad arbetsinkomst jamstalls utebliven/forlorad ersdttning fran till
exempel arbetsloshetskassa och forsakringskassa. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst utges inte till den som uppbar hel pension eller ar
heltidsstuderande.

Egen foretagare som yrkar ersdttning for forlorad arbetsinkomst i form av
forlust av inkomst av ndringsverksamhet ska bifoga ett intyg fran foretagets
revisorer som styrker att bedomt inkomstbortfall ar rimligt, alternativt lamna
uppgift om den inkomst som anmailts till Forsakringskassan. Inkomst av kapital
och av néringsverksamhet som bedrivs passivt omfattas inte av begreppet ar-
betsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp (exempelvis provisionsbaserad inkomst) har ratt till ersattning berdaknad
pa grundval av senast faststdllda sjukpenning for dag enligt bilaga 1.

Kommunen betalar ersattning for forlorad arbetsinkomst som motsvarar tiden
for sammantradet/uppdraget inklusive dartill hrande gruppméote, tiden f6r
resor till och fran sammantradet/uppdraget samt for timmar till forfogande
enligt bilaga 1. Gruppmote ersitts med max tva timmar for respektive
sammantrade.

Fortroendevald, som &r anstalld av Mjolby kommun, erhéller ledighet med
bibehallna 16n- och anstillningsférmaner, forutom foértroendevald med uppdrag
i FAMI som tar tjanstledigt utan 16n och ersatts av FAMI.

§ 4 Forlorad tjcinstepensionsforman
Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har rétt till ersattning for forlorad
tjanstepensionsforman enligt bilaga 1.

Ersédttningen betalas ut en gang per ar direkt till fértroendevald som sjalv
ansvarar fOr val av pensionsforvaltare.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta
den fortroendevalde for forlorad pensionsforman baserat pa forlorad
arbetsinkomst.

§ 5 Forlorad semesterforman
Fortroendevald utan faststilld uppdragsgrad kan ha ratt till ersattning for
styrkt, forlorad semesterforman.

Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte
pa vilket satt, har ratt till ersdttning pa det sitt som ar angivet i bilaga 1 punkt 3.

§ 6 Sdrskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt §§ 3- 5 omfattar nodvandig, styrkt ledighet for
fortroendevald med speciella arbetstider — till exempel skiftarbete - eller
sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nér det inte kan anses skaligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantréddet eller motsvarande.



Raétten till ersédttning enligt §§ 3-5 omfattar skalig tid for resa till och fran
sammantradet eller motsvarande, enligt §11.

Fortroendevald har inte rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller
forlorad semesterforman for samma tid vid flera tillfallen.

Formaner vid fordldraledighet och sjukskrivning

Om fortroendevald som tjanstgor heltid-eller deltids med minst 40% av heltid
eller har fast procentuellt manadsarvode &r forhindrad att fullfdlja sitt uppdrag
pa grund av till exempel studieledighet eller av annan orsak ska den
fortroendevalde sjilv anmala detta till kommunstyrelsens personalutskott.
Personalutskottet provar fragan om eventuell reducering av arvodet.

Vid sjukdom och foréldraledighet géller nedanstiende bestaimmelser om
formaner da fortroendevald ar forhindrad att fullfolja sitt politiska uppdrag.

Den fortroendevalda ska alltid radgora med Forséakringskassan vid
fordldraledighet enligt fordldraledighetslagen och sjukskrivning.

Sjukfranvaro for heltid- eller deltidstjcnstgorande

fortroendevald enligt § 7 i arvodesreglementet

Fortroendevald som inte kan arbeta till foljd av sjukdom far ledigt sa lange
arbetsoférmagan kvarstar. Behov av ledighet pa grund av sjukdom utéver 7
kalenderdagar ska styrkas genom intyg fran lakare eller tandldkare.
Fortroendevald ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon, snarast
anmadla sjukdomen till HR- och I6neavdelningens tjansteman som ansvarar for
arvodesutbetalningar.

For kommunalraden géller foljande vid sjukdom:

e Dag 1-14 - sjuklon 80 % av arvodet enligt lag om sjuklon

e Fran sjuklonen gors ett karensavdrag motsvarande 20% av en genomsnittlig
veckas arvode enligt lag om sjuklon

e Dag 15-90 - 90 % av arvodet (Forsakringskassan 80 % + Mjolby kommun 10
%*)

e Dag91-360 - 90 % av arvodet (Forsakringskassan 80 % + Mjolby kommun 10
%%)

* Dag 361- - 80 % fran Forsakringskassan

* Fortroendevald omfattas inte av Avtals Grupp Sjukforsakring (AGS), , som
gdller for anstallda i Mjolby kommun. Mjolby kommun ersatter darfor de 10 %
under dag 91-360 sa att ersattningen blir lika som for anstélld personal.

For arvodesdelar som Overstiger 7,5 basbelopp utges utfyllnad av sjuklon enligt
AB f6r att uppna ovan angivna procentsatser.

Ovanstaende regler ar i 6verensstimmelse med Allmédnna bestammelser (AB)
for arbetstagare i kommuner och landsting.



Sjukfranvaro for fortroendevald med fast manadsarvode

enligt § 8 i arvodesreglementet

Om fortroendevald med fast arvode ar forhindrad att fullfdlja sitt uppdrag
géller nedanstdende. Om fortroendevald trots sjukdom &nda kan fullfolja sitt
uppdrag ar fortroendevald skyldig att underratta Forsakringskassan.

For fortroendevald med fast arvode galler foljande vid sjukdom:

e Arvodet utges under 14 kalenderdagar efter det att sjukledigheten har
paborjats.

e Dag 1-14 - sjukldén 80 % samt karensavdrag motsvarande 20% av en
genomsnittlig veckas ersdttning. Detta gors av huvudarbetsgivaren enligt
lag om sjuklon. Darutover fast manadsersittning fran Mjolby kommun.

¢ Dag 15- ersdttning fran Forsakringskassan.

Fortroendevalda med fast manadsarvode, som ér tjanstlediga fran sitt ordinarie
arbete, far ersattning motsvarande 10 % av det fasta manadsarvodet, av Mjolby
kommun under dag 15-360.

Varje fortroendevald som har sjukledighet 6ver 14 dagar, ska meddela detta till
tjansteman vid HR- och loneavdelningen som ansvarar for
arvodesutbetalningar.

For att fa ratt sjukpenning ar det viktigt att respektive fortroendevald anmaéler
arvodet som sjukpenningsgrundande inkomst till Forsakringskassan.

Fordldraledighet for heltidstjdnstgorande fortroendevald
Lagen om allmén forsakring galler, vilket innebér att foraldrapenning betalas ut
med 80 % upp till 7,5 basbelopp under samma tidsperiod som galler for
arbetstagare.

For arvode som Overstiger 7,5 basbelopp ges i likhet med kommunala avtal en
utfyllnad sa att 80 % av arvodet betalas ut under de forsta 270 dagarna da
ersdttning for fordldrapenning utgar.

Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid
har ratt till ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare har ratt till enligt gallande kollektivavtal. Ledighet ger erséttning
med det l10pande arvodet den fortroendevalde normalt uppbar. Ledigheten kan
ej foras over pa nastkommande ar, det vill sdga ledighet kan ej sparas.



3. Arvoden

§ 7 Arsarvode for fortroendevald med faststilld uppdragsgrad
Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller p4 minst 40 procent av
heltid har ritt till rsarvode med belopp enligt arvodesbilaga. Arsarvodet
inkluderar samtliga fortroendeuppdrag inom kommunen, bilaga 3.

Dessa fortroendevalda jamstalls med kommunens tjansteman till exempel
avseende rese- och traktamentsersattningar, ledighet motsvarande semester,
sjukformaner, foraldraférsakring, grupplivforsakringar, foretagshalsovard och
friskvardsférmaner.

For arsarvoderade fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad (40 procent
eller mer) giller bestimmelser i normalpensionsreglemente f6r kommunala
fortroendevalda (PBF).

Fortroendevalda med faststilld uppdragsgrad pa minst 40 % av heltid som
omfattas av PBF gor en skriftlig ansokan till personalavdelningen ndr/hur hen
onskar att pensionen ska betalas ut.

For nya fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad (40 procent eller mer)
som tilltrader uppdraget fran och med valet 2014 géller bestimmelserna i OPF-
KL.

§ 8 Arsarvode for fortroendevald utan faststélld uppdragsgrad
Vissa fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av
heltid har ratt till &rsarvode enligt arvodesbilaga, bilaga 3.

For dessa fortroendevalda utgar dven arvode f6r sammantréde och 6vriga
uppdrag i enlighet med § 10 och vad avser ordférande med beaktande av bilaga
4.

For uppdragets fullfoljande har vissa ordféranden ett faststallt maximalt antal
timmar, bilaga 3, till férfogande till uppgifter utéver de som ingar i
uppdragsbilaga, bilaga 4. Ersdttningen utgors av forlorad arbetsfortjanst i
samband med uttag av dessa timmar (se § 3).

Ordférande med fortroendearbetstid som kan styrka att arbetet paverkats
negativt av uppdraget kan fa fragan om erséttning provad av
kommunstyrelsens personalutskott.



§ 9 Gemensamma bestiimmelser om arsarvoden

Arsarvodena justeras arligen av HR- och 1éneavdelningen, med giltighet fran
den 1 januari. Arsarvodena motsvarar en angiven procentandel av det géllande
riksdagsmannaarvodet.

Avgar fortroendevald, som uppbaér arsarvode, under aret fordelas arvodet
mellan den avgaende och den tilltradande i forhallande till den tidsperioden
varunder var och en av dem har innehaft, respektive kommer att inneha,
uppdraget.

Forandras uppdragets omfattning till foljd av att en annan ledamot 6vertar
ordforande- eller vice ordforandeskap i ndmnd, styrelse eller utskott kan
arsarvodet forandras efter provning i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens
personalutskott. Ledamot som &vertar ordforande- eller vice ordférandeskap
erhaller da arvode motsvarande den minskning som beslutats for den som
lamnar sitt uppdrag.

Om arsarvoderad fortroendevald fullgor fortroendemannauppdrag for annan
huvudman, kan arsarvodet minskas om det kan antas att den fortroendevalda
inte kan fullgora sitt uppdrag for kommunen i full omfattning. Frdgan om
minskning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, helt eller delvis, ar férhindrad att fullgora sitt uppdrag ska arvodet
reduceras i enlighet med reglerna i Allmdnna Bestammelser (AB - Kollektivavtal
for anstallda i kommuner och landsting). Fortroendevald ska anmala franvaro
till HR- och 16neavdelningen.

Om ersattare utses, efter beslut av kommunfullméaktige, dger ersittaren ratt att
uppbdra motsvarande arvode.

I héndelse av ordforandes forhinder att i helhet fullfdlja sitt uppdrag under
langre tid 4n en mé&nad ska 1:e vice ordférande uppbara motsvarande erséttning
som ordforande.

§ 10 Arvoden for sammantrade och ovriga uppdrag samt

beredskap social jour
Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till arvode for
sammantrade och dvriga uppdrag enligt bestammelser i bilaga 2.

Fortroendevald, som viljs av kommunstyrelse till uppdrag i bolagsstyrelser och
stiftelser dar arvodesregler inte finns beslutade, har rétt till ersattning enligt
bestammelserna for 6vriga uppdrag enligt bilaga 2. I hdandelse av att den
fortroendevalda utifran sitt uppdrag i bolag eller stiftelse véljs till foljduppdrag
utgar inga arvoden. Detta ska inte blandas ihop med val som forrattas av
kommunfullmaktige till kommunégda bolagsstyrelser exempelvis FAMI.



For ordférande med arsarvode utan faststédlld uppdragsgrad utgar arvode for
ovriga uppdrag endast for uppdrag som inte ingdr i arsarvodet enligt bilaga 3
samt for uppdrag utanfor den egna namndens/ styrelsens ansvarsomrade.

Arvoden for sammantrade och 6vriga uppdrag motsvarar en i bilaga 2 angiven
procentandel av riksdagsmannaarvodet.

Med sammantrédde avses protokollférda sammantrdden i fullmaktige, namnder,
styrelser och utskott samt kommunstyrelsens framtidssammantraden. Med
sammantrade avses dven protokollforda beredningar som har fatt delegation pa
beslutsfragor.

Uppdraget som ledamot i socialutskottet innefattar beredskap for den sociala
jouren. Erséttning for beredskap framgar av bilaga 1. Ersattning for beredskap
for social jour ska styrkas av beslut fran nimnd. Férdelning av beredskapen
beslutas av socialutskottet. Fordelning av beredskapen beslutas av omsorg- och
socialndamnd.

Med 6vriga uppdrag avses fortroendeuppdrag, som efter godkdannande av
respektive namnd/styrelse utfors {6r kommunens rakning och inte ar att
betrakta som sammantrdde enligt ovan. Exempel dr sammantrdde med
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, arendeberedning,
beredningar med minnesanteckningar, insynsplats i kommunstyrelsen,
sammantrade med partssammansatta organ som till exempel handikapp-,
pensionadrs- eller fortroenderad, ovriga radgivande organ samt utbildningar.
Ersattning enligt 6vrigt uppdrag dr aven sammankomster av olika karaktar
pakallade av kommunstyrelsen. For att fa arvode for ovriga uppdrag enligt
bilaga 2 och/eller erséttning for forlorad arbetsfortjanst for 6vriga uppdrag,
kravs att ansvarig naimnd/styrelse tagit beslut om fortroendevalds medverkan i
varje specifikt uppdrag. Beslutet ska vara protokollfort.

Kallelser/inbjudningar frdn kommunstyrelsen dar det framgéar vilka som &r
kallade behover inte beslutas/godkdnnas i ndmn/styrelse. I bradskande fall kan
beslut tas av ndimnd-/styrelseordfdrande eller for ordférandes del av
kommunstyrelseordférande som har att skriftligt rapportera beslutet till
ansvarig namnd.

Med 6vriga uppdrag avses d@ven Presidietraffar pakallade av kommunstyrelsens
ordforande for ordférande och 1:e vice ordfdrande i namnder och styrelser och
gruppledare for de partier som inte har ordforande- eller 1:e vice
ordforandeuppdrag. Presidietraffar for 2:e vice ordforande i nimnder pakallas
av 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen.
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4. Ersattning for kostnader

§ 11 Resekostnads- och traktamentsersdattningar

Erséttning for resekostnader vid sammantrade och uppdrag inom kommunen
utgar enligt det kommunala bilavtalet om avstandet frdn den foértroendevaldas
fasta bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen overstiger tre kilometer,
dock ej 6ver 100 km.

Erséttning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller uppdrag
utom kommunen utgar i skélig omfattning enligt de kommunala bil- och
traktamentsavtalen. Tag-/ flygresor och hotell bokas i forsta hand genom
respektive namnds bokningsansvariga.

§ 12 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, f6r vard och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldas familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla tolv ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for dldre barn. Ersattning
betalas dock med hogst det belopp som anges i bilaga 1.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstdende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

§ 13 Kostnader for vard och tillsyn av person med

funktionsnedsdttning eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad och som har
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan
narstdende.

Fragan om erséttning provas i varje sarskilt fall av personalutskottet.

§ 14 Fortroendevald med funktionsnedsdttning — sdrskilda

kostnader

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade eller
uppdrag och som inte ersdtts pa annat sétt. Hari ingar kostnader for till exempel
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resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av handlingar och
liknande.

Fragan om erséttning provas i varje sarskilt fall av personalutskottet.

5. Tillampningsanvisningar

§ 15 Hur man beggdir ersdttning

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
semesterformaner (§§ 3, 5-6) eller for kostnader (§§ 11-14) ska den
fortroendevalda styrka sina forluster eller kostnader genom intyg fran
huvudarbetsgivaren enligt vad som foreskrivs i §§ 3, 5-6.

Arsarvode enligt §§ 7 och 8 betalas utan foregaende ansokan.

HR- och Ioneavdelningen lagger in nya och andrade inkomster i
personalsystemet. Underlag for Idpande yrkanden om ersittning for férlorad
arbetsfortjanst, ovriga arvoden och resor lamnas hos ndamndsekreterare i
respektive nimnd.

Intyg om arsinkomst lamnas till HR- och loneavdelningen senast i samband med
det forsta sammantrdadet pa mandatperioden. Om inkomsten dndras ska nytt
intyg lamnas till personalavdelningen. Andrad inkomst ersitts endast 12
manader bakat i tiden. Anmaélan om dndrad inkomst géller fran och med det
sammantrdde/uppdrag da intyg ldmnas.

Intyg om forlorad arbetsfortjanst under mandatperioden lamnas till berérd
namndsekreterare. Utbetalning av ersattning for forlorad
arbetsinkomst/inkomstbortfall kan inte ske forrén intyg inkommit till
namndsekreterare.

Ersdttning for egna kostnadsutlagg ska styrkas med kvitton/biljetter i original.
Utbetalning av kostnadsersattningar kan inte ske forrén originalkvitton
inkommit till namndsekreterare. Ovriga uppdrag ska styrkas genom skriftligt
beslut enligt § 10, uppdraget ska framga av justerat protokoll.

Egen foretagare ska antingen lamna intyg fran revisor om bedémd forlust av
naringsverksambhet eller anmald inkomst till Forsakringskassan (SGI). Intyg
lamnas till HR- och l6neavdelningen senast forsta gangen yrkande om
ersdttning for inkomstbortfall gors under mandatperioden.

Den fortroendevalde ar skyldig att sjalv digitalt registrera in uppdrag i

Personec P sjalvservice for att erhalla arvode, reseersittning samt ersittning for
forlorad arbetsinkomst. Detta ska ske i direkt anslutning till tjanstetillféllet/resan
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och inom det géllande kalenderaret. For detta finns sarskilda rutiner och
instruktioner vilket den fortroendevalda introduceras i vid borjan av
mandatperioden eller efter nytilltrddande av sitt uppdrag.

Information ges fortroendevalda i varje nimnd vid ny mandatperiod. Darutover
ges personligt stod vid behov av I6nespecialist. Uppstartsinfo ges vid nytt
uppdrag av IT-avdelningen i samband med utlamning av lasplatta dar bland
annat en film géllande Personec P sjalvservice kommer finnas med. Under
mandatperioden star forvaltningssekreterare for Iopande information.

Nar kommunstyrelsen bjuder in ledaméter fran andra namnder star respektive
namnd dér ledamoten &r vald for kostnaderna. Respektive namnd far
information och inbjudan protokollfors.

§ 16 Utbetalning av ersdttning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad om inget annat anges i bilaga
3. Ovriga erséttningar betalas ut 16pande efter registrering i

Personec P Sjalvservice en gang per manad.

Erséttning for forlorad pensionsforman enligt ersattningsbilaga utbetalas
automatiskt pafoljande ar, baserat pa foregaende érs utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

§ 17 Tidsgrdns for yrkande av ersdttning och arvoden
Yrkande om ersdttning for forlorad arbetsinkomst och arvoden ska registreras i
sjdlvservice lopande men senast inom ett ar fran dagen for sammantrédet eller
det 6vriga uppdrag som forlusten avser, detta galler &ven underlag enligt § 15.

Yrkande om andra ersittningar, tex. resor, enligt dessa bestammelser ska
registreras lopande i Personec P Sjalvservice men senast inom ett ar fran dagen
fr6 det sammantrade/uppdrag som kostnaden avser, detta giller d&ven underlag
enligt § 15.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska lamnas till
HR- och Iéneavdelningen senast inom tva ar fran dagen for
sammantrade/uppdrag som forlusten avser.

§ 18 Tolkning och tillampning av bestatmmelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser gors av
kommunstyrelsens personalutskott.

§ 19 Oversyn av bestimmelserna

Oversyn av dessa bestimmelser ska ske infor varje ny mandatperiod. Oversyn
ska d@ven ske om grunderna for riksdagsmannaarvodet forandras vasentligt eller
om annan nationell lagstiftning dndras som har paverkan pa
arvodesbestammelserna.

Kommunfullmaktige utser infor varje 6versyn av arvodesbestimmelserna en
arvodeskommitté.

13



Bilaga 1

Erscittning for forlorad arbetsinkomst, pensions- och
semesterforman, barntillsynskostnader samt
beredskapsersdttning/ordforandeberedskap

1. Forlorad arbetsinkomst ( § 3)

a) Verifierat belopp/timma enligt intyg fran arbetsgivare, A-kassa eller
Forséakringskassa. Intyget ska vara specificerat for respektive loneart,
forlorad 16n respektive semester.

b) Beddmd forlust av inkomst av ndringsverksamhet/timma enligt intyg fran
revisor

c) Till Forsakringskassan anmald arsinkomst av tjanst eller rorelse (SGI)/2000
timmar med berdaknad uppskattad forlust av inkomst.

Maximal ersattning per timma = Riksdagsledamoternas arsarvode/2000 timmar.

2. Forlorad pensionsforman (§ 4)

Till fortroendevalda som har en uppdragsgrad under 40 procent av heltid utgar
ersittning for férlorad pensionsférman med 4,5 % pa under nédrmaste
foregdende ars utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst/inkomstbortfall.

3. Forlorad semesterforman (§ 5)

Faktisk forlorad semesterlon och eventuellt semesterdagstilligg som inte dr
inkluderat i Ioneavdraget fran huvudarbetsgivare betalas ut efter styrkt intyg
fran huvudarbetsgivaren. For schablonberdknat belopp utbetalas 12 % pa
utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst.

4, Barntillsynskostnader (§ 12)
Hogst 2 % av prisbasbeloppet/dag.

5. Beredskapsersdittning (§ 7)

Fortroendevalda i socialutskottet som fullgor beredskap for social jour ersatts
med 0,6% av riksdagsmannaarvodet/dygn. Vid tjanstgoring under beredskap
ersdtts dven eventuella resor enligt § 11 och eventuell forlorad arbetsfortjanst
med mera enligt §§ 3-6. Varje pabdrjad timme som fullgors inom beredskapen
ersdtts med en timme 6vrigt uppdrag enligt § 10. Ersattningsyrkande for resor
och ovrigt uppdrag som fullgors inom beredskapen ska godkéannas av namnd i
efterhand.
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Bilaga 2

Arvoden for sammantrdden och ovriga uppdrag (§ 10)
Maximalt arvode f6r sammantrdde och 6vriga uppdrag per dag ar 1,64% av
riksdagsmannaarvodet. Med riksdagsmannaarvode avses har
riksdagsmannaarvode/manad. Nar fortroendevald har haft heldagsnamnd/
kommunstyrelse och samma fortroendevald erhallit maxarvode/dag och har
kommunfullmaktige samma kvall erhalls d&ven arvodet enligt 1. a). Det galler
enbart nimnd/kommunstyrelse i kombination med kommunfullmaktige.

1. Sammantradesarvode ndrvarande ledamaoter och ersdttare
For kommunfullméktige och kommunstyrelse

a) 1,35 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till 4
timmar/dag.

b) 1,64 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid 6ver 4
timmar/dag.

For namnd/styrelse exklusive kommunstyrelse/utskott

c) 1 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till och med 4
timmar/dag.

d) 1,22 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantrédestid 6ver 4 timmar
upp till och med 6 timmar per dag.

e) 1,44 % av riksdagsmannaarvodet for total ssmmantradestid over 6
timmar/dag.

For protokolljustering

f) 0,3 % av riksdagsmannaarvodet.

2. Ovriga uppdrag for kommunens réikning dér
ndmnd/styrelse/utskott tagit beslut om uppdraget och dess
omfattning

a) 0,5 % av riksdagsmannaarvode for uppdrag upp till och med 4 timmar.

b) 0,72 % av riksdagsmannaarvodet for uppdrag 6ver 4 timmar.

Denna punkt géller ocksa for fortroendevald som valts av kommunstyrelsen
eller kommunfullmaéktige till uppdrag i bolagsstyrelse eller stiftelse dar
arvodesregler inte finns beslutade. Om ersattning utgar fran respektive stiftelse
eller bolag utgér inte ersattning. I handelse av att dubbel ersattning utgatt
foreligger aterbetalningsskyldighet.
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3. Arvode till Vigselforrdttare
Enligt beslut av kommunfullmaktige 2014-02-1, § 10/14

a) 0,8 % av riksdagsmannaarvodet for forsta forrattade vigsel per dag
b) 0,3 % av riksdagsmannaarvodet f6r darefter varje efterféljande vigsel
samma dag

Ersédttningen utgar under forutsittning att forrattningen inte utférs inom ramen
for annan tjansteutovning dar Mjolby kommun utger 16n eller arvode.
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Bilaga 3

Arsarvoden §§ 7-9

Organ Uppdrag Uppdrags | Arvode/ari | Timmar | Omriknat
grad i % procent av till for- | till kronor
riksdagsleda | fogande/
moternas ar1l)
arsarvode 2)
Kommunfullmaktige Ordforande 8%
1:e vice ordforande 2%
2:e vice ordférande 2%
Revisorer Ordférande 3%
Ledamot 2%
Kommunstyrelse Ordforande 100% 100%
1:e vice ordforande 75% 85%
2:e vice ordférande 100% 85%
Personalutskott 3) 1:e vice ordforande i
kommunstyrelsen
Beredningar Beredning for
Attraktiv livsmiljo
Beredning for Goda
livsvillkor
Bredning for starkt
livskraft
Kultur- och Ordférande 6% 20
fritidsnamnd
1:e vice ordférande 1,5%
2:e vice ordforande 1,5%
Miljonamnd Ordférande 6% 20
1:e vice ordforande 1,5%
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2:e vice ordforande 1,5%
Omsorgs- och Ordférande 75% 85%
socialndmnd 1:e vice ordférande 6%

2:e vice ordfoérande 6%
Socialutskott 4) Ordfoérande i Omsorg-

och socialndmnden
Samhallsbyggnads- Ordforande 20% 20
namnd

1:e vice ordférande 2%

2:e vice ordforande 2%
Byggnamnd Ordforande 6%

1:e vice ordforande 1,5%

2:e vice ordforande 1,5%
Utbildningsnamnd Ordforande 50% 85%

1:e vice ordforande 4%

2:e vice ordforande 4%
Gruppledarare i 10% 40
Kommunfullméktige
som har uppdrag i
Kommunstyrelsen 6)
Valndmnd 5) Ordfoérande/valar per val och 40

1:e vice ordforande

2:e vice ordforande

valar 2%

per val och
valar 1%

per val och
valar 0,5%
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Insynsarvode for ovriga 3%
gruppledare i
kommunfullmaktige 7)

40

Insynsplatser i
samhallsbyggnadsnamn
den, kultur- och
fritidsndmnden,
omsorg- och
socialnamnden och
utbildningsndamnden 8)

Bostadsbolaget 9) Ordforande/v.
MSE, MKN 11) ordforande
Samordnings- Ordférande 8%
forbundet 10)
Overformyndarndamnd | 1:e vice ordférande Tva ar av
11) mandat-
period 1,5%

Overférmyndarnamnd 1,5%
11)

1) Tid till férfogande infér sammantrade, budgetberedningar eller andra

2)
3)
4)

5)

6)

7)

moten dér behov finns av forberedelser finns 40 timmar/ar till forfogande.
Endast ersattning for forlorad inkomst, inte arvode.
Riksdagsmannaarvodet utgor 71 500 kronor/manad frdn och med 2022-01-
01

Kopplas till uppdraget som 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen, ersétts
inte med sarskilt arvode.

Kopplas till uppdraget som ordférande i omsorgs- och socialndimnden,
ersdtts inte med sarskilt arvode.

Ar da tva allminna val infaller &r arsarvodet for ordférande i valnamnden
4%, 1:e vice ordférande 2%, och 2:e vice ordfrande 1%. Arsarvodet for
ordforande, 1:e och 2:e vice ordférande betalas ut som ett engangsbelopp
manaden efter valet.

Galler inte ledamot i kommunstyrelsen som har faststallt arsarvode
motsvarande heltid.

Galler de i kommunfullméktige foretrddda partierna som varken har

ledamot med faststalld uppdragsgrad eller gruppledare i kommunstyrelsen.

Insynsarvodet innebar att fortroendevald har ratt att ta del av handlingar
frdn kommunstyrelsen for att kunna bedriva en demokratisk
oppositionspolitik. Timmar till férfogande galler inte de som har
kommunalréddsposterna eller de som har uppdrag 6verstigande 40% av
heltid.
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8)

9)

Insynsplatser i samhéllsbyggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden
omsorg- och socialndmnden och utbildningsnamnden ger inget arvode med
undantag for politikerintroduktion som erbjuds politiker vid varje
mandatperiods borjan. Insynsplatserna ger ratt till ersattning for forlorad
arbetsfortjanst. For 6vriga namndspecifika utbildningar utgar ersattning till
namndens ordinarie ledamoter och ersattare, inte personer med insynsplats.
Kopplas till kommunfullméaktiges ordforandes arsarvode genom uppdrag
till stamombud.

10) Mjolby kommun har tva poster i samordningsférbundet varav den ena ar

ordforandeposten och den andra ar ledamot.

11) Mjolby kommun har 6verférmyndarnamnd tillsammans med bland annat

Motala kommun. Ordforande utses av Motala kommun. Mjolby kommun
har 1:e vice ordférandeposten i 6verformyndarnamnden i tva ar per
mandatperiod med borjan 2015. Under den perioden utgéar fast
uppdragsarvode samt sammantradesersattning. Efter tvaarsperioden utgar
endast sammantradesersattning.

11) Vice ordférande viljs stadigvarande fran Mjolby kommun for hela

mandatperioden

12) Uppdrag i MSE och MKN ersitts enligt Linkopings kommuns

arvodesregler.

Bilaga 4

Uppdrag som ska utforas inom ramen for arsarvodet

Kommunalrad

Fullgtra de uppgifter som enligt kommunallag, kommunfullméktigebeslut
och kommunstyrelsens reglemente avilar kommunalraden.

Deltagande i sammantraden med kommunstyrelsen, kommunstyrelsens,
utskott, beredningar samt eventuellt andra styrelsers och namnders
sammantraden, samt de av kommunstyrelsen faststdllda moten inom
arshjulet for ekonomi och styrning. Mote/sammantrade inom arshjulet kan
komma att dndras fréan &r till ar.

Deltagande i drendeberedning med presidiet, beredning av drenden med
kommundirektor. Bevaka att beslut verkstalls.

Moten med revisorer

Kommunfullméktigeuppdraget ska fullfoljas inom ramen for den faststillda
uppdragsgraden

Regelmassigt folja forvaltningens arbete, mottagning for och av allméanhet,
representation, utovande av delegationsbeslut med mera.

Regionala mdten representera kommunen

For kommunalrad utgér ingen ytterligare ersattning/arvode oavsett
uppdrag utdver vad som framgar av bilaga 3.
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Ordférande med faststdlld uppdragsgrad over 40%

e Fullgora de uppgifter som enligt kommunallag, kommunfullméktige och
kommunstyrelsens reglemente avilar ordfoéranden for respektive naimnd.

¢ Deltagande i ssmmantraden med egna namnden, utskott, beredningar samt
andra styrelsers och ndimnders sammantrdden samt de av kommunstyrelsen
faststallda m&ten inom arshjulet f6r ekonomi och styrning.

¢ Deltagande i darendeberedning med presidiet, beredning av drenden med
forvaltningschefer. Bevaka att beslut verkstalls.

e Moten med revisorer

¢ Kommunfullmaktigeuppdraget ska fullféljas inom ramen for den faststéllda
uppdragsgraden

¢ Regelmaéssigt folja forvaltningens arbete, mottagning for och av allméanhet,
representation, utovande av delegationsbeslut med mera.

Ordforande i 6vriga ndmnder, styrelser, beredningar och utskott samt

heldgda kommunala bolag och 1:e och 2:e vice ordforande i samtliga

ndmnder, styrelser, och heldgda kommunala bolag samt kommunvald

revisor, med faststdlld uppdragsgrad under 40%

¢ Genomgang och beredning av darenden med sekreterare, foredragande eller
annan anstédlld med anledning av sammantréde, , besiktning, forrattning
eller liknande. Vid aktualitet medverkan i bredningar.

e Modten med revisorer

+ Rutinmissigt foljande av férvaltningens arbete. Overliggning med
tjansteman eller annan anstalld.

e Deltaiinterna presidiekonferenser samt de av kommunstyrelsen faststallda
moten inom arshjulet f6r ekonomi och styrning

e Besok pa forvaltningar for information, utanordning, paskrift av handlingar
och justering av protokoll. Mottagning for och av allméanheten,
representation, telefonsamtal och dylikt.

¢ Utdvande av Ovriga drenden beslutade av naimnd/utskott med ratt till
timmar till forfogande enligt bilaga 3

Oppositionsrad utover vad som framgar under rubrik Kommunalrad

e Samordning av kontakter mellan majoritet och oppositionspartierna.
Information om pagaende och kommande drenden inom oppositionen.

¢ Deltagande i beredningssammantrade av drenden infér kommunstyrelsens
sammantrade med kommunstyrelsen och dess planerings- och
ekonomiutskott.

» Efter 6verenskommelse med kommunstyrelsens presidium foretrada
kommunstyrelsen vid konferenser, uppvaktningar samt sammantraden
gentemot myndigheter, féretag och enskilda.

¢ Besok pa forvaltningarna for information.

¢ Mottagning av allménhet, telefonsamtal och dylikt.
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