& Mjolby kommun Protokollsutdrag
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Mjdlby kommun, Kommunstyrelsen 2024-03-27

§ 59 Diarienummer: KS/2022:213
Kommungemensamma internkontrollmoment 2023 - uppfoéljning - till KF

Bakgrund

Syftet med internkontrollarbetet &r att sikra en effektiv forvaltning och att undgé allvarliga fel.
En god intern kontroll ska bidra till att andamalsenligheten starks och att verksamheten bedrivs
effektivt och sdkert med medborgarnas basta for 6gonen.

Huvudreglementet for Mjolby kommuns styrelse och namnder samt riktlinjen f6r kontroll av
verifikationer reglerar kommunens internkontrollarbete. Kommunstyrelsen ska komplettera

namndernas internkontrollplaner med obligatoriska kontrollmoment som géller f6r samtliga
namnder och styrelsen.

Kommunledningskontoret har i uppdrag att sammanstilla det arbete som utférts vid varje
namnd vad galler plan, genomforande och resultat av arets internkontrollarbete.
Sammanstéllningen rapporteras sedan till kommunstyrelsen, kommunfullmé&ktige och
kommunens revisorer.

Sammanfattning

For ar 2023 beslutade kommunstyrelsen om tre gemensamma internkontrollmoment f&r
samtliga ndmnder, ndrmare bestamt, dterrapportering/anmalan av delegationsbeslut till
namnd, att kommunens rutiner gillande bisysslor f6ljs samt kontroll av vilka statsbidrag som
namnden ansokt om och valt att inte anscka om.

Sa gott som alla namnder &r ndjda med resultatet av den egna internkontrollen, i allt véasentligt
dven med de kommungemensamma processerna. Naimnderna har da det varit aktuellt tagit
fram atgarder for att komma tillrdtta med brister. Samtliga namnder har eller kommer i
samband med ndmndens drsredovisning fa en avrapportering av resultatet av
internkontrollarbetet. Fyra av sex namnder har beslutat om en ny internkontrollplan inom
foreskriven tid, tvda ndimnder ligger en manad efter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, redovisning av nimndernas internkontrollarbete och kommungemensamma
internkontrollmoment &r 2023

Bitr. kommundirektdr redogor for drendet.

Beslut
1. Redovisningen av nimndernas internkontrollarbete for ar 2023 godkénns.
2. Redovisningen av de kommungemensamma kontrollmomenten for ar 2023 godkanns.

3. Rapporten lamnas till kommunfullmaktige och kommunens revisorer for kannedom.
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Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Carina Brofeldt

Datum 2024-03-05
Diarienummer ~ KS/2022:213

Telefon 010-234 51 56 Kommunstyrelsen

Redovisning av nadmndernas internkontrollarbete och
kommungemensamma internkontrollmoment ar 2023.

Bakgrund

Syftet med internkontrollarbetet &r att sdkra en effektiv forvaltning och att
undga allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att
andamalsenligheten stdrks och att verksamheten bedrivs effektivt och sakert
med medborgarnas basta for 6gonen.

Huvudreglementet for Mjolby kommuns styrelse och namnder samt riktlinjen
for kontroll av verifikationer reglerar kommunens internkontrollarbete.
Kommunstyrelsen ska komplettera namndernas internkontrollplaner med
obligatoriska kontrollmoment som géller f6r samtliga namnder och styrelsen.

Kommunledningskontoret har i uppdrag att sammanstilla det arbete som
utforts vid varje namnd vad galler plan, genomforande och resultat av arets
internkontrollarbete. Sammanstallningen rapporteras sedan till
kommunstyrelsen, kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Sammanfattning

For ar 2023 beslutade kommunstyrelsen om tre gemensamma
internkontrollmoment for samtliga namnder, narmare bestamt,
aterrapportering/anmalan av delegationsbeslut till namnd, att kommunens
rutiner géllande bisysslor f6ljs samt kontroll av vilka statsbidrag som
namnden ans6kt om och valt att inte ansdka om.

Sa gott som alla ndamnder &dr ndjda med resultatet av den egna
internkontrollen, i allt véasentligt &ven med de kommungemensamma
processerna. Namnderna har da det varit aktuellt tagit fram atgérder for att
komma tillrdtta med brister. Samtliga ndimnder har eller kommer i samband
med namndens arsredovisning fa en avrapportering av resultatet av
internkontrollarbetet. Fyra av sex ndimnder har beslutat om en ny
internkontrollplan inom foreskriven tid, tva namnder ligger en manad efter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, redovisning av ndimndernas internkontrollarbete och
kommungemensamma internkontrollmoment ar 2023

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Redovisningen av nimndernas internkontrollarbete for ar 2023
godkanns.



Tijansteskrivelse

Datum 2024-03-05
Diarienummer KS/2022:213

2. Redovisningen av de kommungemensamma kontrollmomenten for
ar 2023 godkanns.

3. Rapporten lamnas till kommunfullméktige och kommunens revisorer
for kannedom.

Beslutet skickas till
Namnderna
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
Kommundirektor
Bitradande kommundirektor
Resp forvaltningschef

Resultat av kommungemensamma internkontrollmoment

Varje ar beslutar kommunstyrelsen om gemensamma internkontrollmoment
for samtliga namnder. Ar 2023 kontrollerades aterrapportering/anmalan av
delegationsbeslut till ndmnd, att kommunens rutiner gallande bisysslor foljs
samt kontroll av vilka statsbidrag som nimnden ansokt om och valt att inte
anstka om.

1. Aterrapportering/anmiilan av delegationsbeslut till nimnd

Kontrollfragan &r; Efterlevs rutinen for aterrapportering/anmalan av
delegationsbeslut till nAmnd?

Respektive namnd har under aret genomfort tva granskningar i form av
stickprov. Vid varje tillfdlle valdes tio delegationsbeslut ut som fattats med
stod av ndmndens delegationsordning. Det undersoktes om utvalda
delegationsbeslut hade anmailts till namnd samt om de redovisats i nimndens
sammantradesprotokoll.

Resultatet av granskningen visar att sa gott som alla naimnder ar néjda med
resultatet av den genomforda internkontrollen. Namnderna har da det varit
aktuellt genomfort dtgarder for att komma tillrdtta med brister. Till exempel
identifierade samhallsbyggnadsnamnden négra brister som atgardades
genom tydligare rutiner och utbildningsinsatser. Utbildningsnamnden anger
att atgdrder kommer att vidtas for att fler delegationsbeslut ska f6ljas upp
genom att koppla delegationsbeslut till verksamhetssystem i storre
omfattning. Omsorgs- och socialndimnden kommer arbeta tillsammans med
kommunstyrelsens forvaltning for att vidareutveckla arbetet med
aterrapportering av delegationsbeslut till namnd.

2. Kommunens rutiner gillande bisysslor

Kontrollfragan &r; efterlevs rutinen om férekomst av bisyssla?
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Under éret har respektive ndimnd genomfdrt tva stickprov. Vid varje tillfélle
har tva chefer ur ndmndens verksamheter valts ut. Till varje chef har fragan
stéllts om hen i sina medarbetarsamtal stallt frdgan om férekomst av bisyssla.
Om medarbetaren har en godkand bisyssla skall chefen stillt foljdfrdgan om
bisysslan kvarstér eller forandrats.

Resultatet av stickprovskontrollerna avseende bisyssla visar att chefer i
medarbetarsamtalen har stallt frigan om forekomsten av bisyssla samt i
forekommande fall dven stéllt fragan om bisysslan kvarstar eller har
forandrats. Namnderna dr ndjda med resultatet av granskningen.

3. Statsbidrag som nimnden ansékt om och valt att inte ansoka om.

Kontrollfragan ar: vilka statsbidrag har namnderna ansokt om och inte valt
att ansoka om?

Kontrollmetoden bestar i att namnderna 16pande under aret har
dokumenterat uppgifterna i en tabell. Statsbidrag som respektive nimnd har
haft kannedom om har redovisats. Uppfoljning har skett tva ganger under
aret. Utgangspunkten for kontrollen ar att beddma i vilken utstrackning
namnden &dr ndjd med hur de berdrda statsbidragen har hanterats.

Néamnderna ar néjda med resultatet av hur statsbidragen har hanterats.
Samhallsbyggnadsnamnden har uppréttat en rutin for att synliggora
mojligheten att soka statsbidrag.

Ovriga resultat frén ndmndernas internkontroll
Nedan aterges nimndernas inldmnade svar:

Némnd | Genomforda Resul- Atgéirder for att komma Redovisa | Beslut
internkontroller — tat tillréitta med brister: tsi om plan
processer inkl ndmnd for 2023
kommungemensqm
ma

KOF Att féreningar som | Helt Samtliga 231206 | 240212
beviljats stod till nojd kontrollmoment, bade
riktade insatser till kommungemensamma
barn- och och ndmndspecifika,
ungdomsverksamh har genomforts utan
eti syfte att behalla, att pavisa nagra brister
£4 tillbaka eller i hantering. Namnden

dr saledes nojd over
rekrytera nya
kontrollen.
medlemmar,
anvander medlen
till det som
ansokan avsag.
Att eventuella
stangningar av
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enskilda
verksambheter,
orsakade av
personalbrist pa

Lundbybadet, sker
enligt faststéllda
rutiner.
KS Anmalan om Helt Resultatet fran de tre 240214 231213
delegationsbeslut, | néjd kommungemensamma

bisyssla, ansokan
om statsbidrag,
brister i IT-
natverksdriften,
hantering av
sekretessbelagd
information,
Forebygga,
forhindra och
upptdcka
valfardsfusk och
valfardsbrott

internkontrollmoment
en visar att rutinerna
fungerar
tillfredsstallande. Inga
avvikelser eller brister
har framkommit
avseende anmaélan om
delegationsbeslut till
kommunstyrelsen,
fragan om
medarbetares bisyssla
i samband med
medarbetarsamtal eller
forvaltningens
hantering av
statsbidrag.

Resultatet fran
granskningen av
kommunstyrelsens tre
interna
kontrollmoment ar
tillfredstallande.
Forvaltningen ar nojd
med resultaten fran de
genomforda
Oovningarna av IT-
driften avseende IT-
och
digitaliseringsavdelnin
gens incidenthantering
samt
kontinuitetsplanering
vid kris. Det bed6ms
dven att medarbetare
vid kommunstyrelsens
forvaltning har
kunskap om att e-post
inte far anvandas for
att skicka
sekretessbelagd
information.
Medarbetarna har
kdnnedom om att det
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finns en
visselblasarfunktion i
kommunen.

MIL Ekonomi och Helt Forandring mellan 240123 240123
verksamhetsplaneri | nojd poster i detaljpudget
ng 2024, tatare

uppfodljning av
verksamhet 2024.

OSN Kontroll av Delvis | Fortsatt I 240130
aterrapportering av | néjd utvecklingsarbete for | samban
delegationsbeslut kontroll av kontinuitet | d med
till ndmnd, gallande tertialup

personalbemanning pfdljnin
Att kommunens pagar. g tva
rutiner gallande och
bisysslor {oljs, Arbete pagar arsboksl
tillsammans med ut
Kontroll av vilka enheten for trygghet
statsbidrag som och sdkerhet gallande
namnden ansokt kontinuitetsplanering.
om och valt att inte
ansoOka om, Arbete tillsammans
med
Kontinuitetsplaner kommunledningskont
ska vara aktuella oret nar det galler
och @ndamalsenliga aterrapportering av
for varje delegationsbeslut till
verksamhetsomrad namnd.
e inom OSF,
Kontroll av skydd
av sekretessbelagda
uppgifter i
verksamhetssystem
et Lifecare,
Kontroll av
kontinuitet
gallande
bemanning for
rollerna
sjukskoterska,
underskoterska,
socialsekreterare.

SBN Kompetensforsorjni | Helt Némnden dr n6jd med | I 231207
ng, upphandling nojd resultatet men négra samban
och uppfdljning av brister har hittats som | d med
externa avtal, lett till tydligare tertialbo
langsam rutiner och kslut
planprocess samt utbildningsinsatser. samt

de
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fungerat val.

Atgarder som
genomforts ar; Koppla
delegationsbeslut till
verksamhetssystem,
manadsvisa
uppfoljningar av
elevresultat pd ndimnd-
, forvaltnings,
verksamhets- och
enhetsniva.

kommungemensam Rutiner &r i arsboksl
ma, anmalan om framtagande och ut.
delegationsbeslut, utbildningsinsatser har
forfragan om genomforts for att
bis¥§sla samt sakerstélla att
ansok.an om delegationsbeslut
statsbidrag. rapporteras till

namnd. Rutin

uppriéttas for att

synliggdra mojligheten

att soka statsbidrag.

UTB Utover Helt De Delarsu | Beslut
kommungemensam | ndéjd kommungemensamma | ppfoljni | kommer
ma: kontrollpunkterna ngen att
verksamheternas bedoms i stort vara rapporte | fattasi
arbete med att na uppfyllda. Atgérder rades i februari
mal géllande kommer att tas for att | septemb
elevresultat, fler delegationsbeslut er 2023,
rapportering om ska foljas upp genom | helarsup
verksamheten, att koppla pfoljnin
vuxenutbildningen, delegationsbeslut till gen
laglighet i verksamhetssystem i kommer
forvaltningens storre omfattning. att
myndighetsbeslut Genomforande av redovisa

namndens egna si
kontrollpunkter har februari.

Pa namndniva har alla de planerade verksamhets- och

ekonomiadministrativa processerna internkontrollerats. Exempel pa

granskade processer &r;

att foreningar som beviljats stod anvander medlen till det som ansokan avsag,

saker hantering av sekretessbelagd information, kontroll av kontinuitet
gdllande bemanning, upphandling och uppfoljning av externa avtal samt
arbetet med att nd mal gallande elevresultat.

Namnderna &dr ndjda med resultatet av den egna internkontrollen.
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Beaktande av barnkonventionen

Det bedOms att efterlevnaden av rutiner f0r aterrapportering/anmaélan av
delegationsbeslut har sakerstallt att beslut som kan paverka barns situation
hanterats pa ett ansvarsfullt sétt.

Internkontrollen av medarbetares bisysslor har bidragit till att sakerstdlla att
medarbetarna inte haft sidouppdrag som pa ett ogynnsamt sétt paverkat
verksambhet riktad gentemot barn och unga.

Granskningen av hantering av statsbidrag har bidragit till att minska risken
for att verksamhet riktad till barn och unga inte genomférs pa grund av
utebliven finansiering.

Bedomning

Sa gott som alla namnder &dr ndjda med resultatet av den egna
internkontrollen, i allt véasentligt &ven de kommungemensamma processerna.
Namnderna har da det varit aktuellt tagit fram atgarder for att komma
tillratta med brister. Samtliga namnder har eller kommer i samband med
namndens &rsredovisning f& en avrapportering av resultatet av
internkontrollarbetet. Fyra av sex nimnder har beslutat om en ny
internkontrollplan inom foreskriven tid, tva namnder ligger en manad efter.

Kommunstyrelsens férvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor
Carina Brofeldt
Bitradande kommundirektor
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Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2024-03-18

§ 44 Diarienummer: KS/2022:213
Kommunovergripande internkontroll 2023 - redovisning

Bakgrund

Syftet med internkontrollarbetet &r att sikra en effektiv forvaltning och att undgé allvarliga fel.
En god intern kontroll ska bidra till att andamalsenligheten starks och att verksamheten bedrivs
effektivt och sdkert med medborgarnas basta for 6gonen.

Huvudreglementet for Mjolby kommuns styrelse och namnder samt riktlinjen f6r kontroll av
verifikationer reglerar kommunens internkontrollarbete. Kommunstyrelsen ska komplettera

namndernas internkontrollplaner med obligatoriska kontrollmoment som géller f6r samtliga
namnder och styrelsen.

Kommunledningskontoret har i uppdrag att sammanstilla det arbete som utférts vid varje
namnd vad galler plan, genomforande och resultat av arets internkontrollarbete.
Sammanstéllningen rapporteras sedan till kommunstyrelsen, kommunfullmé&ktige och
kommunens revisorer.

Sammanfattning

For ar 2023 beslutade kommunstyrelsen om tre gemensamma internkontrollmoment f&r
samtliga ndmnder, ndrmare bestamt, dterrapportering/anmalan av delegationsbeslut till
namnd, att kommunens rutiner gillande bisysslor f6ljs samt kontroll av vilka statsbidrag som
namnden ansokt om och valt att inte anscka om.

Sa gott som alla namnder &r ndjda med resultatet av den egna internkontrollen, i allt véasentligt
dven med de kommungemensamma processerna. Naimnderna har da det varit aktuellt tagit
fram atgarder for att komma tillrdtta med brister. Samtliga namnder har eller kommer i
samband med ndmndens drsredovisning fa en avrapportering av resultatet av
internkontrollarbetet. Fyra av sex namnder har beslutat om en ny internkontrollplan inom
foreskriven tid, tvda ndimnder ligger en manad efter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, redovisning av nimndernas internkontrollarbete och kommungemensamma
internkontrollmoment &r 2023

Bitr. kommundirektdr redogor for drendet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Redovisningen av ndamndernas internkontrollarbete for ar 2023 godkanns.
2. Redovisningen av de kommungemensamma kontrollmomenten for ar 2023 godkanns.

3. Rapporten ldmnas till kommunfullméaktige och kommunens revisorer for kannedom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 1av2
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