Mjélby 2023-09-01

Interpellation Mjolby kommunfullmaktige

Till Kommunstyrelsens ordférande, Cecilia Burenby

Hur sdkrar Mjolby kommun framtidens personalforsorjning?

En av Mjo6lby kommuns stora utmaningar nu och i framtiden ar att férsorja organisationen med
kompetenta medarbetare. Stora pensionsavgangar vantar och efterfragan pa personal inom vara
karnverksamheter vard, skola och omsorg kommer att vara stor. Men dven inom andra
arbetsomraden i kommunens verksamhet ar det stor konkurrens om arbetskraften.

Som attraktiv arbetsgivare maste kommunen vara bade professionell i sina villkor och tillitsfull i
ledarskapet. Kommunen ska kunna erbjuda bra introduktion, tydligt ledarskap, kompetensutveckling
och karridrvagar for att kunna attrahera, rekrytera och behalla kunniga och kompetenta
medarbetare.

Aven om kommunen fortsatt har ett férhallandevis hogt tryck nar det giller ansékningar, dr andelen
medarbetare som slutar inom kort tid anmarkningsvart stor, inte minst bland chefer. Hog
personalomsattning skapar férsamringar i kvalitet och kontinuitet i kommunens verksamhet och
forvaltningarnas tjansteutbud till bade medborgare och foretag. Dessutom ger brister i
personalsituationen en direkt negativ paverkan pa produktiviteten och det ekonomiska utfallet.

Kommunens arbetsgivarvarumarke (rykte som arbetsplats) riskerar att sdnkas av otydlighet i
uppdraget, bristande ledarskap, otillrackligt stod och uppmuntran. Detta resulterar i att medarbetare
tar med sig sitt missndje ut i bekantskapskrets, i press och sociala medier, vilket i forlangning
forsvarar nyrekrytering.

Fragestillningar:

Hur planerar kommunen for personalforsoérjning nu och i framtiden och hur sakerstéller vi idag att
ratt medarbetare finns pa plats nér vi behéver dem?

Hur sakerstalles att nya medarbetare far ratt introduktion, stéd, uppbackning och
utvecklingsalternativ, sa att néjdhet med arbetssituationen 6kar och darmed anstallningstiden?

Moderaterna i Mjolby Kommun

genom Magnus Liwing



