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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehéll bygger pa den vigledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmdlan och utredning av missténkta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.



3. Plan for Mandalen
ldisaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att dka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Mandalens forskola

Forskolan arbetar hela lisdret med att skapa en god trygghet for alla, barn, personal och
vdrdnadshavare. Vi vill genom ett vilkomnat sitt skapa fortroendefulla relationer med
barn och vdrdnadshavare och en bra arbetsmiljo for alla. Vira insatser bygger mycket pd
kommunikation med barn och virdnadshavare dagligen for att skapa en trygg miljo.
Forutsigbarhet, ett projekt for hela kommunen, att veta hur en dag/ stund pd forskolan
dr skapar trygghet for bide barn och personal.

Utifrin ett drshjul med planerade trygghetsskapande insatser som dr integrerat i virt
SKA-arbete reflekterar arbetslagen kontinuerligt hur vi arbetar/ behéver arbeta for att
skapa den trygga miljon. Varje arbetslag ligger utifrin detta upp arbetet och insatserna
kan vara lite olika vad de arbetar med utifrdn behovet i barngruppen t.ex barnlitteratur
som tar upp detta dmne, samtal om sina kinslor.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.



Méndalens forskola

Trygghetsarbetet dr hela tiden ett pagdende arbete dir vi som forskola arbetar med att
uppdatera och utveckla rutiner och processer om vdr virdegrund och vdirt
Trygghetsarbete. Forskolan har en grupp med representanter frin varje arbetslag dir vi
tar fram underlag for detta arbete som vi sedan tar ut i arbetslagen for att diskutera och
reflekterar pd deras gemensamma reflektioner samt pd personalmoten Barnen involveras
i trygghetsarbetet genom dagliga samtal, trygghetsvandringar samt intervjuer. Planen
presenteras for vardnadshavare vid introduktionen, pd forildraméte och i den dagliga
kontakt som personal har med vdrdnadshavare finns mojlighet att samtala om fragor
rorande likabehandlingsarbetet.

Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Méndalens forskola
Fortsiitta och utéka arbetet med forutsigbarhet och dirigenom skapa dagar/ stunder som
oOkar tryggheten for alla.

Mél Skapa trygga barngrupper genom att ha en forutsigbar dagsstruktur

Matt (vtgangsldge) Vi ser att nir dagsstrukturen inte finns skapar det otrygghet i
barngruppen och i arbetslagen.

Matt (malvdrde) Varje arbetslag har en tydlig dagsstruktur for att skapa
forutsiigbarhet dir bide barn och personal fir mdjlighet att vara sitt bista jag.

Atgiirder

Under reflektionstid skapa en struktur som dr forutsigbar bdde for barngruppen och
personalen. Struktur hdlla i att prova och fordndra om forutsittningar och behov dndras
i barngrupp samt arbetslag.

Ansvarig Personal och rektor

Resultat Nir vi strukturerar upp dagarna och gor dem forutsigbara skapar det en
trygghet bide for barn och personal vilket vi ser i vdra barngrupper.

Vi kan se att den uppfoljning som gors vid reflektionstillfillena varje vecka géllande
trygghetsarbetet gor att detta blir en levande fraga som det samtalas om. Pa sa satt
fangas ofta fragor upp och det andras i arbetet for att alla ska kanna sig trygga.

Under dret har vi i trygghetsgruppen arbetat fram ett material med trygghetsfrigor till
barnen. Infor varje utvecklingssamtal skickas dessa fragor hem si barnen fir svara pd
fragorna i sin hemmamiljo och sd stiller pedagogerna samma frigor pd forskolan infor
samtalen. Utifrdn den jidmforelse av svaren som sedan gors pd utvecklingssamtalet ser vi
att samstimmigheten dr stor och att barnen kinner sig trygga pd forskolan.



Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Méndalen
Vi anvinder oss av foljande verktyg for att kartligga tryggheten

Observationer

Intervjuer

Trygghetsvandringar

Trygghetsenkat till vardnadshavare

Barngruppsamtal med specialpedagog

Genomgang av tillbud och skador

APT- arbetsmiljoéfragor enligt arsagenda

Daglig kontakt med vardnadshavare samt utvecklingssamtal.

Analys av kartlaggningen

Mandalens forskola

Utifrin de olika kartliggningsmetoder vi anvint oss av inte fitt/ sett ndgra indikationer
pd krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering i barngrupperna under
foregdende ldsdr.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Méndalens forskola
En forutsigbar struktur med nirvarande pedagoger 6kar tryggheten i lekmiljderna.
Varje barn ska kinna en tillit till sina kompisar och vuxna i dess nérhet.

Mal Skapa trygga barn/ pedagoger som kinner en tillit till sin formdga att forstd sina

kinslor i olika situationer.

Matt (nuldge) Vi ser att nir det inte finns tillit skapar det otrygghet i barngruppen
och i arbetslagen.

Matt (malvdrde) Varje arbetslag ska ha en tydlig dagsstruktur for att skapa
forutsiigbarhet dér bide barn och personal fir mdjlighet att vara sitt bista jag.



Atgéirder

Under reflektionstid skapa en struktur som dr forutsigbar bdde for barngruppen och
personalen. Ha en struktur att hilla i men prova och fordndra om forutsitiningar och
behov indras i barngrupp samt arbetslag.

Genom att prata om kinslor och anvinda materialet "Firgmonstret” vill vi fd barnen att
kunna sétta ord och forsti sina egna kinslor. I forlingningen dven ha littare att prat om
dessa bide med vuxna och kompisar.

Ansvarig
Alla personal samt rektor

Resultat
Se nista drs uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstéinkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstdnkt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje ldsar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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