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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den végledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.



Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under éret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {or just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.



3. Plan for Lundby forskola
ldisaret 2024 /2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, firgkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Lundby forskola

Alla anstillda arbetar systematiskt med planen under lisdret som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Schemaliggningen av personal sammanfaller med barnens
vistelsetider si att det finns en god personaltithet nir det dr som flest barn nirvarande.
Det okar barnens trygghet och trivsel. Det dr ocksd viktigt att personalen har en tydlig
ansvarsfordelning. Vi arbetar aktivt med vdr arbetsmiljo och virdegrund for att hdlla
den levande pd enheten.

Pd vir forskola...

...Hdlsar vi ALLTID pd varandra

...Ser vi ALLTID det positiva

...Respekterar vi ALLTID att vi ir olika

Giiller barn, virdnadshavare och pedagoger

For att 6ka barnens trivsel och trygghet strivar vi efter att under hela dagen dela i
mindre grupper ute och inne. Vi arbetar med att stirka det positiva i barns beteende och
planerar verksamheten utifrdn sdvil enskilda barns som gruppens behov.

Vi skapar trivsel och trygghet hos virdnadshavarna genom vira dagliga méten, att de
ges mdjlighet till insyn i verksamheten genom till exempel informationsbrev. Vi inbjuder

till regelbundna samtal och vilkomnar synpunkter. Forildramdten, drop-in och
sommarfest dr andra tillfillen for trivsel och trygghetsskapande.



Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kdnd av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Lundby forskola

Vi arbetar med att stirka det positiva i barns beteende och planerar verksamheten utifrin
sdvil enskilda barns som gruppens behov. De dagliga samtal som fors med barnen,
intervjuer samt trygghetsvandringen gor att de involveras i trygghetsarbetet.
Verksamheten dokumenteras kontinuerligt och foljs upp under arbetslagsreflektionerna.
Likabehandlingsarbetet pdgdr hela tiden och vi utvecklar vira rutiner och processer om
vdr virdegrund och utvecklingsarbetet. En grupp med representanter frin varje
avdelning triffas med rektor tvd gdnger per termin fOr att ta fram underlag for detta
arbete som de sedan fir ta med ut till sina arbetslag for en vidare diskussion och
reflektion. Vid introduktionen presenteras planen och pd fordldraméte och i den dagliga
kontakten pa forskolan ges mojlighet till att tala kring och om likabehandlingsarbetet.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Lundby forskola

Mal

1. Alla barn och personal inom dess verksamhetsdens&a kunna vara trygga,
respektera varandra, och ta aktivt ansvar for atira till jamlikhet och trygghet. Inget
barn eller personal ska vara radd for att g& tir§kolan.

2. Om nagon form av krankande behandling upptal&s misstanks ska detta utan
dréjsmal forhindras och en utredning och kartlaggmika inledas.

3. Uppfoljning och dokumentation ska goras fongupratthalla malet.

Matt (utgangsldge)

I dagslaget har vi barn som inte kédnner sig trygga pa forskolan pa grund av
andra utatagerande barn. Personalen uppmarksammar alltid och férhindrar alla
former av krankande behandling, men det &r inte alltid vi startar en
kartlaggning och utredning. Det beror pa att vi pa forskolan har sa manga barn
med utatagerande beteenden, och att det &r svart att hinna med administrativa
uppgifter som innebar att man maste ga ifran barngruppen. I dagsléget kdanner
vi som personal att det dr en trygg stamning som rader pa arbetsplatsen. Alla
vuxna respekterar varandra och alla forsoker samarbeta. Detta skapar béttre
forutsattningar for arbetet med barngrupperna.

Matt (malvdarde)

Vi fortsétter att uppmarksamma och forhindra alla former av krankande
behandling. Vi arbetar aktivt med att skapa forutséttningar och tid for
administrativa uppgifter.

Atgérder

Fortsatt arbete med vart vardegrundsarbete med fokus pa relationer och
trygghet for alla. Utifran vart kartlaggningsmaterial “Trygghetsdversyn”
analyserar vi kontinuerligt i vart Systematiska kvalitetsarbete vad vi behover
gora for nya atgéarder. Vi kommer ha aterkommande diskussioner om
personalens forhallningssatt. Planera verksamheten utifran enskilda barn och
gruppens behov. Samtal kring ord och dess betydelse och om hur man kan gora
varandra glada/ledsna. Standigt arbete med vardegrundsfragor och stdrka det
positiva i barns beteende. Leka positiva lekar och aktiviteter far stor plats i
verksamheten. Fortsdtta och utoka arbetet med forutsédgbarhet och darigenom
skapa dagar/ stunder som Okar tryggheten for alla.

Ansvarig
Rektor och personal



Resultat

De senaste dren har vi foljt upp trygghetsarbetet mer kontinuerligt och att den
synliggors i vdrt systematiska kvalitetsarbete gor att den blir mer levande i
verksamheten och diir eventuella fridgor kan fingas upp. Vi upplever att barnen dr trygga
i verksamheten och respekterar varandra. Om ndgon inte verkar vara trygg tar vi tag i
det fortlopande och vidtar dtgirder. Det stindiga arbetet med virdegrundsfrigor gor att
arbetet pdagdr kontinuerligt.

Kartlaggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Lundby forskola

« Kontaktbarometern

e Observationer

e Intervjuer

e Trygghetsvandringar

»  Trygghetsenkat till vardnadshavare

e Barngruppsamtal med specialpedagog
» Genomgang av tillbud och skador

«  APT- arbetsmiljofragor enligt arsagenda

Analys av kartlaggningen

Lundby forskola

*  Barn biter och slar andra barn och vuxna.

*  Barn har vid flera tillfallen fatt hora att de inte far vara med att leka.
* Barn som "tycker simre om” andra barn t.ex. inte vill sitta bredvid.
*  Personal och fordldrar som pratar om barnet 6ver barnets huvud.

+ Standiga konflikter i barngruppen

* Barn som éar i riskzonen for att hamna utanfor kamratskapet och

gemenskapen.



Aktiva atgadrder for att undvika kradnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Lundby forskola

Mal

Alla pa Lundby forskola ska kunna vara trygga, respektera varandra, och ta
aktivt ansvar for att bidra till jaimlikhet och trygghet.

Matt (nuldge)

Vi har flera barn som slass, bits, kastar saker och skriker. En del av barnen som
gor detta, gor det inte medvetet utan pa grund av impulser. Andra barn ar
radda for dessa barn, och vill inte att de ska vara med och leka.

Matt (malvdarde)

Vi stravar mot att de har barnen som utsatter andra barn for risker, ska kunna
vara delaktiga och inkluderade i rutiner och aktiviteter utan att ndgot annat barn
far illa.

Atgiirder
+ Standigt arbete med védrdegrundsfragor och stirka det positiva i barns
beteende

*  Aktivt arbete med likabehandlingsplanen, dess mal, syften och
genomforanden

*  Samtal kring ord och dess betydelse och om hur man kan gora varandra
glada/ledsna. Dramadvningar, m.m.

»  Att freda barnens lekar och aktiviteter i verksamheten.

* Planera verksamheten utifran enskilda barn och gruppens behov.

+  Aterkommande diskussioner om allas férhallningssitt gentemot varandra.

Ansvarig
Rektor och personal

Resultat
Se nista drs uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kannedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt {or krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héandelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intrédffade. I vissa
verksambheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {6r det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Attta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmalningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for nimnden
genomfors.
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