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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmalan och utredning av misstéankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Kungshoga
forskola ldasaret 2024-
2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal d&terkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Kungshoga forskola

Trivsel och trygghetsskapande insatser ska préagla utbildningen pé férskolan
under hela dagen. Vi har ett gediget arbete med forutsdgbarhet med strukturer
och rutiner for att skapa trygghet. Vi anvander oss av dagsschema for att
fortydliga for barnen vad som hdnder under dagen. Vi arbetar i mindre
barngrupper och reflekterar kontinuerligt kring gruppindelningarna. Med leken
i fokus ar personalens nérvaro i leken viktigt samt utvecklingen av larmiljoer f6r
att alla barnen ska bli delaktiga i undervisningen. Vi f6ljer vart arbete och
utvecklingen av detta genom en trygghetséversyn som genomfors pa olika sétt.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla ber6rda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Kungshoga forskola

Planen upprattas utifran ett gemensamt arbete inom forskolan dér rektor
tillsammans med personalen ar delaktiga. Arbetet utformas utifran reflektioner
som grundar sig pa forskolans styrdokument, kartlaggningar och observationer.
Barnens delaktighet sker frimst genom samtal, intervjuer, observationer, som



sker med kontinuitet under aret. I arbetet tillsammans med barngruppen arbetar
vi utifran ett forvantat forhallningssatt dar vi ar lyhorda for barnens synpunkter
och asikter som ses som en resurs i vart trygghetsarbete.

Vardnadshavare involveras framst genom information, hantering av
synpunkter, utvecklings- och uppfoljningssamtal. Vid introduktionen pa

forskolan informeras vardnadshavare om planen och vart trygghetsarbete.



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar
Kungshoga forskola

Mal

Att skapa forutsdgbarhet och minimera orienteringstiden f6r barnen nér de ska
ha utevistelse. Fortydliga roller och pedagogiskt innehall vid samordning i
utevistelsen.

Matt (utgangsldge)
Barn som soker sig till pedagogerna och orienterar sig pa garden eftersom de
inte vet vad som forvantas av dem.

Matt (malvdrde)
Tydlig struktur for utevistelsen déar pedagogernas roller och det pedagogiska
innehallet ar synliggjort. Trygga barn i lek.

Atgiirder

Fortydliga roller i utevistelsen. Varje avdelning hittar en gemensam
samlingspunkt pa garden. Fortydliga det pedagogiska innehallet vid
samordning i utevistelsen.

Ansvarig
Forskolans pedagoger, rektor och specialpedagog.

Resultat

Vi ser ett varierat resultat pa forskolan av detta arbete och mattet (malvéarde) ar
inte uppnatt helt pa alla avdelningar. En avdelning har ett strukturerat
arbetssétt for stunderna utomhus och upplever inte att barnen ar otrygga eller
orienterar, stunden &r forutsdgbar for dem. Det finns ett tydligt innehall for alla
dagar och en tydlig samlingsplats for var denna stund borjar utomhus. De
benamner aven dessa stunder mdte precis som de gor med
undervisningsstunden inomhus. Nagra avdelningar med yngre barn har under
borjan av lasaret haft en tydlig samlingsplats dar det var fokus pa undervisning
genom berdttande eller lekaktivitet, men nu var inte detta lika tydligt langre. De
yngre barnen far vagledning for att hitta en aktivitet att gora utomhus da de
fortsatt orienterar sig pa garden. En grupp pa en avdelning har en gemensam
lek varje gdng de kommer ut. Annars ar upplevelsen att de dldre barnen leker
sjdlvstandigt och efterfragar inte sa ofta pedagogerna i leken.

Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Kungshoga forskola
e Trygghetsoversyn
e Kvalitetsrapporten
e DA
e Trygghetsenkiten



Analys av kartlaggningen

Kungshdga forskola
Vi ser Overlag trygga barn i vara miljder men det framgar i var kartldggning att
det finns behov av att arbeta vidare med tryggheten kopplat till larmiljéerna

béde inomhus och utomhus. Det finns ett fortsatt behov att fortydliga
pedagogernas roll samt fortydliga det pedagogiska innehallet i utevistelsen.

Detta arbete har redan paboérjats i den pedagogiska ledningsgruppen forra

terminen da vi ser ett stort behov av att trygga upp och kvalitetssakra
utevistelsen for att skapa likvardighet och goda férutsattningar for alla barn.

Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Kungshoga forskola

Mé Matt, nuldge | Matt, Atgéirder: Ansvarig
al: oo
ht -24 malvéirde vt -
25
Alla barn ska Alla barn ar Alla barn har Fortsatt arbete | Forskolans
ha tillgang till inte trygga i tillgang till med pedagoger och
trygga och forskolan enligt | trygga och dokumentet rektor
tillgangliga vardnadshavar | tillgdngliga Grundverksambhe
larmiljoer enkdten fraga 6. | larmiljoer t.
inomhus och 87 % svarade inomhus och
utomhus. till stor del eller | utomhus. Arbeta
helt och hallet. projektinriktat i
Oka resultateti | alla larmiljoer,
Behov av arbete | Trygghetsenkit | inomhus och
med en pa fraga 6. utomhus.
larmiljoerna
utomhus.
Resultat

Fors in i nésta ldsdrs plan under Uppfoljning




Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstdnkta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmadrksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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