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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den férskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Haradsvallens
forskola lcisaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det ar viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Haradsvallens forskola

Véra insatser kring att skapa trygghet och trivsel bestar av manga olika delar i
var dagliga verksamhet. Pa vara forskolor har vi inga temadagar eller nagot
elevrad. Vi utgar fran intervjuer, trygghetsvandring och observationer {or att se
hur barnen upplever trygghet och trivsel hos oss. Vi arbetar med olika projekt
pa forskolan dar vardegrundsarbetet ingar. Pedagogerna delar dagligen
barngruppen i mindre grupper for att skapa ett lugnare och tryggare klimat som
i sin tur skapar forutsédttningar att jobba for att skapa goda relationer. Vi tanker
alltid pa att barnen ska bemotas som egna individer och utifran deras egen
formaga oavsett alder, kon eller etnisk tillhdrighet. Hur vi vuxna bemoter
barnen kommer att spegla hur de sedan bemoéter andra ménniskor. I var dagliga
verksamhet anvander vi oss av tillexempel kompissolen, stopp-handen, ldser
kompisbocker och pratar om allas lika varde oavsett hur man ser ut, vilket kon
man har eller vart man kommer ifran. Vi kdper aven in material som speglar
olika kulturer, familjekonstellationer och vi bygger miljoer som vécker intresse
att prova nya aktiviteter dér alla barn kan delta.

Naér vi planerar véra scheman utgar vi fran barngruppen och anpassar schemat
regelbundet efter de forandringar barnen fér i sina scheman. Just for att kunna
fordela vara resurser efter antal barn och behov f6r att kunna se och méta alla
barn sa de kanner en trygghet nar de ar hos oss.



Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kéand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Haradsvallens forskola

I vart arbete mot krankningar, trakasserier och diskriminering deltar alla
pedagoger gemensamt i den dagliga verksamheten dér dven barnen blir
involverade i denna process. Detta sker genom olika arbetssatt som vi anvander
oss av. Nagra exempel dr: kompissolen (pa varje solstrale star det ett “tips” om
hur man dr en bra kompis, och det dr barnen sjédlva som kommit pa detta “tips”),
stopp-handen (lar barnen att man kan sétta upp sin hand och sédga stopp om
man inte vill eller om ndgon gor tokigt), pedagogerna for diskussioner med
barnen hur man &r en bra kompis och att vi alla maste jobba for att det ska
kdnnas bra for alla som dr pa var forskola.

Barnen &r ocksé involverade i denna process genom att pedagogerna pa
avdelningarna med de dldre barnen intervjuar barnen en gang per ar.
Fragestéllningarna utgér fran vardegrundsarbetet for att vi ska kunna kartlagga
om det finns barn som kénner sig otrygga hos oss av nagon anledning. Varje ar
gors dven trygghetsvandringar med barnen. Antingen gar pedagogen runt med
barnen i vara miljoer och de féar uttrycka vilken kénsla de har eller att
pedagogerna sitter ner med barnen och visar barnen bilder pa vara rum/milj6er
och de far peka pa ett kdnslokort hur det kdnns. Pedagogerna pa avdelningar
med de yngre barnen observerar och kartlagger miljon, barnen och de aktiviteter
vi erbjuder utifran observationsunderlag som &r framtaget utifrdn
vardegrundsmalen. Samt sa skickas en enkit ut varje var till vardnadshavare
dér vardnadshavare far svara pa olika frdgor som bland annat handlar om de
upplever att deras barn kanner trygghet pa forskolan.

Allt detta material sammanstalls i en arbetsgrupp som bestér av rektorn for
enheten och en pedagog fran varje avdelning. Arbetsgruppen analyserar dven
resultatet och presenterar det i kommande plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Resultatet och den nya planen presenteras pa
ett personalméte dar alla pedagoger pa enheten deltar, som sedan f6ljs av
diskussionsgrupper. Vardegrundsarbetet f6ljs upp enligt det arshjul som finns
for gruppen. Dar framgar det 4ven nar gruppen ska traffas och vilket arbete som
ska goras.

Planen presenteras dven for vardnadshavare vid ett férdldramote som sker
arligen. Pedagogerna informerar om vilket vardegrundsmal vi jobbar mot och
att vardnadshavare kan ta del av hur arbetet gér till i planen. De
vardnadshavare som inte deltar far informationen i ett informationsbrev som
skickas ut under hostterminen.



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Haradsvallens forskola
Mal
Alla barn ska vara trygga pa forskolan

Pedagogerna pa forskolan ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla
forstaelse for olikheter och méngfald.

Matt (utgangsldge)
Vi har barn som &r rddda for andra barn, samt fordldrar som upplever att deras
barn ar radd f6r nagon vuxen pa forskolan.

Matt (malvdrde)
Alla barn ska vara trygga pa forskolan i de kartlaggningar vi gor.

Alla pedagoger ska ha ett forhallningssatt dar man jobbar med olikheter och
mangfald i sin vardagliga verksamhet.

Atgéirder

-Diskutera begreppet méangfald i tvargrupper och i arbetslag.

-Kartlagga nulédget, vad gor vi idag och vad behover vi utveckla.

-Jobba med den pedagogiska grundsynen.

-Introducera lekmaterial som synliggor mangfald och olikheter i lekar. Vara
medlekare och iscensattare.

-Vid ink6p alltid tanka kring olikheter och méngfald.

-Ta hjalp av bibliotekarie att satta ihop bokpasar som synliggor olikheter och
mangfald, tex olika familjekonstellationer, barn i andra lander, olika kulturer,
barn med funktionsvariationer osv.

-Dialog med vardnadshavare och ta reda pa vad barnen med annat modersmal
laser och sjunger hemma, ta tillvara pa det.

-Folja upp arbetet regelbundet med dokumentationer utifrdn malet.

Ansvarig
Pedagogerna pa Héaradsvallens forskola

Resultat

Pedagogerna har under lasaret jobbat mer medvetet for att ge barnen
forutsédttningar att ska skapa forstaelse for olikheter och méngfald. Pedagogerna
har last bocker déar olika familjekonstellationer och kulturer belysts och haft
boksamtal under och efter lasningen for att reflektera tillsammans med barnen
om olikheter. Pedagogerna har gjort medvetna inkop sa att det ska finns
material och miljéer dar barnen naturligt moter olikheter och mangfald i
vardagen hos oss. Pedagogerna har under aret varit medlekare i familjelekar och
medvetet styrt leken sa familjerna i leken ser olika ut. Samt att vi har jobbat
regelbundet med var pedagogiska grundsyn med uppstart under hostterminen,
pa kvéllsmoten och sedan har pedagogerna f6ljt upp arbetet vid sina



avdelningsreflektioner. Jag ser att pedagogerna dr mer medvetna kring sitt eget
forhallningssatt och hur man uttrycker sig for att inte skapa varderingar.

Tidigare har pedagoger hort hur pojkar kommenterat om andra pojkar har haft
tex klanningar eller tofs, dven att de uttryckt hur en pojke ”ska se ut” sa som
hérléngd och vilken typ av kldder. Men under ldsarets sista termin har
pedagogerna inte sett ndgot av detta i sina observationer och kartldggningar. De
upplever att barnen inte reflekterar 6ver vem som har vilka klader pa sig och att
pojkar kan leka att de &r mamma eller mormor i familjelekar. Pedagogerna hade
dven i tidigare kartlaggningar sett att barnen inte lekte med dockorna som hade
en morkare hudférg, detta ser de nu har dndrats och barnen leker med alla
dockor ungefar lika mycket.

For att skapa forutsattningar for barnen ska kunna koncentrera sig pa lekarna
och innehéllet i undervisningen sa har pedagogerna jobbat med att 6ka
forutsdgbarheten genom tydliga dagstrukturer och dela barngruppen i mindre
grupper. Det skiljer sig lite mellan avdelningarna pa enheten hur man delar
barngruppen och hur ofta. Det jag ser i var utvardering &r att barnen upplevs
mer trygga och har storre formaga att koncentrera sig pa innehallet dar man
delar barngruppen i mindre grupper, samt att barnen har igenkanning med
fasta grupper eller tydliga dagsstrukturer.

Foraldraenkaten som skickades ut till alla fordldrar under varterminen
besvarade 35 foréldrar av 95 inskrivna barn pa Wasa forskolas och 18 fordldrar
av 40 inskrivna barn pa Haradsvallens forskola. I fragan om det upplever att
deras barn kanner sig trygg pa forskolan sa svarade 1 forédlder att de inte
upplevde att deras barn kédnner sig trygg pa forskolan. 2 féréldrar har svarat till
viss del och resten har svarat till stor del eller helt och hillet. Pa frdgan om de
upplever att deras barn kanner radsla for ndgon pedagog eller annan vuxen i
forskolan svarade 3 fordldrar [bland och 5 foradldrar har svarat Sillan. Utifran de
kartlaggningar pedagogerna gjort sé far vi inte samma resultat, dar ser det ut
som barnen &r trygga pa forskolan.

Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Héaradsvallen forskola
e Trygghetsvandring pa garden
e Observationer nédr pedagoger intagit rollen som narvarotor vid barns lek
e Vara medlekare i barns lek
e Intervjuer
¢  Observationer/filmning
e Foraldraenkat

Analys av kartldggningen

Hdradsvallens forskola
Att barnen &r regelbundet pa forskolan ger forutsattningar for goda resultat.
Nér pedagogerna delar barngruppen i mindre grupper och jobbar med



forutsdgbarhet, dar barnen far en igenkdnning av hur férskolan gar till och hur
deras dagar ser ut, skapas en trygghet hos barnen. For vi ser att nédr barn i storre
grupper eller dr i orientering (inte vet vad som ska handa, vart de ska vara eller
med vem) kan de inte stanna kvar i lekar/aktiviteter och det uppstar mer
konflikter, vilket leder till otrygghet. Vi ser dven att pedagogernas bemétande
och forhallningssatt paverkar barnens trygghet. I vara kartlaggningar pa
forskolan s ser det ut som alla barn ér trygga eller till stor del men i
foraldraenkaten framkommer det fortfarande att ndgon eller nagra foraldrar
upplever att deras barn inte fullt ut &r trygga hos oss samt att nagot barn ar radd
for en pedagog eller annan vuxen pé forskolan. Att vi far dem svaren kan bero
pa att dialogen eller relationen mellan foraldrar och pedagoger inte fungerat.
Samt att barnet sjélv inte vagat uttrycka detta till nagon pedagog, vilket innebar
att vi har otrygga barn i var verksamhet som vi inte uppmérksammat. Detta ar
viktigt att vi fangar upp och jobbar vidare med.

Nér pedagogerna har ett arbetssétt dér de 6ppnar upp for samtal om olikheter
genom sagoladsning och boksamtal skapar forutsattningar att ge barnen
mojlighet att utveckla forstaelse for olikheter och mangfald. Att pedagogerna
har ett forhallningsséatt dér de ocksa véntar in och moter upp barnens
funderingar och tankar ar av stor vikt. Att de stéller nyfikna fragor, utvecklar
samtalen och barnens reflektioner. Men det ar ocksa viktigt och betydande for
barns forstaelse kring olikheter och mangfald att pedagogerna fangar upp barns
funderingar och tankar kring olikheter i vardagliga situationer. Det vi ser dr att
pedagogerna bade laser, har boksamtal och fdngar upp barnens reflektioner i
vara miljoer inomhus men inte alls i samma utstrackning utomhus. Nagot som
vi nu reflektera over dr att var utegard &r stor och dar ar risken storre att
pedagoger inte kan fanga upp barns samtal kring olikheter, vilket kan leda till
krankningar.

Pa Haradsvallens forskolan &r det inte sa mangkulturellt bland personal och
barn, och det ar d@ven bara kvinnor som arbetar hér. Detta har sa klart varit en
utmaning for att barnen ska mota olikheter och mangfald pa ett satt. Men
samtidigt ser vi att ndr vi gjort medvetna val vid inkdp sa det finns lekmaterial
som speglar olikheter och mangfald, sa far barnen méta det i sin vardag. Sen ar
det av storsta vikt hur pedagogerna anvander det och att pedagogerna deltar i
leken for att ge barnen olika synvinklar pa tex hur en familjekonstellation kan se
ut.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Hdradsvallens forskola
Mal

Inga barn ska vara rddda for ndgon pedagog eller annan vuxen pa forskolan.

Det ska inte finnas nagra otrygga platser for barnen pa garden dar krankningar
kan ske.



Matt (nuldge)

Foraldrar berattar inte att deras barn ar radd for ndgon pa forskolan, men
vi far nagra svar pa enkaten att foraldrar upplever att deras barn ibland
ar radd for ndgon pedagog eller annan vuxen pa forskolan. .

Det finns en framarbetad rutin for hur utegarden &r indelad i zoner och
hur pedagogerna ska fordela sig men det behover utvecklas och foljas
upp. Det finns platser pa garden dar det finns risk for att krakningar kan
ske.

Manga barn pa i samma yta Okar risken for konflikter eller krankningar
mellan barnen.

Matt (malvdrde)
I trygghetsenkdten som fordldrar svarar pd sé ar det inga barn som ar radda for
nagon pedagog eller annan vuxen pa forskolan.

Vi har en rutin for hur pedagoger sprider ut sig och arbetar pa garden for att
fdnga upp barns samtal och lekar. Vi sdkerstiller att vi inte har nagra ytor pa
garden dar barn &r otrygga.

Atgiirder
-Pedagogerna ska reflektera kring den maktposition de har som vuxna i
relation till barn.

-Pedagogerna ska fortsatta arbeta med var pedagogiska grundsyn
(forhallningssatt) och dar uppfoljning sker vid avdelningsreflektioner,
planeras in i SKA-dokument.

-Pedagogerna ska informera/samtala pa foraldramote om vikten av en
god kommunikation mellan hem och forskola. Att det ar viktigt att
foraldrar formedlar om deras barn uttrycker hemma att de &r otrygga pa
forskolan eller radda for nagon pa forskolan, sa vi kan jobba med det och
skapa trygghet.

-Om vi upplever att ett barn &r otrygg eller radd, fanga upp barnet
genom att vi satter oss ned med barnet. Prata med barnet om kéanslor
(stélla fragor tex hur kdanns det i kroppen, kdnns nagot jobbigt, berétta
om ndr man sjalv var rddd), anvanda kanslokort vid samtal om det
behovs, vara ndra barnet och erbjuda narhet.

-Ta fram rutiner fOr hur vi jobbar nér vi ar ute pa garden for att
sakerstalla att alla barn ar trygga och inga barn blir krankta.

- Jobba och prata om kénslor med barnen. (Forslag pa aktiviteter: Lasa
bok som handlar om rddsla och ha boksamtal, titta pa “Djuren pa Djuris”
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dar det alltid lyfts kéanslor i varje klipp och jobba vidare med det).
Anvanda kanslokort vid samtal om kénslor

-Arbeta med hur man dr en bra kompis genom att jobba medvetet med
kompissolen och diamantburken under hela lasaret, uppmarksamma nar
barnen gor bra saker for sina kompisar och las bocker som lyfter &mnet.

-Dela barngruppen i mindre grupper under dagen i sa stor utstrackning
som majligt.

Ansvarig
Rektor och pedagogerna pa forskolan.

Resultat
Fors in i nista lidsdrs plan under Uppfoljning

11



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmadrksammar eller pd annat satt far kinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstdnkt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.

12



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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