@ Mjolby kommun
&

Plan mot krainkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Eldslosa forskola 2024/2025

Beslutad av utbildningsnémnd. 2019-09-16/§ 109: Plan- Rev. 2022-08-16
Diarienummer: UTB/2019:169

Dokumentansvarig nadmnd: Utbildningsndmnden

Dokumentansvarig tjcinsteperson: (roll): Utbildningsstrateg

Vision  Policy  Strategi  Plan  Riktlinje

Vérldsvan

& Hemkéir




Innehall

1.
2.
3.

SamMmanfattning ........c.ccceiiirnrrireee s 4
INIEANINE ... 4
Plan for Eldslosa forskola 1asaret 2024/2025......ccocuvveieeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 5
Trivsel- och trygghetsskapande insatser...........ccocveeieiniiiccieece, 5
EldslOsa fOrsKola ... 5
Samverkan med anstdllda och barn/elever kring utarbetandet av planen......... 6
Eldslosa fOTsKola ..o 6
Uppfoljning av malen fran foregéende [&SAr...........cccceveviviiiiiinninininiiicicce, 7
EldslOsa fOrsKola ... 7
MEL oo 7
Matt (NUIAZE) ...ovviviiiiiiic 7
Matt (MALVATAE) ..euvenireiiieiirieieierete ettt sttt ettt eeebe 7
ALGATAET ... 7
ANSVATIZ coovviviiiiniitiiiiiicic e 7
ReSUltat......coooiiiiiiiec s 7
Kartlaggning av risker avseende krédnkande behandling, trakasserier och
diSKIIMINETING ...vvviiiiiiiiii e 8
Eldslosa fOTsKola ..o 8
Analys av Kartldggningen ... 8
EldslOsa fOrsKola ... 8
Aktiva atgdrder for att undvika krankande behandling, trakasserier och
diskriminering samt mal fOr arbetet...........cooeueuiuiiiionnicccccec e 9
EldslOsa fOrsKola ... 9
ML e 9
Matt (NUIAZE) ...ovvvieiiiiiiicc 9
MaAtt (IMALVATAR) .ttt et 9
Atgérder .................................................................................................................. 9
ANSVATIZ ..ttt s 10
RESULEAL ...ttt 10
Anmadlningsrutiner nar misstankt krankning, trakasserier eller diskriminering
SKELE .. 11
Utredning av misstdnkt krankande behandling och diskriminering ........... 11
Ansvar och UPPLOINING .....c.vovririririiieicecice e 12
Ansvarsforhallanden ... 12
UPPLOINING ..ot s 12






1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur f&rskolor och skolor jobbar och vilka méal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {or just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.



3. Plan for Eldslosa
forskola lasaret
2024/2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fairgkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av lairomedel mm

Eldslosa forskola

Alla anstillda arbetar systematiskt med planen under lisdret som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. I forskolans SKA-arbete finns trygghetsarbetet integrerat
sd att personalen med jimna mellanrum kan lyfta hur man ska arbeta med att miljon dr
trygg. Schemaliggningen av personal sammanfaller med barnens vistelsetider sd att det
finns en god personaltiithet nir det dr som flest barn néirvarande. Det 6kar barnens
trygghet och trivsel. Det dr ocksd viktigt att personalen har en tydlig ansvarsfordelning.
Vi arbetar aktivt med vdr arbetsmiljo och virdegrund for att hdlla den levande pd
enheten.

Pd vir forskola...

...Hdlsar vi ALLTID pd varandra

...Ser vi ALLTID det positiva

...Respekterar vi ALLTID att vi ir olika

Giiller barn, virdnadshavare och pedagoger

For att 6ka barnens trivsel och trygghet stridvar vi efter att under hela dagen dela i

mindre grupper ute och inne. Vi arbetar med att stirka det positiva i barns beteende och
planerar verksamheten utifrdn sdvil enskilda barns som gruppens behov.



Vi skapar trivsel och trygghet hos vdrdnadshavarna genom vira dagliga méten, att de
ges mdjlighet till insyn i verksamheten genom till exempel informationsbrev. Vi inbjuder
till regelbundna samtal och vilkomnar synpunkter. Forildramdten, drop-in och
sommarfest dr andra tillfillen for trivsel och trygghetsskapande.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstallda i verksamhet och det ska framgé hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kind av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Eldslosa forskola

Vi arbetar med att stirka det positiva i barns beteende och planerar verksamheten utifrin
sdvil enskilda barns som gruppens behov. De dagliga samtal som fors med barnen,
intervjuer samt trygghetsvandringen gor att de involveras i trygghetsarbetet.
Verksamheten dokumenteras kontinuerligt och foljs upp under arbetslagsreflektionerna
genom dokumentation i systematiska kvalitetsarbetet. Likabehandlingsarbetet pdgdr hela
tiden och vi utvecklar vdra rutiner och processer om vir virdegrund och
utvecklingsarbetet. En grupp med representanter frin varje avdelning triffas med rektor
tvd gdnger per termin for att ta fram underlag for detta arbete som de sedan fir ta med
ut till sina arbetslag for en vidare diskussion och reflektion. Vid introduktionen
presenteras planen och pd forildramote och i den dagliga kontakten pd forskolan ges
mdojlighet till att tala kring och om likabehandlingsarbetet.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Eldslosa forskola

Mal

Alla pé Eldslosa forskola ska kunna vara trygga, respektera varandra, och ta
aktivt ansvar for att bidra till jamlikhet och trygghet.

Matt (nuldge)
* Barnibarngruppen uttrycker otrevligheter till sina kamrater sdsom du
fir inte komma pd mitt kalas, jag vill inte hdlla din hand.
* Allai personalen ar inte aktiva i barnens lek utomhus.
*  Vissa barn upplever en otrygghet vid byte av avdelning nar det saknas
personal.

Matt (malvdarde)

Okad uppmairksamhet av de vuxna sé att de kan lara barnen hur de talar till
varandra pa ett respektfullt sitt. Okad delaktighet i barnens lek inne och
utomhus. Barnens trygghet 6kar nar det kommer till att byta avdelning vid
behov.

Atgiirder

Vuxna dr ndra barnen och uppmuntrar dem till att lyssna och svara varandra.
Vuxna ar goda forebilder och lyssnar samt svarar respektfullt nar barnen pratar.
Ledning och personal ska vara lyhérd och uppmaérksam pa alla tendenser till
krankande behandling.

» Standigt arbete med vardegrundsfragor och starka det positiva i barns
beteende

* Vara delaktig i barnens lek bade ute och inne.

*  Aktivt arbete med likabehandlingsplanen, dess mal, syften och
genomforanden

*  Samtal kring ord och dess betydelse och om hur man kan gora varandra
glada/ledsna. Dramadvningar, m.m.

*  Att positiva lekar och aktiviteter far stor plats i verksamheten.

* Planera verksamheten utifrdn enskilda barn och gruppens behov.

+  Aterkommande diskussioner om allas forhallningssitt gentemot varandra.

*  Material som anvénts under aret dr exempelvis kompisbockerna och Tripp
Trapp trad. Bildstod — hur kdanner du dig idag?

* Anvander samma bilder - bade ute och inne

+ Forebyggande arbete genom att barn far byta avdelning aven nar det
egentligen inte behovs for att skapa en trygghet hos barnen.

Ansvarig
Rektor och personal

Resultat

De senaste dren har vi foljt upp trygghetsarbetet mer kontinuerligt och att den
synliggors i vdrt systematiska kvalitetsarbete gor att den blir mer levande i
verksamheten och dir eventuella frigor kan fingas upp. Flera avdelningar har arbetat



med kompisbockerna och Tripp Trapp trid i sina samlingar, dir pratar de om kinslor
och hur man dr en bra kompis.

I ett arbetslag pdverkades tryggheten i och med att flera i arbetslaget var sjuka ofta och
linge, olika vikarier fick vara i verksamheten. Efter flera samtal och handledning skapade
vi en plan som medférde att personalen och barnen kunde kiinna en stérre trygghet och
hitta en mer forutsigbarhet i vardagen.

Vi upplever att barnen dr trygga i verksamheten och respekterar varandra. Om nigon
inte verkar vara trygg tar vi tag i det fortlopande och vidtar dtgirder. Det stindiga
arbetet med virdegrundsfragor gor att arbetet pdgdr kontinuerligt.

Flera av pedagogerna dr mer delaktiga i barnens lek inomhus dn utomhus. Detta har
pratats om pd APT och PA. Nigra arbetslag har en planerad verksamhet dven utomhus
varje dag men ldngt ifrdn alla.

Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Eldslosa forskola

» Kontaktbarometern

e Observationer

e Intervjuer

*  Trygghetsvandringar

«  Trygghetsenkat till virdnadshavare

« Barngruppsamtal med specialpedagog

« Genomgang av tillbud och skador

»  APT- arbetsmiljofragor enligt arsagenda

« Daglig kontakt med vardnadshavarna samt via utuegssamtal

Analys av kartldggningen

Eldslosa forskola
De yngre barnen pa forskolan dr nya och deras otrygghet beror framst pa att de

inte kommit in i forskolans rutiner och lart kinna pedagogerna, barnen och
avdelningens verksamhet. De dldre barnen har mer kunnat berdtta om hur de
ser pa sin vistelse pa forskolan i intervju samt i olika samtal med pedagogerna
pa sin avdelning. Personalen har uppmarksammat att flera av de aldre barnen
har borjat sdga “da far du inte komma pa mitt kalas eller att de inte far vara med
att leka”.

Under varen 2024 gick en enkat ut till alla virdnadshavare dar de bland annat

fick svara pa om de upplever att sitt barn kdnner sig tryggt pa forskolan. Dar



svarade vardnadshavarna att 95 % av vardnadshavarna upplever helt och hallet

samt till stor del att deras barn kédnner sig tryggt pa Eldsldsa forskola.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Eldslosa forskola
Vi kommer att arbeta vidare med forutsédgbarhet och genom detta fortsitta
skapa en trygghet i barngruppen. Vi har valt att ha samma mal som tidigare ar.

Mal
Alla pé Eldslosa forskola ska kunna vara trygga, respektera varandra, och ta
aktivt ansvar for att bidra till jamlikhet och trygghet.

Matt (nuldge)

Barn i barngruppen uttrycker otrevligheter till sina kamrater sdsom du fir inte
komma pd mitt kalas, jag vill inte hdlla din hand.

Matt (malvdrde)
Okad uppmaérksamhet av de vuxna sa att de kan lara barnen hur de talar till
varandra pa ett respektfullt satt.

Atgiirder
+ Standigt arbete med védrdegrundsfragor och stirka det positiva i barns
beteende.

* Pa APT samtalar vi kring forhallningssétt och hur vi vuxna ar tillsammans
med barnen.

» Fokus pa att ha en planerad undervisning bade inne och ute. Personalen
vara delaktig i barnens lek bade ute och inne.

»  Aktivt arbete med likabehandlingsplanen, dess mal, syften och
genomforanden

*  Samtal kring ord och dess betydelse och om hur man kan gora varandra
glada/ledsna. Dramadvningar, m.m.

*  Att positiva lekar och aktiviteter far stor plats i verksamheten.

* Planera verksamheten utifran enskilda barn och gruppens behov.

+  Aterkommande diskussioner om allas forhallningssitt gentemot varandra.

»  Koptin boken "Fargmonstret” till enheten, varje av delning har ett
exemplar. Skapa ett arbete kring boken som handlar om kanslor.

» Fortsétta arbeta med kompisbdckerna — hur jag dr en bra kompis.

* Ha bildstdd kring kédnslor — hur mar jag idag? Uppsatt bade inne pa
avdelningarna och ute pa gardarna.

» Forebyggande arbete genom att barn far byta avdelning daven nar det
egentligen inte behovs fOr att skapa en trygghet hos barnen.

*  Utveckla vart pedagogiska arbete i utemiljon.



Om nagon form av krankande behandling upptécks eller misstanks ska detta
utan drojsmal férhindras och en utredning och kartliggning ska inledas.

Ansvarig
Rektor och personal

Resultat
Se nista drs uppfoljning
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Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kannedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt {or krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intrédffade. I vissa
verksambheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {6r det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Attta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmalningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for nimnden
genomfors.
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