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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den férskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gér till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for forskolan

Ostergéardenldséret
2024 /2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal dterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Ostergérdens forskola
Trivsel och trygghetsskapande insatser ska préagla utbildningen pé férskolan
under hela dagen. Vi arbetar aktivt och medvetet med olika trygghetsskapande
insatser dar arbetet med grundverksamhet/forutsdgbarhet, gemensamt
forhallningssatt och skapa goda relationer genomsyrar hela utbildningen. Andra
insatser vi anvénder oss av ér:
o Fragor till vardnadshavare och barn vid introduktion som berdr trivsel
och trygghet
o Nar forskolan har introduktion f6r nya barn &r det prioriterat i syfte att
fa trygga barn
Fortlopande trygghetsanalys i vart systematiska kvalitetsarbete
Trygghetsvandring
Dagsschema i bilder
Gemensamt forhallningssatt
Gemensamma strukturer pa mornar och kvaéllar nar forskolan
samarbetar.
o Allabarn dr allas barn. Ett teamarbete dar vi lar kédnna alla barn i huset.
Vi utgar fran barnens villkor och att vi far barnens fortroende,
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darigenom skapas goda relationer
© Ringer upp familjer som inte varit narvarande pa forskolan under en
langre period och fragar hur de mar



o Undviker att barn leker sjdlva utan vuxen bakom stangda dorrar.

© Arbetar i mindre sammanhang sa stor del av dagen som det gar, bade
utomhus och inomhus.

o Kontakbarometern

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kind av alla berorda,
bade personal, barn/elever och véardnadshavare.

Ostergardens forskola

Personalen &r involverad i arbetet genom att under reflektionstid diskutera och
reflektera kring likabehandlingsarbetet pa forskolan och diskussioner utifran
vara styrdokument och riktlinjer. Personalen observerar och kartldgger risker
som finns pa forskolan. Barnen ar framst involverade genom intervjuer, samtal
och trygghetsvandringar. Planen gors kdnd for all personal pa APT, som en
stadende punkt pa PLG(Pedagogisk ledningsgrupp) samt under
arbetslagsreflektionerna.

Vérdnadshavare far kinnedom om planen vid introduktion i forskolan, pa
foraldramote samt via Mjolby kommuns hemsida. Vardnadshavarna far ocksa
aterkoppling efter Vardnadshavarenkaten i de fragor som ror trygghet.
Atgirder kring likabehandlingsarbetet skrivs 16pande i teamens SKA. Ett arshjul
kring likabehandlingsarbetet finns som stod for planering i verksamheten. Vi
har ocksa Kontaktbarometern som ett verktyg som alla forskolor ska anvanda
sig av. Dar gar vi igenom alla barn for att se hur vi har skapat bra relationer med
alla barn, vilka behover vi forbattra och kan vi ta lardom av de relationer som ar
bra utifran att vi gor en analys, varfor de &r bra



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Ostergérdens forskola

Arbetet pa Ostergardens forskola ska genomsyras av att férskolan ska vara en
plats dar alla kan och vill vara. Alla miljer pa forskolan ska vara trygga for alla
barn.

Mal
e Utemiljoerna ska vara en miljé som ar trygg for alla barn att leka.
e Skapa forutsdgbarhet och fortydliga foérvantningarna vid av och
pakladningssituationerna.

Matt (utgangsldge)

e Den stora garden kan idag upplevas av speciellt de yngre barnen som
stor och ofdrutsdgbar. Det ar svart for de yngre barnen att fa en
overblick. Det &r manga barn och méanga personal som ror sig dar, vilket
skapar en svarighet att f& en 6verblick 6ver vad som hander. Det finns
manga skrymslen som &r svara att ha 6versyn i.

e Stundernai hallarna kan upplevas som roriga och oférutsdgbara. Dar
konflikter kan uppsta.

Matt (malvdrde)

e Enmiljo dér alla barn ar trygga och kan leka. Forutsdgbarhet i miljon for
barnen s de vet vad som forvantas av dom och vilka pedagoger som
finns tillgénglig och vart de ar.

e Av och pa kladningssituationerna ska vara forutsagbara, dar alla vet
vad som forvantas av dem. Anvanda visuellt stod.

Atgéirder

e Pedagogerna delar upp sig och &r nara barnen

e Pedagogerna intar olika roller pa gérden

e Pedagogerna arbetar aktivt och medvetet ndra barnen i syfte att stotta,
utveckla och vagleda barnen i deras lek och sociala samspel.

e Pedagogerna visar med ord och handling i hur man &r en “bra kompis”.

e Pedagogerna anvander sig av bildstod for att fortydliga

e Paavdelningsreflektionen - stdende punkt i dagordningen med fokus pa
likabehandlingsarbetet .

Ansvarig
Rektor tillsammans med forskolans personal samt specialpedagog.



Resultat

Genom vart fortsatta arbete med leken som verktyg och vara medvetna tre roller
som pedagoger sa har vi nu ett begrepp som vi anvander for att trygga upp
barnen nér de leker bade inne och ute. Nar vi sdger att har kravs det att vara
medlekare sa kan det vara ett sitt i vart férbyggande trygghetsarbete. Detta
anvands mer nu som gor att risker upptacks tidigare och kan dtgardas. Genom
att personalen aktivt sprider ut sig och intar olika roller i barnens lek har
tryggheten for barnen 6kat. Barnen vet att det finns en vuxen i ndrheten som kan
hjélpa och stotta vid behov.

Genom arbetet med Forutsdgbarhet sa dar tambursituationen en stund som
beskrivs i vart dokument: ”Beskrivning av var Grundverksamhet” . Genom att
tambursituationen star med som en stund dar sa dr det hela tiden ett pagaende
arbeta att gora den stunden tryggare. Ddaremot har vi konstaterat att det finns
mer att gora, att dven dar fa vara i ett mindre sammanhang oftare och att vi kan
anvanda dnnu mer visuellt bildstdd som tillexempel klddschema for att gora
tamburen en dnnu tryggare plats.

Kartldggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Ostergardens forskola

e Nar det blir fordandring av dagen, franvaro av personal gor att vi
behover ga ihop tidigare, barn som vanligtvis inte gar pa
stangningsavdelning far denna dag gora det, samt manga barn pa
samma avdelning

e Skymda stéllen ute och inne, buskar, lekhus och slutna rum.

e Barn som blir instdingda i rum av andra barn

e Barn som sitter pa potta far inte sitta ifred

e Barn som sitter pa toaletten far inte sitta ifred

e Ejinsynsskyddade skotbord

e Vid kobildning vid handfat finns risk for krankning

Analys av kartlaggningen

Ostergérdens forskola

Forandringar som sker 6ver dagen som inte ar sa forutsagbara paverkar framst
de yngre barnen, det kan bero pa att det ar barn som é&r relativt ny
introducerade pa forskolan och de uppvisar tecken pa otrygghet under hela
dagen. Detta kan bero pa att de inte ldrt kdnna pedagoger, barn och miljoerna
ordentlig &nnu.

Riskerna kring toalettrummen, toalettbesok och blojbyte dr ndgot som galler alla
aldrar. Vi behover arbeta aktivt med att hitta forhallningssatt som barnen kan ta
efter, vi hjélper de forsta vikten av att respektera varandra vid toalettbesok.

Det tredje inringade omradet ar utrymmen déar barn kan gémma sig, leka utan
att ndgon narvarande pedagog ar ett omrade som ligger kvar sedan foregédende
ar. Aven om det har arbetats med ar det fortfarande en risk som vi bor ha med i
beaktandet och arbeta med framat.



Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Ostergérdens forskola
Mal
e Attutga fran att forskolan ar foranderlig och ha forutsdgbarhetsarbetet
som en forutséttning for att barn ska bli tryggare i sin grundverksamhet
for att klara av forandringar.
e Pedagogerna arbetar kontinuerligt med att frimja barnens forstaelse
kring sin egen och andras integritet ndr vi vistas i toalettrummen.

Matt (nuldge)

e Vihar upplevt att barn som inte vanligtvis byter avdelning pa
eftermiddagen blir oroliga och visar det genom att vara valdigt néra
pedagog, svart att leka.

e Endel barn upplevs obekvama nér de sitter pa potta utifran inte helt
kunna vara ifred.

e Det finns tillfdllen d& barn ka se andra barn byta bldja

e Det finns risk for ej dnskvarda incidenter nér det bildas ko inne i
toalettrummet bade vi tolaettbesbesok och ndr man ska tvitta hdnderna

Matt (malvdarde)
e En forskola dar alla barn kidnna sig trygga oavsett vilken pedagog och
miljo.
e Alla barn ska veta om att de har ratt att fa vara ifred vid toalettbesok
och ha verktyg for att sdga stopp nar det inte kdnns okej.
e Alla barn ska kédnna sig trygga nér de gar in i toalettrummet.

Atgéirder
e Trygghetsarbetet har en stdende punkt pd PLG(pedagogisk
ledningsgrupp) for att f6lja arbetet mer kontinuerligt.
e Léata barnet sitta i sin egen vagn vid 6verlamningar eller lata halla i
annan trygghetssak.
e Forbereda vilka och vart barnet ska avsluta sin dag, gdrna anvanda
bildstod. Under dagen visa vilken pedagog som ér pa eftermiddagen.



e Hallai vart arbete med Forutsagbarhet, alltid stalla oss fragan: kan vi
gora det &nnu mer begripligt/forutsdgbart for barnet.

e  Att fortsdtta arbeta med att ldra kdnna alla barnen pa forskolan. Det
ansvaret ligger hos pedagogen.

e Satta upp skynken eller draperier dar det behovs.

e Sitta ord pa barnens ratt: ” Ar det ok att jag hjdlper dig pa toaletten”,
”Du far ga till ett annat rum, hen vill vara ifred nar vi byter bl6ja”,
”Knacka forst for att se om det ar upptaget”, “Fraga om det ar ndgon
dér inne innan du dppnar dorren”

e Anvinda begreppet, stopp min kropp.

e Anvidnda ledigt och upptaget skyltar

e Vid tillfdllen da ”alla” ska tvdtta handerna eller ga pa toaletten ska en
pedagog vistas i toalettrummet.

e Latnagra gai taget.

Ansvarig
Rektor tillsammans med forskolans personal samt specialpedagog.

Resultat
Fors in i nista lidsdrs plan under Uppfoljning
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmadrksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en hdndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstdnkt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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Q Mjolby kommun
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Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby
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