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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den férskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Tallgardens

forskola lasaret
2023/2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Tallgardens forskola
-Vardegrundsarbete med barnen som anpassas utifran dlder och mognad.

-Arbete i mindre barngrupper delar av dagen.
-Aktivt arbete med att skapa forutsagbara och trygga larmiljoer.

-Forutsagbara dags strukturer for saval barn som personal {or att 0ka
tryggheten.

-Samverkan kring trivsel- och trygghetsfragor med vérdnadshavare.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framgd hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras &lder och mognad. Planen ska vara kéand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Tallgéardens forskola
For att f& med barnens delaktighet sd dokumenteras verksamheten kontinuerligt
och dokumentationen analyseras av personalen. Personalen ska f6lja upp och



planera verksamheten utifran barnens tankar och idéer och skapa en férutsagbar
och trygg miljo och struktur pa dagen. Vardnadshavare informeras om véara mal
i planen under grupputvecklingssamtal som sker pa hostterminen.
Vardnadshavare bjuds &@ven in till diskussion under dessa samtal utifran
fragestdllningar som ror trivsel och trygghet pé forskolan. Vardnadshavare
svarar dven pd en kommungemensam enkat dar fragor kring trivsel och
trygghet finns med. Specialpedagog finns d4ven med som ett stod i arbetet med
planen for att med sin profession kunna bidra ur en specialpedagogisk
infallsvinkel.



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Tallgardens forskola
Mal

1. Arbetslagen ska anvanda sig av verktyget “Kénslobarometern” 2 ganger per
termin.

2. Dokumentation i form av filmning ska ske for att fa syn pa barnens
samspel/trivsel och trygghet. Filmerna ska anvéndas som atgard vid
avdelningarnas reflektion men dven da forskollédrare for enskild
barndokumentation.

3. En fordjupad trygghetsoversyn av larmiljderna ske en gang per termin, samt
okad delaktighet hos barnen i utformning av miljéerna.

Matt (utgangsldge)
1. Alla pedagoger ska kontinuerligt och aktivt reflektera kring sitt
forhallningssatt och den maktposition som vuxna har i relation till barn,
med fokus pa hur vi kommunicerar och pratar med barnen.

2. Tillgodose alla barns réttigheter att fa utvecklas och vara delaktiga
utifran sina forutsattningar med stod av tydliga och trygga larmiljoer.

Matt (malvdrde)

1. Okad medvetenhet hos personalen hur de férhaller sig till varje enskilt
barn samt 6ka barnens delaktighet i beslut som ror verksamheten.

2. Barnen &r delaktiga i utformning av larmiljéerna och vi ser en hog
nojdhet i vardnadshavarenkéten kring véra larmiljoer och trygghet.

Atgéirder
1. Under reflektionstid ska pedagogerna inta ett kritiskt forhallningssatt
for att fa syn pa eventuell sarbehandling eller “maktmissbruk”. Regler
som skapats ska ifragaséttas for att hindra maktmissbruk. Varje barn ska
dven lyftas fram i verktyget “Kontaktbarometern” dar rektor och
specialpedagog deltar en gang per termin.

2. Arbetet med larmiljéerna ska ske systematiskt med utgdngspunkt i
barnens intresse och behov. En granskning och analys av miljderna ska
dven ske en gang per termin utifran trygghetsaspekten.



Ansvarig
Rektor och personal

Resultat

Genom kontaktbarometern har pedagogerna lyft fram sin egna relation till barn
och fatt fundera 6ver sitt egna forhallningsséatt. Pedagogerna har intagit ett mer
sjalvkritiskt forhallningssatt till sitt eget agerande och hittat nya strategier for att
varje barn ska fa ratt forutsattningar och motas likvardigt.

Regler som forekommit och ibland inte kommunicerats mellan pedagogerna har
ifrdgasatts och i vissa fall omvarderats utifran ett barnperspektiv. Gemensamma
regler som behovts for att skapa en god milj6 har kommunicerats med barnen
for att skapa en forstaelse och minska risker for konflikter som sker pa grund av
oforstaelse.

Vérdnadshavarenkaten visar en hog nojdhet av trygghet pa férskolan. Barnens
delaktighet i utformningen av larmiljderna behover fortsatt utvecklas.
Pedagogerna har observerat barnens intresse och utgatt frdn det men barnens
roster behover bli mer hérda i utformningen av larmiljerna.

Kartldggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Tallgardens forskola
¢ Genomlysning av miljoerna pa forskolan.
¢ Kontaktbarometern
e Vardnadshavarenkat
e Diskussionsforum med vardnadshavare

Analys av kartldggningen

Tallgardens forskola

Verktyget kontaktbarometern har visat att vi kommer at tidiga insatser pa ett
bra sitt och att vi “ser” varje barn pa férskolan. Kontaktbarometern ar ett
mycket bra “verktyg” for att sékerstélla att varje barns trygghet och trivsel lyfts
fram. Larmiljéerna har férandrats utifran pedagogernas tolkningar av vad
barnen ar intresserade av. Har kan det finnas en risk att vi inte lyssnat in barnen
tillrackligt och inte fatt dem tillrackligt delaktiga i utformningen av miljon.
Miljoerna anvands olika av barnen och i vissa miljoer dr endast delar av
barngruppen. Vardnadshavarna har visat god nojdhet i diskussionsforum och
péatalat att de kédnner sig trygga med all personal pa férskolan. Att pedagoger
foljer med barnen vid byte av avdelning kan vara en faktor som gor att
vardnadshavarna kénner sig trygga med all personal. Det skapar sannolikt
trygghet att en kidnd pedagog foljer med in pa den nya avdelningen dar
relationer med de andra pedagogerna kan skapas under tid. Forskolan har dven
en god samordning dar pedagogerna hjalps at mycket 6ver avdelningarna vilket
nog ocksa okat trygghet hos vardnadshavarna i motet med alla pedagoger.



Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Tallgardens forskola
Mal
1. Alla barn ska kénna trygghet i larmiljoerna.
2. Alla barn ska kdnna trivsel och trygghet pa forskolan utifran den
psykosociala miljon.

Matt (nuldge)
1. Osédkerhet kring larmiljoernas trygghet for alla barn. Brist pa tillrdckliga
observationer som skapar ett bra analysunderlag.
2. Saknas till viss del tydliga diskussioner kring varje barns trygghet och
trivsel i den psykosociala miljon.

Matt (malvdrde)

1. Observationer finns fran varje larmiljo som analyseras och
forbattringsatgarder gors utifran dessa. Larmiljoerna ar tillgangliga och
trygga for alla barn.

2. Strategier finns for att arbeta med varje barns trygghet och trivsel.

Atgiirder

1. Observationer av larmiljoerna ska ske systematiskt och analyseras, for
att sakerstalla trygghet i alla larmiljoer.

2. Allabarns trygghet och trivsel utifrdn den psykosociala miljon ska lyftas
till diskussion systematiskt, detta med hjalp av kontaktbarometern.
Kontaktbarometern genomférs 1 gdng per termin samt med en
uppfodljning. Rektor och specialpedagog deltar.

Ansvarig
Rektor och personal

Resultat



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla géller inte bara om personalen far kannedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

11



Q Mjolby kommun
=

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar




