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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober f6r innevarande l4sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmalan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Sorby forskola
ldisaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Sorby Forskola

Trivsel och trygghetsskapande insatser ska préigla utbildningen pd forskolan

under hela dagen. Vi arbetar aktivt och medvetet med olika trygghetsskapande insatser
dir arbetet med grundverksamhet/forutsigbarhet genomsyrar hela utbildningen. Andra
insatser vi anvinder 0ss av dr:

e Frdgor till vdrdnadshavare och barn vid introduktion som beror trivsel och
trygghet

e Ny forskolan har introduktion for nya barn dr det prioriterat i syfte att fi
trygga barn

o Fortlopande trygghetsanalys i virt systematiska kvalitetsarbetet

o Trygghetsvandring

e Dagsschema i bilder

o Gemensamt forhillningssdtt

o Gemensamma strukturer pd mornar och kvdllar nir forskolan samarbetar.

e Alla barn ir allas barn. Ett teamarbete dér vi lir kinna alla barn i huset. Vi
utgdr frdan barnens villkor och att vi fir barnens fortroende, dirigenom skapas
goda relationer

o  Firgkodade hemuister

e Ringer upp familjer som inte varit nirvarande pd forskolan under en lingre
period och fragar hur de mdr

o  Undviker att barn leker sjidlva utan vuxen bakom stingda dorrar vid
e Delar pa gruppen nér vi blir for manga pa den lilla garden



Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kéand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Sorby forskola

Personalen dr involverad i arbetet genom att under reflektionstid diskutera och reflektera
kring likabehandlingsarbetet pd forskolan och diskussioner utifrin vdra styrdokument
och riktlinjer. Personalen observerar och kartligger risker som finns pd forskolan.
Barnen dr frimst involverade genom intervjuer och samtal. Planen gors kind for all
personal pd APT och under reflektionstiden.

Virdnadshavare fir kinnedom om planen vid introduktion i forskolan, pd fordldramaite
samt via Mjolby kommuns hemsida. Atgirder kring likabehandlingsarbetet skrivs
lopande i teamens SKA. Ett drshjul kring likabehandlingsarbetet finns som stod for
planering i verksamheten.

Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

Sorby forskola
Arbetar pi Sorby forskola ska genomsyras av att forskolan ska vara en plats dir alla kan
och vill vara. Alla miljoer pd forskolan ska vara trygga for alla barn.

Mal
e Den stora gdrden ska vara en miljo som dir trygg for alla barn att leka.
o Toaletterna/skotbord ska vara en miljo dér alla barn fir vara i fred.

Matt (nuldge)

o Den stora girden kan idag upplevas av speciellt de yngre barnen som stor och
oforutsigbar. Det ir svdrt for de yngre barnen att fd en dverblick. Det dr
mdnga barn och mdnga personal som ror sig dir, vilket skapar en svdrighet att
fa en dverblick 6ver vad som hinder. Det finns mdnga skrymslen som dr svdra
att ha dversyn i.

o Toaletter och skotbord dr tvd stillen dir barnen ska fi vara i fred. Det kan vara
ganska utsatta miljoer som pedagogerna behdver sikerstilla barnens integritet.

Matt (malvdrde)
e Enmiljo dir alla barn dr trygga och kan leka. Forutsigbarhet i miljon for
barnen si de vet vad som hinder.



Atgérder

o Alla pedagoger ska kinna till virt dokument "forhdllningssitt pd gdrden” och
arbeta utifrdn det

o Pedagogerna delar upp sig och dr niira barnen

e Pedagogerna intar olika roller pd gdrden

e Pedagogerna arbetar aktivt och medvetet nira barnen i syfte att stétta, utveckla
och viigleda barnen i deras lek och sociala samspel.

e Pedagogerna visar med ord och handling i hur man dr en "bra kompis”.

e Pedagogerna introducerar vilket forhillningssitt man ska ha pd toalett/vid
skotbord

o Om fler barn gdr pd toaletten samtidigt bor pedagog vara synlig i skotrummet.
Prata med barnen om integritet, vad som kinns bist for dem. Viktigt att prata
om att de inte gdr in till varandra nir man dr pd toaletten, inte stdr och tittar
in 0sv.

e DPiavdelningsreflektionen - stdende punkt i dagordningen med fokus pd
likabehandlingsarbetet .

Ansvarig
Rektor tillsammans med forskolans personal samt specialpedagog.

Resultat

Kommunikation dr nigot vi upplever har blivit bittre oss pedagoger emellan.

Vi lyfter barn som utmanar oss och som behdver en vuxen mer nira for att det ska
kinnas tryggt for alla — vilket forhdllningssitt som dr mest gynnsamt.

Vi dr uppdelade pd gdrden och pratar om hur vi fordelar oss. Virt dokument
"Forhdllningssitt pd gdrden” kan vara ett dokument som hjilpt oss i detta dd det dr
gemensamt dverenskommet. Likasd dr grundverksamheten ett vil inarbetat dokument
och diir ingdr dven vikten av ett pedagogiskt forhdllningssitt vilket skapar en vi-anda i
huset. Forslagsvis ska detta dokument ha genomging varje dr pa APT. Dd kan vi lyfta
dven for nya medarbetare. Vi behdver gemensamt underlag da vi ser att det ir ett
vinnande koncept i1 andra sammanhang. Vi har inget dokument for observationer,
intervjuer oh kontaktbarometer. Eftersom vi ska arbeta aktivt och medvetet nira barnen
krivs det av varje medarbetare att vara nyfiken pd hur vi har det och vad som hint sedan
sist jag var pd arbetet.

Att vi har en forutsigbar miljo med bildstéd och gemensamma fokusord t.ex. lekfint,
stora/lilla gdrden skapar trygghet.

Att vi har 6ppna dorrar skapar trygghet och dr nigot vi ofta lyfter upp i vdrt
trygghetsarbete.

Toaletternas bekymmer kvarstdr men alla har en plan och medvetna strategier for hur
det ska vara i denna stund med pedagoger pd plats, ndgra i taget osv. Det dilemma som
kvarstdr dr att alla inte vill stanna pd toaletten for de dr ridda for att nigon dppnar
dorren eller tittar in.



Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,

trakasserier och diskriminering
Sorby forskola

Teamen arbetar systematiskt med trygghetsarbetet genom vdrt systematiska
kvalitetsarbete. Teamen har kartlagt enligt husmodellen och gjort trygghetsvandring
med barnen. Teamen arbetar med kontaktbarometern. Gor barnintervjuer. En enkit har
gatt ut till virdnadshavarna efter introduktion och frin forvaltningen. Arbetet med
grundverksamhet/forutsigbarhet och gemensamma forhdllningssitt 6kar tryggheten for
barn och virdnadshavare.

Analys av kartlaggningen

Niir det giller de yngre barnen sd dr det ndgra barn som dr relativt ny

introducerade pd forskolan och de uppvisar tecken pd otrygghet under hela

dagen. Detta kan bero pd att de inte lirt kiinna pedagoger, barn och miljderna ordentlig
dnnu.

For att minska otryggheten arbetar pedagogerna med grundverksamhet/forutsigbarhet,
gemensamma forhdllningssitt och att skapa goda relationer till alla barn och
virdnadshavare. For de yngre barnen dr tryggheten hos pedagogerna mycket viktig. I
vissa situationer och vid vissa tider pd dagen kan det bli rorigt dven om pedagogerna
forsoker arbeta forutsigbart och det leder till att barn kan bli ledsna och kinna sig
otrygga.

Niir det giller de ildre barnen upplevs de trygga och barnen sjilva uttrycker att det inte
dr ndagra miljéer som upplevs som otrygga. Men vi kan se att dven for de ildre barnen
kan vissa situationer och vissa tider pd dagen bli mer roriga. Nir det blir flera barn pd
mindre yta uppstir det oftare konflikter. Arbetet med grundverksamhet/forutsigbarhet
och gemensamma forhillningssitt dr viktigt att hdlla i under hela dagen, i alla stunder
for det leder till 6kad trygghet hos barn och vdrdnadshavare.

Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Sorby forskola
Arbetar pi Sorby forskola ska genomsyras av att forskolan ska vara en plats dir alla kan
och vill vara. Alla miljoer pd forskolan ska vara trygga for alla barn.

Mal
o Den stora gdrden ska vara en miljé som dr trygg for alla barn att leka.

o Toaletterna/skitbord ska vara en miljé dir alla barn fir vara i fred.

Matt (nuldge)

o Toaletter och skétbord ir tvd stillen dér barnen ska fi vara i fred. Det kan vara
ganska utsatta miljoer som pedagogerna behdver sikerstilla barnens integritet.
o Dokumentet Plan mot diskriminering... dr inte vilkint bland alla pedagoger



Matt (malvdrde)
e Enmiljo dir alla barn dr trygga och kan leka. Forutsigbarhet i miljon for
barnen si de vet vad som hinder.
e Alla pedagoger ska vara uppdaterade och kinna till dokumentet Plan mot
diskriminering.....

Atgéirder

e Pedagogerna introducerar vilket forhillningssitt man ska ha pd toalett/vid
skotbord

o Om fler barn gdr pd toaletten samtidigt bor pedagog vara synlig i skotrummet.
Prata med barnen om integritet, vad som kiinns bist for dem. Viktigt att prata
om att de inte gdr in till varandra nir man dr pd toaletten, inte stir och tittar
i 0sv.

o Aktivt arbeta med likabehandlingsarbetet utifrdn Planen... och regelbundet
lyfta upp det under reflektioner/trygghetsoversyn kallas det i virt SKA

o Skapa ett gemensamt underlag som vi alla kan skriva i — ldgga till det i vdrt
SKA dokument.

Ansvarig

Rektor tillsammans med forskolans personal samt specialpedagog

Resultat
Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla géller inte bara om personalen far kannedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstdnkt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En overgripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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