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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsévergripande plan, som ocksé fungerar som
en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa delar som dr specifika for den egna
verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i diskrimineringslagen.
Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur arbetet bor ske utifran skrivningar pa
diskrimineringsombudsmannens webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i skollagens sjatte kapitel.
Denna plans innehéll bygger pa den véagledning om hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets

webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur forskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de arbetar med
under &ret. Det beskrivs ocksd hur man har kommit fram till vilka &mnen som &r aktuella for just
den forskolan eller skolan under innevarande lasar, samt information om hur anmaélan och
utredning av misstdnkta krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa
Mint om forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.

3. Plan for Dackeskolan lasaret
2024-2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser
I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser fOr att 6ka trivsel och trygghet och allas

lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar, trakasserier och
diskriminering. Det dr viktigt att arbeta for att barn, elever, vardnadshavare och personal
aterkommande far mojlighet att reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot
krankande behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,

aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar,

elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors,


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

trygghetsskapande aktiviteter, schemaldggning, insatser som fOrbattrar arbetsmiljon,

fargkodningar, hdlsosamtalen, trygghetsteamens arbete, genomgang av ldromedel, etc.

Dackeskolan
Grundldggande trivsel- och trygghetsskapande insatser och arbetssitt aterfinns i skolans

framarbetade vision;

Trygghet och trivsel
Dackeskolan ar en liten skola med stor gemenskap. Vi tycker att det &r viktigt att vara elever
kdnner sig trygga och trivs i skolan, det dr en grundforutsattning for att de ska lyckas med sina

studier. Vart mal &r att vara elever ska fa den bésta tdnkbara studietiden p& gymnasiet.

Kvalitet

Dackeskolan har kunniga och engagerade larare som bedriver undervisning av hog kvalitet och
stottar eleverna mot sina mal. Personlig utveckling ar viktigt for oss och vi arbetar for att vara
elever ska utveckla sina styrkor hos oss. Vi vill gora saker pa riktigt. Vara elever tar del av APL,

studiebesok pa foretag och riktiga projekt mot kund.

Framtid
En del av Dackeskolans elever borjar jobba direkt efter gymnasiet, medan en del ldser vidare.
Vara elever far under sin studietid knyta viktiga kontakter med foretag samtidigt som de har

mojlighet att ldsa in en grundlaggande behorighet till hogskolan.

Samverkan med medarbetare och elever kring utarbetandet av planen
I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i

verksamhet och det ska framgd hur barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Planen ska vara kidnd av alla berérda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Dackeskolan
Personal och elever deltar i arbetet via de forum som tilldelats och utgors av Elevrad, klassrad,

mentorstid, enkéter (elevenkidt och Om-mig enkaten), klassamtal med rektor, arbetsplatstraffar
(APT) och sammanstélls av skolans Likabehandlingsteam. Planen presenteras i sin helhet i borjan
pa varje lasar for elever och personal och finns fér vardnadshavare pa hemsidan, samt

kontinuerligt arbete utifran planens aktiviteter och uppféljning.

Deltagare i skolans Likabehandlingsteam ér fyra larare, varav en forstelarare, skolkurator som
representant fran elevhélsan och rektor. Samordnare for skolans elevrad ar adjungerande vid
vissa fragor som kommunikationslank till skolans elevrad. Teamet samordnar arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskriminering pa skolan. De ansvarar for planering,

genomforande och uppfoljning av mal och aktiviteter, samt att involvera och informera kollegiet.

De omraden som f6ljs upp via Om-mig enkét och skolans arbetsmiljoenkat ar;



Intresserad av skolarbete
Varierade lektioner

Rattvist behandlad

Arbetsro

R4dd for andra elever pa skolan
Kénner du dig trygg

Nojdhet

Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar (2023-2024)

Mal
Mal 1- Halsa: Fler elever ater i skolmaten;
- Eleverna uttryckt att de i storre omfattning vill ha inflytande 6ver menyn. Vidare
kommer skolan jobba med 6kad trivsel i matsalen dé& det ocksa framkommit att det finns

andra skélet an menyn till att valja bort skolmatsalen.

Uppfoljning av planerade aktiviteter for att 6ka elevernas inflytande 6ver skolmaten:
Brevlada (fysisk och digital) skapas for att eleverna inte ska behdva vénta till matrad for att

komma med forslag och synpunkter.

Det finns nu en brevldda dar eleverna kan lamna synpunkter och 6nskemal till koket. Den
anvands i viss utstrackning. Eleverna anvander sig ocksa av matraddet som genomfors 2 ggr per

termin fOr att framfora sina synpunkter och énskemal.

- Idrottsldrare tillsammans med skolmatspersonal informerar alla 4k 1 eleverna om
betydelse av néring for skolresultat, samt information for att lagga grund for en trygg
situation i matsalen.

Uppfdljning: Delvis genomfort. Beslut togs under lasaret att detta sker i samband med annan
aktivitet ddr idrottslarare och skolpsykolog tréffar alla ak2 elever for att prata kost, motion och

hélsa.
Mentorerna i 4k 1 har jobbat med delen om trygg situation i matsalen.
- Miljon i matsalen ses Over- hur &r trivseln, ljudnivaer, varfor gar eleverna inte till
matsalen. Rektorer ser 6ver mojlighet for pedagoger att dta i matsalen, anledningen till

att de inte dter idag ar det hoga lunchpriset.

Uppfoljning: Det finns ingen mdojlighet for pedagoger pa gymnasiet att &ta tillsammans med

eleverna till reducerat pris.

Matsalsmiljon har inte fordndrats under ldsaret, men finns fortsatt ambition (rektorerna ansvariga

for denna process).



Storre spridning av mattiderna i schemat for att inte fa sa stora elevgrupper i matsalen.

Den spridning som dr mojlig har genomfdrts med arets scheman.

Mal 2- Fortsatt hog gemenskap och trivsel;
Uppratthalla aktiviteter som framjat gemenskap och trivsel d& de skapar trygghet pa skolan och
bidrar till elevernas kunskapsutveckling. Utover véra staende aktiviteter kommer foljande

aktiviteter genomforas;

- Projekt Programbénkar och tavlor. Syftet ar att frimja program gemenskapen och 6ka

trivseln i skolans lokaler.
Uppfoljning: Vissa program ar klara med sina bankar, men nagra kvarstar.
- Tillkommen aktivitet under lasaret

Elevhiélsan genomforde i samband med Alla-hjartans-dag aktivitet for eleverna dar de fick
mojlighet att sdga positiva saker om skolan. Dessa lappar sammanstélldes sedan och lades upp

for aterkoppling till eleverna pa skolans info-tv.

Mal 3- Béttre psykisk hélsa;
- Utveckla personalens installning och ansvar géllande mentorskap for skolans elever.
Aktivitet;

GGA-lararna blir medmentorer for att majliggora att eleverna har fler vuxna att knyt an ill.

Uppfdljning: Alla ak 1 eleverna har en yrkeslarare och en GGA-lirare som mentor. Det har ocksa
under ldsaret genomforts kompetenshdjande insatser riktat till mentorer kring samtal, stress,

bemotande.

- Samt utveckla kompetens hos eleverna om psykisk hélsa och hallbart valmaende.

Aktivitet: Féredrag och workshop (idrottslarare och skolpsykolog).

Uppfoljning: Genomfordes under ht23 med alla ak 2eleverna.

Uppfdljning och utvardering av skolans staende aktiviteter
Uppfoljning av genomforda aktiviteter visar att det finns flertalet aktiviteter som uppfyllt sitt

syfte, men ocksa innehall och genomfdrande av aktiviteter som behover utvecklas.

Skolstarten
Samtliga program har en planering for skolstarten som innehéller saval information och mer

socialt inriktade aktiviteter bade inom klasser men ockséa programovergripande.



Dackefejden

Genomfordes pa samma sétt som foregdende ar och blev valdigt uppskattad av bade elever och
personal. Vi genomforde aktiviteten vid skogssjon dar all personal var delaktig och eleverna
delades in i mindre grupper inom programmet. Detta ar hade vi otur med vadret pga regn sa
efter lunchen avslutades dagen.

Prisutdelningen skedde veckan efter i sporthallen. Detta var ett lyckat och uppskattat beslut.
Utvecklingsomraden till kommande ar &r nya stationer samt skapa en tipspromenad som inte ar

sa program/personanknuten.

Lucia-aktiviteter

Volleyboll turnering, pepparkakshus, pepparkaksgarnering, skapa ljusstakar i stal, skapa
skdrbrador i trd, bradspel, skridskodkning.

Overlag tyckte eleverna det var roligt, bra att det var fler alternativ pa aktiviteter. Vissa &nskade
mer varianter av spel i Caffis. Utvecklingsomraden till kommande ar &r att forbattra planeringen

for framtida genomforande utifran tidsatgang per aktivitet och typ av aktivitet.

Julavslutning
Synpunkter fran eleverna om julavslutnings ar att bio ar uppskattad som aktivitet. Programmen
lamnar in 6nskemal om pass 1 eller pass 2 under avslutningsdagen. Elever och mentorer

kombinerar ofta bion med mat/fika fore/efter aktiviteten.

Skolans rastaktiviteter sdsom biljard, fotbollsspel, bradspel samt utepingisbord anvands flitigt av

eleverna och uppskattas mycket.

Resultat
Elevenkiit

Genomford i akl, 2 och 3 vt24 av rektor i samtliga klasser. 220 av 243 elever pa skolan svarade pa
enkéten.

12 elever pa skolan har (alltid/ofta/ibland) kant sig rddda for annan elev pa skolan.

9 elever har (alltid/ofta/ibland) kant sig rddda for en vuxen pa skolan.

23 elever pa skolan upplever att de (alltid/ofta/ibland) inte litar pa att vuxna gor tillrackligt nér
nagon blir illa behandlad pa skolan.

15 elever pa skolan kénner sig (alltid/ofta/ibland) inte trygga pa skolan.

Om-mig enkiten

Genomford i 4k2 ht23 av kurator i samtliga klasser. 71 av 83 elever deltog.

83% kanner sig alltid eller ofta trygga pa skola. Minskning med 8%

18% har upplevt att det blivit mobbade/krénkta av annan elev eller personal pa skolan- 6kning
4%.



73% av tjejerna och 24% av killarna upplever att de latt kan vanda sig till nagon i elevhalsan vid
problem. 31% vet inte.

64% av tjejerna och 28% av killarna upplever att de ldtt kan vdnda sig till ldrare/mentor vid
problem. 33% vet inte. Liten 6kning.

15% av eleverna kanner sig ofta oroliga i skolan, och 7% har ofta dngest. Oférandrad.

60% kanner sig ofta glada i skolan. Minskning med 4%.

Halsa:

49 elever i ak 2 upplever att de har en mycket bra eller bra halsa. 21 elever upplever att de har en
nédgorlunda, délig eller mycket dalig halsa.

48 elever motionerar 0-2 timmar per vecka.

22 elever i ak 2 upplever att de sover mycket bra.

64% av tjejerna och 38% av killarna i 8k 2 har ont i huvudet flera génger i veckan

64% av tjejerna och 22% av killarna har ont i magen flera ganger i veckan

55% av tjejerna och 39% av killarna har ont i nacken flera ganger i veckan.

82% av tjejerna och 13% av killarna har oro eller angest flera ganger i veckan

60% av tjejerna och 9% av killarna kédnner sig nedstdmda/deprimerade flera ganger i veckan
55% éter skollunch

Antal krankningsanmalningar (april 2023-mars 2024): 2st anmélningar, en handelse.
Antal valdshéandelser utan krankningsanmalan: 1 st.

Utover krankningar har det under 2023 agerats vid ett antal tillfillen pa mindre allvarliga
héndelser som haft sin grund i konflikter mellan elever. Dessa har hanterats av mentor, rektor

och samordnare for LBT-teamet vilket &r enligt skolans rutin.

Kartladggning av risker avseende krdinkande behandling, trakasserier och
diskriminering
Kartldaggningsarbete for att upptédcka risker avseende krankande behandling, trakasserier och

diskriminering sker i féljande forum;

- Kartlaggningsverktyg*
- Elevrad

- Om-mig-enkat

- Elevenkat

- Mentorskap

*Kartldaggningsverktyg som arbetats fram lokalt pa Dackeskolan under ht21 i
Likabehandlingsteamet samt under studiedag med personal och i Elevradet. Syftet med detta
verktyg ar att skapa en &verblick dver vilken grupp jag som mentor har, samt om det finns

gemensamma utvecklingsomraden pa skolan som kan lyftas i férebyggande och framjande



arbetet. Till hjdlp vid genomforandet av kartlaggningen i den egna mentorsgruppen finns en

lararhandledning.

Kartlaggning av elevernas behov sker i februari med utgangspunkt fran Om-mig enkéten,
elevenkit, elevradets synpunkter och input, samt dialog med elevhélsan och personal for att
skapa skolans atgardsplan for att motverka krankningar, trakasserier och diskriminering. Se

sammanstallning under rubrik Resultat ovan.

Uppfoljning av befintlig plan och kartliggning for att skapa ny plan mot krdnkande
sdrbehandling, trakasserier och diskriminering genomfors varje ar i mars (eller nér resultat av

elevenkat finns att tillga).
Analys av kartlaggningen

Uppfoljning av aktiviteter i forhéllande till enkéatresultaten och annan input frén eleverna visar
att sociala aktiviteter uppskattas da det framjar skolkultur och samhorighet med andra elever
och personal pa skolan. De staende aktiviteter vi har pa skolan upplever eleverna som positiva
men det skulle kunna vara variation i innehallet t ex att stationer férdndras pa Dackefejden och
Lucia. Dock uppmater skolan samre resultat pa trygghet och trivsel an tidigare lasar, vilket inte

talar mot aktiviteterna vi genomfér men de &r heller inte tillrackliga.

Finns osdkerhet kring vad normalt méende &r, och hur ar okej att ma (psykiskt och fysiskt). Och
utifran resultaten ovan som visar att ett antal elever skattar sin psykiska och fysiska halsa som
bristfallig. Flertalet elever har ont i magen och huvudet fler ganger per vecka, och dartill skattas dven
nedstdamdhet och angest vara ofta forekommande for en grupp elever och mindre ofta for fler. Det
ar ocksa ett sjunkande antal elever som éter i skollunch. Det framgar dock inte om det betyder att de

dter lunch men nagon annanstans eller om de eleverna inte ater lunch alls.

Dackeskolan har en noll-vision gallande krankningar och otrygghet. Detta betyder att trots hoga
siffror pa trivsel och trygghet sa finns det elever som upplever radsla och otrygghet pa skolan vilket
da ger skal till att fortsatta arbeta aktivt for att nd noll-visionen. Resultatet fran arets enkéter visar en

minskning av trygghet pa skolan. Det har dven forekommit en hdndelse med vald mellan tva elever.

Da gar ocksa att se i resultat frain Om-mig enkaten att det finns en 6kad grad av oro och mindre
gladje hos eleverna jamfort tidigare ar. Samtidigt som heller inte samtliga elever upplever att de har

en vuxen att vanda sig till vid upplevda problem.

Utifran ovanstaende resultat baserad pa kartlaggningsunderlagen ser vi att det finns bade nya
omraden att utveckla men ocksd omraden/aktiviteter som behover uppratthéllas for att skapa

kontinuitet och stabilitet over tid.

Med grund i denna analys och som svar pa fragan ”"Vad ar viktigaste atgidrden for eleverna pa

Dackeskolan kommande ar?” kan foljande mal och aktiviteter faststéllas;



Mal 1- Halsa. Fler elever ater i skolmaten;

Miljon i matsalen ses over som ett led i att visa att skollunch &r en viktig del i elevernas skoldag och

utbildning, med syfte att fa fler elever att dta skollunch.
Utreda ndrmare varfor elever véljer att inte dta skollunch.
Mal 2- Psykisk hélsa. Vad dr normalt maende?

For okad psykisk hilsa jobbar skolan fram ett utbildningsmaterial riktat till ak 1 eleverna.
Samordnare for arbetet &r samordnare for likabehandlingsteamet och medverkande ar skolpsykolog,

skolskoterska, kurator, naturkunskapslédrare och idrottslérare.

Aktiva atgdrder for att motverka kréinkande sdrbehandling, trakasserier och

diskriminering pé Dackeskolan
Nar  Mal/ syfte Aktivitet (Vad/Vem) Ansvarig

Framja trygghet och
Aug | trivsel. Gemenskap pa
skolan.

Dackefejden. Samtliga elever deltar. Rundvandring och | Richard
tavlingar pa skolans samtliga program. (larare)

En bra start pa ny skola och vid nytt lasar skapar en god
grund for trygghet och trivsel. Aktiviteter;

- Samldsningsgrupper (alla arskurser) traffas for att lara
kdnna varandra

Frimja trygghet och | - Mentorer dk 2 + 3 och GGA ldrarna triffas for gemensam
Aug | trivsel. Gemenskap i | aktivitet. GGA fordelar sig med spridning och sd mga
klassen och pa skolan. grupper som majligt under detta pass.

-Programaktiviteter med mentor och yrkeslarare.
-Klassaktiviteter med mentor.

-Besok Caffis och matsal, samt rundvandring skolan (ak1 och
nya elever).

Program-
laget

Aug Mal 1: Halsa. Fler elever Miljon i matsalen ses Gver Rektor
dter i skolmaten Utredning om varfor elever véljer att inte dta skollunchen.

Framja trygghet och
trivsel. Kunskap om

skolans arbete  mot Mentor,
Sep krsnkni Information till alla elever under férsta ménaden
rankningar, _—
trakasserier och
diskriminering
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Ak 1- Psykisk hilsa och vad ar normalt maende? Aktivitet: | Richard
amnesOvergripande tema arbete idrott, naturkunskap, | (larare),
1 h. . . mentor och elevhalsan. Jenny
Sep Mal 2: Psykisk hélsa (skolpsyk
Ak 2- Psykisk hilsa och hallbart vdlmaende. Aktivitet: | olog),
Foredrag och workshop (idrottslarare och skolpsykolog). rektor
Framja trygghet och
trivsel. Kunskap om Luci ;
skolans arbete mot | U CAEVeR
krankningar Volleyboll turnering, pepparkakshus, pepparkaksgarnering,
> . s e Richard
Dec trakasserier och | skapa ljusstakar i stal, skapa skadrbrador i trd, bradspel, (lérare)
diskriminering. skridskodkning.
Skolovergripande
aktivitet for att skapa
moten mellan program.
Framja trygghet och
trivsel, samt Henrik
Dec | relationsskapande Julavslutning. Bio med hela skolan. N
(larare)
mellan elev-elev och
personal-elev.
Framja trygghet och . - . . .
. . | Skolavslutning. Elever i 8k 1 och 2. Trivselaktiviteter, bl.a. | Richard
Jun trivsel. Gemenskap pa N R
skolan brannboll. (larare)

Anmadlningsrutin vid ndr misstdnkt krankning, trakasserier eller
diskriminering

Anmadlningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgéra krdankande behandling,
trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig handelsen
dr innan den anmals till rektor och huvudman. Anmélan ska goras skyndsamt och gors i det
digitala systemet for misstédnkta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utan
ocksa om personalen sjdlv uppmarksammar eller p& annat sétt far kdnnedom om en héndelse
som kan utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjélv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa

forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstdnkt krankning eller trakasserier skett da all
personal har tillgang att géra anmalan.
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Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal som arbetar
ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa verksamheter finns speciellt
inriktade team t ex trygghetsteam, antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som
ansvarar for det operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar ansvarig. Anteckningar
ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt krankning/diskriminering/ trakasserier”
i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier dr det rektor som
genomfor utredningen.

Forfarande vid utredning
1.Rektor anmaler sedan till huvudman (utbildningsférvaltningen).

2 Rektor ansvarar for att sd fort som mojligt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna. Om eleven ar omyndig informeras vérdnadshavare. Rektor ansvarar for att
berord elevs mentor informeras. Utredningen dokumenteras i prorenata. Samtalen genomfors
av rektor/ mentor/ elevhalsa enligt rektors beslut.

3.Rektor beslutar i forekommande fall om disciplindra atgérder for att uppratthalla tryggheten
péa skolan.

5Rektor Overvager i forekommande fall att bjuda in externa stodresurser sasom
Socialforvaltningen och Ungdomshalsan.

6. Rektor ansvarar for uppfoljning och utvirdering av att beslutade atgarder har fatt férvantad
och 6nskad effekt.

Rutiner mot hot och vald mellan elever

1. Avvdrj den akuta situationen. Ta vid behov hjalp av annan person. Ring 112 om du bedomer
att du inte vill ingripa i situationen.

2. All personal ar skyldig att direkt anmala till rektor om man far kinnedom om att en elev kan
ha blivit utsatt for hot och/eller vald.

3. Rektor ansvarar for att sa fort som majligt utreda omstandigheterna kring handelsen och det
sker genom att samtal fors med berérda (om dessa &r elev/personal pa skolan). Om eleven &r
omyndig informeras vardnadshavare. Rektor ansvarar dven for att berdrda elevers mentor
informeras. Samtalen dokumenteras i prorenata. Samtalen genomfors
av rektor/mentor/representant fran trygghetsteam enligt rektors beslut. Om nagon fran
skolans personal skulle vara en part, deltar alltid rektor i samtalet. Rektor anmaler sedan till
huvudman (utbildningsforvaltningen).
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4. Rektor beslutar i férekommande fall om atgarder for att forhindra att hot och/eller vald sker
iframtiden. Exempel pa atgarder kan vara skriftlig varning, avstangning eller atgarder enligt
atgardsprogram.

5. Rektor oOverviger i forekommande fall att bjuda in externa stodresurser sasom
Socialforvaltningen och Ungdomshalsan.

6. Rektor ansvarar for uppf6ljning och utvéardering av att beslutade atgérder har fatt férvantad
och 6nskad effekt.

Vid kroppsskada

e Ring 112 vid en akut situation.

e Kontakta vid behov véardcentral om ej akut men vard behovs.

¢ Kontakta ndrmast anhorig - d&ven for myndig person.

e Informera vid mentor och rektor.

e Mentor har dérefter vid behov uppféljande kontakt med hemmet/anhdriga

e Rektor anmadler vid behov till arbetsmiljoinspektionen.

4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsnamnden har det 6vergripande ansvaret f6r arbetsmiljon i verksamheten. Ansvaret
for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden delegerat till utbildningschefen, som i sin
tur har delegerat ansvaret till rektorer. I ansvaret ingér att barn och elever har en arbetsmiljo som
ar utvecklande och fri fran kriankande behandling, trakasserier och diskriminering.
Huvudmannens ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmalningar har nimnden delegerat till verksamhetschefen for det
centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter f6r namnden
genomfors.
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Q Mjolby kommun
=

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar




