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. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsdvergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

. Inledning

Bestimmelser om &tgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmadlan och utredning av missténkta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

. Plan for
Vuxenutbildningen
lasaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal dterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Vuxenutbildningen

Da vuxenutbildningens utgangspunkt dr att ge mojlighet for de Vuxna som har
storst behov av utbildning, baseras verksamheten pa att ge stod och att se den
enskilde elevens behov.

En stor andel av de elever som studerar inom Vuxenutbildningen dr nyanlanda.
Dessa ldser svenska for invandrare (SFI). SFI:s styrdokument utgar bl a fran
frdgor som demokrati, alla manniskors lika virde, jamstalldhet och ratten till
den egna kroppen. Det gor att lararna pa SFI med regelbundenhet lyfter dessa
fragor i undervisningen.

Skolans etikgrupp genomfor enligt sin arsagenda, temaveckor for att
uppmarksamma alla méanniskors lika varde och minoriteters rattigheter.
Exempel pa detta &r Forintelsedagen, “Rocka sockan”, “Kérleksveckan”, och
FN-dagen. Under dessa dagar finns framtaget material som tex. fakta och filmer
som ligger till grund for lararnas samtal i klassrummet. I skolans entré satts
bilder upp som illustrerar det pagaende temat.

SFI har klassrdd méanadsvis och elevrad fyra génger per ar dar fler av skolans
elever involveras. Personalen har efter genomforda elevrad sett 6ver det
synpunkter eleverna lyft och atgardat dessa. Exempel pa detta dr ordningen i
elevkoket, tillgang till koksutrustning, moblering, mojlighet att tillreda mat och



dryck mm. Efter detta visar utvarderingar i elevradet att trivseln okat i koket
och i dvriga elevutrymmen. Andra fragor som tas upp genom klass- och elevrad
ar hur vi vialkomnar nya elever och likabehandling.

Trivselaktiviteter sdsom sommar- och julavslutningar genomfors. Hogtider som
eleverna firar uppmarksammas. Gemensamma studieresor med spér 1-3 pa SFI
har genomforts.

Okad trygghet och trivsel: Alla grupper genomfor utvirderingar fyra ganger per
ar dar man svarar pa frdgor om trivsel, hur larare bemdéter elever samt hur
elever behandlar varandra. Véren -24 genomfordes en elevenkét med samtliga
elever som studerar i egen regi inom Vuxenutbildningen. Har svarar 92% alltid
eller ofta pa fragan om “Kéanner du dig trygg i skolan?”

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstallda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras &lder och mognad. Planen ska vara kénd av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vuxenutbildningen

I utformandet av plan mot KTD involveras, arbetsmiljogruppen
(arbetsplatsombud/skyddsombud/rektor), forsteldraren, Etikgruppen,
larararbetslagen och personalens trivselgrupp.

Alla elever far information om likabehandling vid kursstart samt genom hostens
forsta elevrad. Personalen informeras pa APT i samband med genomgéngen av
KTD i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vuxenutbildningen involverar dven de anstédllda genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet kring fragan mot Krankningar, trakasserier och
diskriminering. Detta sker i det samarbetsmdten som genomfors med
arbetsmiljoombuden och i genomgangar av lagstiftning och anmalningsrutiner
da misstankar uppstar om att en krankning har skett.

I alla elevrad informerar rektor om rutiner kring krankningar pa grund av att
elevgruppen standigt forandras. Respektive larare stodjer sedan
representanterna fran elevradet att vidareinformera sina gruppkamrater kring
skolans syn pa krankningar, trakasserier och diskriminering.

Lérarna ar uppmarksamma pa vad som héander i elevgrupperna och anméler
misstankta krankningar till rektor.



Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

Vuxenutbildningen

samverkansparter
for att stodja

i huvud-
mannens

Delomrade: Mal: Matt (nuldge) M&oﬂ ) Atgérder:
(malvdrde)
Narvaro i skolan | Att de studerande | D& narvaron Att 0ka Att erbjuda
inom SFl deltari | endast mats ndrvaron pa eleverna ytterligare
erbjuden inom SFI dr det | SFI till 79%. stod i studierna
undervisning pa | detta varde vi genom samarbete
plats i skolan. utgér ifrdn. Det med
ligger i snitt Arbetsmarknad
Att elever som under jan-juni Integration och
studerar pa 2023 pa 77,4%. Ekonomiskt
gy/grund niva bistand sa att
och studietiden kan bli
yrkesutbildningar mer effektiv samt
, hdrvarar i kombineras med
undervisning och ovriga delar i
tar hjalp av de elevernas vardag.
larare som finns
paplatsi Att utforma
Vuxenutbildninge matmetoder for att
ns lokaler samt se hur ndrvaro
handleder via t ex gynnar elevernas
TEAMS/Meet. larande.
Trygghet och Att alla elever Det finns idag Dainga Utforma en
studiero som studerar inga matvarden | utgdngsvarden | elevenkdt, liknande
inom mer an finns dr det Skolinspektionens,
Vuxenutbildninge | utvérderingar svart att sdtta | fOr att ta fram
n upplever efter avslutade upp mal- jamforande tal
trygghet och kurser. I dessa varden for kring elevernas
studiero. ar eleverna till 23/24. upplevelse av
ca 98% nojda trygghet och
med sina studiero.
studier.
Overgangar och Att Vuxen - Personer som Att hoja Att aktivt
samverkan utbildningen 6kar | arbetar aret efter | antalet medverka i
sin samverkan avslutad studerade som | regionala
med kommunala, | utbildning i arbetar efter ndtverk/konferense
regionala, statliga | Komvux, avslutade r/forsknings-
och privata gymnasial niva, | studie pa projekt. Oka

samarbetet med
andra lokala




Mal: Métt (nuldge) | Matt Atgéirder:

Delomréade: (malvérde)

eleverna i deras skolenheter Vuxenutbildni | samverkanspartner
studier och uppgick 2021 till | ngen till 67%. | sd som

mojlighet till 65,4%.vslutad Arbetsmarknad och
egenfOrsorjning. utbildning i integration,
ekonomiskt
bistand, det lokala
naringslivet,
Arbetsformedlinge
nmfl Alltfor att
har hitta
samverkasanslosni
ngar och metoder
som stodjer de
studerande att na
egenfOrsorjning.

Ansvarig
Rektor med stod av Arbetsmiljoombud och Utbildningsforvaltningen.

Resultat

Antal krankningsanmalningar: 0

Antal valdshéandelser utan krankningsanmalan: 0

Andra mindre allvarliga handelser med grund i konflikter mellan elever har
hanterats av ansvarig larare och rektor.

Resultat fran den forsta Skolenkdten genomford vt 24:

15. Kénner du dig oréattvist behandlad av nagon larare? IO Kopiera

155 svar

Alltid
Ofta
Ibland
Séllan
Aldrig 104 (67,1 %)

Vet inte

125



16. Behandlar din/dina larare alla elever lika? (oavsett kon, religion etc.) |0 Kopiere

155 svar
Alltid 118 (76,1 %)
Ofta 10 (6,5 %)
Ibland 8(5.2 %)
séllan 4(2,6 %)
Aldrig 4(2,6 %)
Vet inte 11(7.1 %)
0 25 50 75 100 125
17. Behandlar eleverna varandra pé ett bra satt? L) Kopier
155 svar
Alltid 94 (60,6 %)
Ofta 36 (23,2 %)
Ibland
Sallan §—1(06 %)
Aldrig 2(1,3 %)
Vet inte 14.(9 %)
0 20 40 60 80 100
18. Kanner du dig trygg i skolan? |0 Kopiera
155 svar

Alltid 124 (80 %)

Ofta

19 (12,3 %)
Ibland 2(1,3%)
Séllan 3(1,9 %)
Aldrig 2 (1,3 %)

Vet inte 5(3,2%)

Kartldggning av risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vuxenutbildningen

Arbetet mot krédnkningar och diskriminering genomfors i dialog med personal
och elever. Den genomfdrs genom regelbundna klassrad och elevrad dar
representanter fran grupperna far tillfélle att lyfta fragor kring arbetsklimatet pa



skolan. Vi analyserar svar i Skolenké&t samt kursutvarderingar som genomfors
fyra ganger per ar.

Analys av kartlaggningen

Vuxenutbildningen

Den nya Skolenkéten ger oss mer insyn i hur eleverna upplever sin arbetsmiljo
pa vuxenutbildningen och att vi pa det séttet kan analysera och vidta
forbattringsatgarder for eleverna.

Analysen dr att vi fortsatt har svart att se att det forekommer tydliga
krankningar pa skolan. Vi inser dock att detta kan handla om att majoriteten av
lararna inte forstar det eleverna séger till varandra pa hemspraket. Det kan
ocksa handla om att nyanldnda inte vet att det som anses som vardagligt
forhallningssétt i hemkulturen, som t ex synen pa kvinnor och mén, anses vara
diskriminering enligt svensk lag. Lararna arbetar dagligen for att
uppmarksamma eleverna pa hur den svenska lagstiftningen fungerar pa dessa
punkter.

Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,

trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vuxenutbildningen

Fokusomrade | Mal: Matt, nulage | Matt, Atgéarder: Har malet
: ht -24 malvarde vt - uppnatts
25 (Vt-25)?
Studieavbrott Forebygga Metodutvecklin | Oka antalet Utforma Klicka eller
avbrott. g paborjas kanda metoder for att | tryck har
september och | avbrottsorsaker | méta orsaker for att ange
Utoka arbetet forsta till text.
med att statistiken studieavbrott.
systematiskt samlas in i
undersoka november. Lagga till
orsaker till relevanta
studieavbrott. orsakskoder for
studieavbrott i
Oka forstaelsen Edlevo.
for orsaker till Kontrollera
studieavbrott vilka koder
och utifran som anvands
analys sétta in av SCB.




Fokusomrade | Mal: Matt, nulage | Matt, Atgarder: Har malet
: ht -24 malvarde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
atgdrder for att Samla in
motverka dem. statistik kring
avbrott infor
delavstimninga
rna.
Trygghet och Hoja den Siffror ur forsta | Skolenkat, vt Oka antalet Klicka eller
studiero upplevda Skolenkdten vt | 25: skolgemensam | tryck hér
tryggheten och | 24: ma aktiviteter for att ange
studieron Oka tryggheten genom var text.
Etikgrupp.
Trygghet,
ofta/alltid: 92% Involvera fler
elevgrupper i
Studiero, klassrad och
ofta/alltid: 79% elevrad samt
infora ett
arshjul for
innehallet i
elevraden
Inrymnings-
plan med stod
av UTB.
Infora
tvalararsystem
pa SFI och
gemensamt
ansvar for
elever inom
eng/sv/matte/
yrk.
Overgangar Forbattra intern | Personer som Oka antalet Utokad Klicka eller
och samverkan | och extern arbetar efter personer i samverkan tryck har
samverkan avslutat arbete och med for att ange
samt fortsdtta utbildning i studier efter kommunens text.
arbeta med att Komvux, avslutad Arbete &
forbéttra gymnasial niva | utbildning. integration,
overgangar. i Ekonomiskt
huvudmannens bistand,
skolenheter Omsorgs- och
uppgift 2022 Socialfdrvaltnin
65,1 % gen och det nya
Etablerings-

10




Fokusomrade | Mal Matt, nulage | Matt, Atgarder: Har malet
: ht -24 malvarde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?

Personer som
studerade aret
efter slutford
utbildning i
Komvux,
gymnasial niva
uppgick 2022
till 25,7 %.

Ingen siffra
finns i Kolada
for 2023.

centrum samt
Arbets-
férmedlingen.

Utokad
samverkan
lokala
ndringslivet.

Upprétta nya
rutiner for
Overgang fran
sprakintro till
vuxenstudier -
samverkan SYV
pa Komvux och
Gymnasiet.

Forbattra intern
samverkan
mellan lararlag
och SYV t.ex.
vid periodstart
pa gy/grund,
och overgang
fran sfi till
grund.

Battre
samverkan
med AF kring
elever med
utbildnings-
plikt.

Fortsatt
samverkan
med Liu, sa
som inom det
genomforda
med Ulf-
projektet som
presenteras
vecka 44.
Forskare fran

11




Fokusomrade | Mal Matt, nulage | Matt, Atgarder: Har malet
: ht -24 malvarde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
hoégskolan
Dalarna pé yrk
Nara
samverkan,
regionala
néatverk rektor
vux/sfi och syv,
Ledningsgrupp
for Linné-
universitetets
Vux-natverk.
Rektor sitter
dven i lednings-
grupp for
Lokforar-
utbildning
(YH) och
Teknik College,
Mjolby.
Mal
Att Vuxenutbildningen &r en trygg plats for bade elever och larare. Att inga
former av diskriminering eller krankning forekommer.
Matt (nuldge)
Ingen anmalan om krankning har inkommit under 23/24. I 6vrigt se tabell ovan.
Matt (malvdrde)
Att inga krankningar ska forekomma under 24/25. I 6vrigt se tabell ovan.
Atgiirder
Nar | Mal/ syfte Vad Innehall Ansvarig
Framja trygghet,
Aug | trivsel och Utflykt SFI besoker en plats i niromradet | Resegrupp
gemenskap
U}.)'p mat ksa'r.nr'na . . Stadsbiblioteket besoker oss.
maénskliga réttigheter | Laskunnighetens . . .
Sep Samtal och diskussion om Etikgrupp
och globala dag < _
. . laskunnighet
utvecklingsmal

12




Elevdemokrati och

Onskemal om tema f6r hostens
hilsoinformation

Sep inflytande Blevrad Rektor informerar om rutiner Rektor
kring krankningar
Utvarderingarna innehéller fragor
.. . om trygghet, hur larare behandlar .
Sep | Inflytande Kursutvarderingar elevezsg)fh hur elever behandlar alla larare
varandra
Uppmaérksamma
Okt Lrle;lngsi(;]liall:attlgheter ;/:;S:E ig;:lafor Film och diskussion i alla grupper | Etikgrupp
utvecklingsmal
Uppmarksamma Olika teman varje ar, t.ex. tema
globala vatten, gemensam tipspromenad .
Okt utvecklingsmal och FN-dagen i och om naromradet Etikgrupp
hallbar utveckling film och diskussion
Utvardering av hélsotema och
. brandévnin
Nov Flevdemokran och Elevrad Elever fran }%rkesprogram deltar rektor
inflytande . .
Rektor informerar om rutiner
kring krankningar
Uppmairksamma . . Lo
Noy [demolratisia | Mansdagenoch | D SR erupr
varderingar och Orange Week X
. S relation.
manskliga rattigheter
Framja trygghet,
trivsel och Lucia och Gemensam tipspromenad, sang
Dec o g ) SFI
gemenskap pa julfirande och fika
skolan.
Framja trygghet,
Dec trivsel och D Skolresa %FI reser till en plats i Resegrupp
gemenskap pa Ostergotland
skolan.
Utvarderingarna innehéller fragor
. .. . om trygeghet, hur larare behandlar .
Dec | Elevinflytande Kursutvardering elevezgfh hur elever behandlar alla larare
varandra
Uppmaérksamma
Jan d?mok.ratiska M%nnesdag for S.e‘amtal i grupperna, vi tander ljus Etikgrupp
varderingar och krigens offer for offren.
maénskliga réttigheter
Forslag till varens skolresa
Flevdemokrati och ] Relftor inf.ormerar' om regloer och
Feb Elevrad rutiner kring studieuppehall rektor

inflytande

Rektor informerar om rutiner
kring krankningar

13




Uppmaérksamma

demokratiska
Feb varderingar och Hederskultur Vi bjuder in Socialtjansten Etikgrupp
manskliga
réttigheter
Uppmarksamma .
demokratiska Internat}onella Minoritetssprak, minoriteter i .
Feb N . dagen for . . Etikgrupp
varderingar och . Sverige och andra lander
e e modersmal
manskliga rattigheter
Uppmaérksamma
Mars demokratiska Kvinnodagen Film och diskussion i tvargrupper | Etikgrupp
varderingar och
manskliga rattigheter
Utvarderingarna innehaller fragor
. . . om trygghet, hur larare behandlar .
Mars | Elevinflytande Kursutvardering elevel?,(%fh hur elever behandlar alla larare
varandra
Mars U}.).pméi.rksaél?la Rocka sockorna Personal ocb elever hfar olik-a Etikgrupp
manskliga rattigheter strumpor. Film och diskussion
Framja trygghet,
Mars | trivsel och Pask Gemensam tipspromenad SFI
gemenskap
Enkéten innehaller fradgor om
trygghet, hur larare behandlar
April | Elevinflytande Skolenkat elever och hur elever behandlar rektor
varandra
Resultat utvardering Skolenkaten
Information om
Maj Elevdemokrati och Elevrad sommarve.zrksamh'eten, reg)ler och rektor
inflytande rutiner kring studieuppehall
Rektor informerar om rutiner
kring krankningar
Uppmairksamma Internationella
Maj | demokratiska dagen for Diskussioner kring kallkritik Etikgrupp
varderingar pressfrihet
.| Uppmarksamma D Geme?samma aktiviteter fOr att .
Maj minskliga rittigheter Regnbagsveckan ul:il:)m'arksam'ma I?BQTI och Etikgrupp
manniskors lika vérde.
Utvarderingarna innehéller fragor
. . . . om trygghet, hur larare behandlar .
Maj | Elevinflytande Kursutvardering eleve:s:)fh hur elever behandlar alla larare
varandra
Framja trygghet, SFI gor en gemensam resa i
Juni | trivsel och Skolresa Resegruppen

gemenskap

Ostergotland

14




Framja trygghet,
Juni | trivsel och
gemenskap

Sommarfirande

Hembygdsgarden, lekar och sang,
tipspromenad

SFI

Ansvarig

Rektor med stéd av Arbetsmiljoombud och forsteldrare. I 6vrigt se tabellen

ovan.

Resultat

Det rader trygghet pa skolan for bade elever och personal.

15




Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen &dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdandelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndarmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Naér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

16



. Ansvar och uppféljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har ndmnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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