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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmalan och utredning av misstéankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for
Kungshogaskolan
lcisaret 2024/2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal d&terkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Kungshogaskolan

Under laséret genomfdrs en rad aktiviteter vars fraimsta syfte ar att bibehalla
eller 6ka trivsel och trygghet bland vara elever. Dessa ar saval aktiviteter
kopplade till elevernas raster, t ex musikquiz i Caffis, uppmarksammandet av
internationella kvinnodagen, alla hjdrtans dag, dikttavling, pingisturnering, som
aktiviteter som planeras skolgemensamt och schemabrytande, t ex program-
dagar, Kungakampen, luciafirande, volleybolldag. Skolan har vidare en
bemannad cafeteria och ett skolbibliotek som inbjuder till savél social samvaro
som till majlighet att dra sig undan och fokusera pa det egna skolarbetet. Skolan
har under de senaste lasaren ocksa satsat pa att ge eleverna olika alternativ att
sysselsdtta sig med nar de &r lektionsfria. Caffis har ett visst utbud av séllskaps-
spel som man kan l&na, discar finns att lana pa skolexpeditionen och discgolf-
banan i anslutning till skolan anvands flitigt. Biljard- och pingisbord ar ocksa
populdra bland véra elever.

Flera klassrum har fraschats upp med ny farg pa vdaggarna och nya gardiner
under foregaende lasar. Det finns manga sittplatser runt om i skolan. Utanfor
varje klassrum finns tydligt scheman pé vilka lektioner som péagar och
korridorerna ar fargmarkerade for 6kad tillganglighet.



Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kéand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Kungshoégaskolan

Kungshogaskolans plan mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering utvarderas och revideras arligen. Arbetet leds av rektor och till
sin hjalp har rektor skolans likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran saval skolans arbetslag som elevhalsan. I arbetet involveras anstéllda via
APT och arbetslag och elever via elevradet. Planen presenteras for samtliga
elever pa skolan under oktober manad och de nya elevernai ar 1 far ocksa
introduktion om skolans likabehandlingsgrupp av mentor vid skolstart.

Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

Kungshogaskolan

Mal: Matt (nuldge) | Matt (mélvérde) | Atgérder/Ansvarig: Resultat:
Att tydliggora och Oydligt utifran | Arshjulet har foljts | -Moten planeras for en hel | Sju planerade
synliggora vem, vad och under ldséret. termin i taget. (kuratorer) | moten har
likabehandlingsarbetet | hur kring genomforts.
genom att skapa likabehandlings- | Hog nérvaro pa -Tydlig dagordning,

struktur pa gruppen. tréffarna i ansvarsfordelning och Minst nio
likabehandlings- gruppen. arshjul. (kuratorer) personer har
gruppens arbete, deltagit pa alla
anmalningsforfarande Alla planerade —Samtal mellan rektor och | traffar utom
samt utredningar av moten har kuratorer kring en.
krankningar. genomforts. utredningsinsatser och

Alla i personalen
vet hur en
misstankt
krankning anmails.

Utredningar
startar omgaende,
aktiviteter vidtas
och {6ljs upp samt
avslutas.

uppfdljning. (kuratorer/
rektor)

—Information pa APT.
(rektor)

—Trygghetsarbete/ aktuellt
lage ar en punkt pa
arbetslagens dagordning
samt pa elevernas
mentorstid. (mentorer/
likabehandlingsgrupp)

Naéstan alla
aktiviteter pa
arshjulet har
genomforts.

Information
har skett pa
APT om hur
krankning
anmals.

Utredningar
har skotts pa
ett fungerande
satt av rektor
och kurator.




-tycker personalen
har koll pa vad som
hénder péa raster och
gor tillrackligt om
nagon blir illa
behandlad.

vid bekymmer: 51
% respektive 19 %.

Skolenkiten:

Litar du pa att
vuxna gor
tillrackligt om
nagon blir illa
behandlad? 69 %
svarar helt och
hallet eller till stor
del.

Har de vuxna koll
pa vad som hander
pa rasterna? 8 %
svarar alltid och 30
% ofta.

beter sig olampligt. Vi
har ett engagerat
forhallningssatt och
bjuder in till samtal.

—Tydligare visa nar
Likabehandlingsgruppen
arrangerar olika
aktiviteter med ny roll-
up. (LBH-gruppen)

—Synligare elevhalsa vid
Svarta véggen, pa
mentorstider och i
arbetslag. (Elevhélsan)

—Fora diskussioner i
olika ssmmanhang om
incidenter bor anmalas
som misstankt
krankning eller inte. (All
personal)

Mal: Matt (nuldge) Matt Atgéirder/Ansvurig: Resultat:
(malvdrde)
Oka andelen elever Om mig enkéten: Okning av —All personal skapar Om mig enkéten:
som: alla relationer med elever i
Andelen elever procentsatser | klassrum/korridorer och | Andelen elever som
- upplever att det ar som tycker det under sager till pa ett trevligt tycker det skulle
latt att vanda sig till skulle vara ldtt att | nulage. satt om de t ex skréapar vara latt att vanda
personalen/elevhélsan | vinda sig till ner, har fotterna pa sig till nagon pa
vid bekymmer. nagon pa borden eller sager skolan/elevhélsan
skolan/elevhélsan olampliga saker eller vid bekymmer: 56

% respektive 35 %.
Skolenkaten:

Litar du pa att
vuxna gor
tillrdckligt om
nagon blir illa
behandlad? 70 %
svarar helt och
hallet eller till stor
del.

Har de vuxna koll
pa vad som hander
parasterna? 12 %
svarar alltid och 31
% ofta.

Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Kungshogaskolan

Kartlaggningen for att upptdcka risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering pa Kungshogaskolan bygger pa resultat fran
elevernas arbetsmiljoenkit (Skolenkaten) som genomfors i alla klasser pa alla

program, genom sammanstallning av elevhilsosamtal, sammanstillning av Om

mig-enkéat, sammanstallning och analys av under lasaret forekommande




krankningsanmaélningar, synpunkter fran programarbetslag och synpunkter
fran elevrad.

Arbetsmiljoenkiten (Skolenkiten) i Mjolby kommuns regi besvarades av 303
elever pé skolan. Resultaten dr mycket lika foregdende lasar.

Kénner du dig trygg i skolan? 91 % svarar helt och hallet eller till stor del.
Hur beméter eleverna varandra? 88 % svarar mycket bra eller ganska bra.

Behandlar personal elever lika oavsett kon? 82 % svarar helt och hallet eller till
stor del.

Kan du vara dig sjalv i skolan? 88 % svarar helt och hallet eller till stor del.
Ar du radd for andra elever? 92 % svarar aldrig eller séllan.

Litar du pa att vuxna gor tillrdckligt om nagon blir illa behandlad? 77 % svarar
helt och hallet eller till stor del.

Har de vuxna koll pa vad som hander pa rasterna? 39 % svarar alltid eller ofta.

Hilsosamtal genomfors av skolskoterska med alla elever i ar 1 utspritt under
hela lasaret. Under lasaret 23/24 genomfordes sammanlagt 110 hilsosamtal. I
dessa samtal ingar en frdga om man trivs pa skolan. 52 elever svarar mycket bra
och 56 elever svarar bra. Svaren ar snarlika pa fragan hur de trivs i sin klass. 104
elever svarar ja pa frigan om de kdnner sig trygg i skolan. Alla upplever
matsalen som bra eller mycket bra och 83 ater lunch varje dag. 91 elever uppger
att de har minst ett fritidsintresse. P4 fragan om de upplever arbetsro ar
resultaten simre an pa fragorna om trivsel och skillnader mellan olika klasser &r
stor. 19 elever sédger att arbetsron ar mycket bra och 64 att den ar bra. 98 elever
tycker att klassrummen ar bra eller mycket bra. 81 upplever att duscharna ar bra
eller mycket bra och siffran for toaletterna &r 65 och skolgarden 50.

Om mig-enkiten genomfors i hela Ostergdtland pa hosten med elever i ar 2 pa
gymnasiet. 2023 var det 79 elever pa Kungshogaskolan som besvarade enkéten.
Enkéten har genomforts sedan 2014.

96% av killarna och 90 % trivs mycket bra eller bra pa skolan.

94 % svarar att de ar alltid eller ofta ar trygga pa skolan. Denna siffra har 6kat
varje ar for fjarde aret i rad.

87 % uppger att det alltid eller ofta dr bra stimning pa skolan. Denna siffra dkar
for tredje aret i rad.

Andelen elever som tycker det skulle vara latt att vianda sig till ndgon pa
skolan/elevhélsan vid bekymmer har 6kat till 56% respektive 35 % men borde
kunna 6ka dnnu mer.



Elever som upplever att deras hélsa &r bra eller mycket bra har 6kat fran 60 %
2021 till 76 % 2023. Har syns tydliga konsskillnader da killarna skattar sin hélsa
hogre an tjejerna.

4 % av eleverna upplever sig mobbade av elever eller personal. Under perioden
2014-2023 har andelen varierat mellan 3-11 %.

Pa fragan om det ar arbetsro svarar 70 % av eleverna alltid eller ofta. Denna
siffra Okar for tredje aret i rad fran att ha varit 56 % ar 2021.

Elever som svarar att de blivit erbjudna att prova eller kopa narkotika har stigit
fran 12 % 2021 till 19 % 2022 och till 22 % 2023.

Anmilda misstinka krinkningar lisaret 23/24

Under laséret har sammanlagt 14 misstankta krankningar anmalts och utretts.
Det &r betydligt fler &n tidigare lasar men arbetet med att n& ut med att anmaéla
misstdnkta krankningar intensifierades foregdende lasar och det ar troligtvis
anledningen till 6kningen. Verbala och fysiska krankningar &r lika vanliga. Flera
har inslag av sociala medier med bla filmning och foton. Av de som utsatts ar
det en jamn koénsfordelning men av de som utsétter ar betydligt fler killar.

Likabehandlingsgruppens arbete lisaret 23/24

Under laséret har arbetsbeskrivningen for gruppen reviderats och métesordning
samt dagordning och protokoll har styrts upp pa ett tydligare satt. Utredningar
vid misstankta krankningar skots gemensamt av rektor och kurator och har
fungerat val under aret.

Analys av kartldggningen

Kungshogaskolan

Fler krankningar har anmalts under aret vilket troligtvis beror pa att arbetet
intensifierats kring detta pa hela skolan och att likabehandlingsgruppens arbete
har fatt tydligare ramar och struktur. Aven utredningsforfarandet har
tydliggjorts och rutiner reviderats. Ett av lasarets mal kretsade kring behovet av
mer struktur och tydlighet kring hela arbetet och bedémningen &r att vi uppnatt
detta.

Flera av de kartlaggningar som skett som beror frdgor om trygghet och trivsel
pa skolan visar att det dr stor andel elever som trivs och &r trygga pa skolan.
Aven bemétandet fran andra elever far hogt betyg. Manga upplever ocksa att de
kan vara sig sjdlva. Dessa hoga siffror ar viktigt att vi forsoker fortsatta uppna.

De fragor dér eleverna dr mindre ndjda &r hur vi vuxna tar hand om elever som
blir illa behandlade. Néstan en fjardedel tycker inte vi gor tillrackligt. Relativt
manga elever (1/3) tycker det &dr svart att vanda sig till larare/mentor och
elevhilsan vid bekymmer/problem. Detta dr nadgot som kénns angelaget att



arbeta vidare med under lasaret. Ju fler som tycker det &r latt att vanda sig till
oss i personalen vid bekymmer desto fler borde uppleva é&nnu mer trygghet och
trivsel i skolan och ddrmed fa en béttre hélsa och hogre betyg.

I hdlsosamtalen framkommer att nastan hélften av eleverna inte dr néjda med
skolgérden och toaletterna. Att forbdttra dessa saker kan ocksa gagna trivsel och
trygghet. Skolskoterskan kommer att stélla f6ljdfragor under kommande lasar
for att fa mer information om hur eleverna tanker kring dessa fragor.

Att uppleva arbetsro dr ocksé en viktig aspekt for att ma bra och trivas pa
skolan. Dessa siffror har forbattrats under tre ar i rad.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Kungshoégaskolan

—Samtal mellan rektor, berérd
mentor och kurator kring
utredningsinsatser och
uppfoljning.
(Rektor/mentor/kurator)

—Trygghetsarbete dr en punkt
pa arbetslagens dagordning
samt pd elevernas mentorstid.
(Mentorer/ arbetslagen)

Mal: Matt (nuldge) Matt Atgiirder/Ansvarig: Resultat:
(malvdrde)

Oka andelen elever | Skolenkéten: Okning av -Fortsatt strukturerat arbete i Fylls i
som upplever att vi procentsatsen | likabehandlingsgruppen och nastkommande
vuxna gor Andelen elever under nuldge. | genomforande av planerade lasar.
tillrackligt nar som svarar helt aktiviteter enligt arshjulet.
nagon blir illa och héllet samt till (LBH-gruppen)
behandlad. stor del pa fragan

om vuxna gor -All personal ar lyhorda nar

tillrackligt nar elever berattar om utsatthet,

nagon blir illa otrivsel, ensamhet etc, ger stod

behandlad: 77 % eller hanvisar vidare. (All

personal)




Mal: Matt (nuldge) Métt (mélvérde) | Atgérder/Ansvarig: Resultat:
Minska andelen Om mig enkéten: Minskning av —All personal skapar Fylls i

elever som upplever procentsatserna relationer med elever i nadstkommande
att det ar svart att Andelen elever som | under nulage. klassrum/korridorer och | 13sar.

vanda sig till
larare/mentor och
elevhalsan vid
problem/bekymmer.

tycker det skulle
vara svart att vanda
sig till
larare/mentor och
elevhilsan vid
bekymmer: 28 %
respektive 31 %.

sdger till pa ett trevligt
satt om de t ex skrdpar
ner, har fotterna pa
borden eller séger
olampliga saker eller
beter sig olampligt. (All
personal)

-All personal har ett
engagerat
forhallningsséatt och
bjuder in till samtal. (All
personal)

-Synligare elevhalsa vid
Svarta vaggen, pa
mentorstider och i
arbetslag. (Elevhalsan)
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte gdras nagon
vardering av hur allvarlig hdandelsen &dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgéng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdandelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Naér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.

Kungshogaskolan

Rutin finns i bilaga.

11



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstéankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmaélningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

12



Bilaga 1

Kungshdgaskolan rutin fér anmélan av misstankt
krankning/trakasserier/ diskriminering samt utredning av
anmalningar

1.All personal pa skolan ansvarar for elevernas trygghet och sakerhet och
ska ingripa om man upptécker att en elev far illa. Alla elever ska vara
informerade om att de direkt kan kontakta mentor, rektor eller annan
personal om de sjdlva upplever sig vara utsatta eller misstanker att nagon
annan elev far illa pa nagot satt. All personal ar skyldig att direkt anmala
via formular pa MINT, om man far kdnnedom om att en elev kan ha
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.
Detta formul&r skickas automatiskt till rektor och till huvudman

2.Rektor skapar ett &rende i det digitala systemet Prorenata och lagger till
berdrd kurator i arendet. Kurator i samrad med mentor/berérd personal
ansvarar for att sa fort som mojligt utreda omstandigheterna kring
anmalan och det sker genom att samtal f6rs med berérda. Om eleven &ar
omyndig informeras vardnadshavare. Samtalen dokumenteras. Om nagon
fran skolans personal skulle vara en part, ansvarar alltid rektor for
samtalet.

3.0m disciplinara atgarder anses behdvas for att forhindra att krankning
eller diskriminering sker i framtiden fattar rektor beslut om detta.

4.Rektor dvervéger i forekommande fall en polisanmalan om det finns en
misstanke om brott.

5.Rektor dvervager i forekommande fall att bjuda in externa stodresurser
sasom Socialforvaltningen och Ungdomshélsan.

6.Berord kurator i samrad med rektor ansvarar for uppféljning och
utvardering av att beslutade atgarder har fatt forvantad och 6nskad effekt.

Mjolby kommun
&

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen Vdrldsvan
Telefon: 0142-850 00 & Hemkéir
E-post: utbildning@mijolby.se

Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby




