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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober f6r innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmadlan och utredning av misstéankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3.

Plan for Vifolkaskolan F-6
lasaret 24-25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mdjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det dr viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtal,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm.

Vifolkaskolan F-6
Skolans och fritidshemmets virdegrund i praktiken:

Alla i skolan kdnner trygghet. Jag ar sedd i ord och handling och har
nagon att vanda mig till.

Alla i skolan kdnner sig respekterade och visar respekt mot varandra.
Jag lyssnar pa andra, jag ar en schysst kamrat, jag anvander ett vardat
sprak och jag accepterar att vi alla ar olika.

Alla i skolan kdnner arbetsgladdje. Jag stimuleras till att bli nyfiken och
far lust att lara.

Alla i skolan kidnner en god arbetsmiljo. Jag foljer skolans
gemensamma ordningsregler.

Alla ges mojlighet till att utveckla en god sjalvkansla och ett gott
sjdlvfortroende. Jag far uppskattning for den jag ar och det positiva jag
gor.

Vara framjande insatser:

Trygghetskartldggning - Mal att skapa forstaelse for var gemensamma
vardegrund samt att alla dr delaktiga i skolans trygghetskartlaggning.
Kartlagga trygga/otrygga platser.

Augustidagar — Mal ar att skapa kamratskap och trdna samarbete over
arskursgranserna. Klasserna tréffas utanfor skolans omrade under en
halvdag och arbetar med samarbetsévningar tillsammans med elever
fran en annan klass. De arbetar i blandade grupper.



e FN-dagen/Barnkonventionen — Mal ar att alla ska ha en forstaelse for
och medvetenhet om barnkonventionen pa aldersadekvat niva. Ak 6
anordnar informationsaktiviteter for 6vriga elever pa skola.

e Lilla Vif-dagen — Mal ar att skapa kamratskap och gemenskap mellan
alla klasser. Skolan delas in i blandade grupper med elever F-4, k 5
anordnar aktiviteter och ak 6 ar gruppledare.

o Klassrad, fritidsrad, elevrad — Mal att skapa delaktighet och forstaelse
for den demokratiska processen.

e Klasserna arbetar utifrdn var handlingsplan kring sociala medier, framst
ak 4-6.

e Elevhélsan arbetar systematisk med eleverna kring sin egen utveckling,
pubertet och hélsa minst tva ganger/lasar t.ex. Stopp min kropp,
hélsosamtal med sammanfattning, kdnsloskola eller efter behov.

e Gemensamma aktiviteter 6ver avdelningarna pa fritidshemmet — Mal
att skapa kamratskap och gemenskap mellan alla elever. Oka
samhorigheten och tilliten.

® DPersonalen har ett normkritiskt férhallningssatt genom att
medvetengora aktiviteter och material sa att de inte utesluter elever eller
personal samt att personalen vagar ifragasatta varandras normer.

® Skolans framtagna ordningsregler presenteras efter beslut via elevrad
och arbetslag for skolans alla klasser.

e Skolan anordnar rastaktiviteter dar personal har avsatt tid for att
planera och genomfora dessa. Aktiviteterna formedlas till elever och
personal via lappar i korridorerna och via mail. Rastaktiviteterna
tydliggors pa skolgarden med rosa flagga samt att de som anordnar
rastaktivitet har rosa véstar pa sig.

e Fritidshemmet arbetar malmedvetet med att stdrka elevernas jag och att
det dr ok att vara olika.

® Rastvardsschema som tydliggdr vem som ar rastvard nar samt att
rastvdrdar har gula vastar pa sig for att synas tydligt for eleverna.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krénkning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vifolkaskolan F-6

Elevernas delaktighet

Eleverna genomfor skolgemensamma aktiviteter for att skapa en gemenskap, de
deltar i kartlaggningen kring trygga platser och svarar pa elevenkit kring
trygghet. Det som senare &r ett underlag for vara mal.



Fritidsrad, klassrad och elevradet diskuterar vardegrundsfragor som ligger till
grund for vardegrund och ordningsregler. Ordningsregler tas ocksa upp pa
klassrad och elevrad innan rektor beslutar om dem.

Pa fritidshemmet tas vardegrundsfragor upp kontinuerligt varje vecka och
ibland varje dag. Fritidshemmet genomfor ocksé sociogram host samt var for att
kartlagga elevernas sociala strukturer.

Plan mot Krankande behandling, trakasserier och diskriminering lyfts i
klasserna pé aldersadekvat niva.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna svarar pa enkét dar de far delge sin syn pa hur nojda de ar
med skolans och fritidshemmets verksamhet.

Under enhetsradet dr vardnadshavare delaktiga i diskussioner och har asikter
om vardegrundsarbetet och planen. De har ocksé fatt information om vilket
kartlaggningsmaterial eleverna genomfort.

Personalens delaktighet
All personal laser och diskuterar planen.

Naéstan all personal &r delaktig i elevernas kartlaggning vilket gor att alla far
insikt i kartlaggningsarbetet och elevernas asikter.

All personal har far ta del av resultatet av vardnadshavarenkéten samt elevernas
trivselenkat och kartlaggning.

Planen ligger tillganglig for all personal i en delad enhet pa Google Drive
https://docs.google.com/document/d/1-
7D1qT0bnbRT4iBdNtiVmoxVLmé6enFtc/edit

Forankring av planen
Planen gors kand for elever vid elevradet och klassraden, for vardnadshavare
vid enhetsrad och klassméten och for personalen vid arbetslagsmoten


https://docs.google.com/document/d/1-7DlqT0bnbRT4iBdNtiVmoxVLm6enFtc/edit
https://docs.google.com/document/d/1-7DlqT0bnbRT4iBdNtiVmoxVLm6enFtc/edit

Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Vifolkaskolan F-6 och Fritidshemmet

Friamjande
insatser

Trygghetsteam

Trygga platser

Trygga elever

Mal

Trygghetsteamet ar
en naturlig del av
elevernas
skolsituation

Okad grad av trygga
platser pa skolan,
ute och inne.

Oka andelen trygga
elever i ak 4-6. Oka
andelen trygga
elever fran 77% till
over 80%.

Insats

Nytt arbetssatt med
trygghetsteam med
mer tid for
trygghetsfragor.
Kurator,
fritidspedagog samt
socialpedagog i ndra
samarbete. Mote
med rektor
lg/méanaden. Lyfter
elever som har
insats,
krankningsarenden
samt narvaro.

Trygghetsenkat har
genomforts for att
identifiera skolans
otrygga platser.

Atgirda otrygga
platser i s& stor
utstrackning som
mojligt.

Ett aktivt
trygghetsteam och
att aktivt arbeta med
”Braka smartare” for
att ge elever battre
forutsattningar att
l6sa konflikter.

Resultat

Eleverna kénner till vilka
som arbetar i
trygghetsteamet och kan
sjdlva ta kontakt med
dessa. Tydligare struktur
pa dokumentation kring
trygghetsarenden. Ny
rutin utformad infor
lasaret 24-25 pa hur
drenden till
trygghetsteamet kan lyftas.

Malet uppnatt

Otrygga platser pa skolan
ar kartlagda. Analysen av
dessa blev inte av i den
utstrackningen som var
planlagt. Otrygga platser
som upptécktes under aret
har dock atgardats t.ex.
duschdraperier i
duscharna i idrottshallen
och rastvardar vid
fotbollsplanen.

Atgérd till nastkommande
ar dr att trygghetsteamet
tillsammans med rektor
utvarderar kartliggningen
kring trygga platser.

Malet delvis uppnatt

Andelen trygga elever i ak
4-6 har okat fran 70% till
84%. Analysen visar att
insatsen med ett aktivt
trygghetsteam med goda
relationer till ménga elever



har varit mer effektivt an
insatsen ”“Braka smartare”.

Malet uppnatt
Normkritiskt Lyfta tidigare arbete  Lyfta hur skolan och ~ Detta mal har inte
forhdllningssatt kring normkritiskt fritidshemmet kan genomforst i den

forhallningssatt i
syfte att fornya
kunskapen och satta
ny personal in i
arbetet.

arbeta normkritiskt i
samband med
verksamhetens
pedagogiska traffar.

utstrackningen som var
planerat pga annan
kompetensutveckling. Vi
lyfter fragan igen infor
ndstkommande ar.
Merparten av skolans
personal arbetar
normkritiskt sedan
tidigare.

Kartldggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vifolkaskolan F-6

Vifolkaskolan F-6 genomfor en kartliggning av trygga platser pa skolan
under hostterminen samt den kommungemensamma trygghetsenkaten
under varterminen.

Fritidshemmet gor sociogram 2ggr/lasar.

Trygghetsteam med 2 personal med riktad tid att gora fraimjande
insatser samt ha samtal med elev/elevgrupper.

Skolans personal arbetar aktivt med nérvarorutinen.

Skolan och Fritidshemmet har paborjat ett arbete med materialet Braka
smartare fran Medlingscentrum.

Observationer i klasserna och under 6vrig skoldag for att upptéacka
krankande behandling.

Skolans rastvardar dar uppmarksamma pa monster for tidig upptackt av
otrygga elever, krankningar eller trakasserier.

Alla personal uppmaéarksammar monster for att tidigt upptacka
eventuella krankningar och trakasserier.

Dialog med vardnadshavare.



Analys av kartlaggningen
Vifolkaskolan F-6

Vi ser ocksa att relationsskapande ar en nyckelfaktor. De elever som fatt stod av
t.ex. trygghetsteam eller trygghetspersoner har kunnat vinda pa trenden att
stanna hemma. Aven en god samverkan med t.ex. skolpsykolog har varit
framgéngsrikt.

Nar vi ser 6ver verksamhetsplanen sa kan vi se att vi inom trygghet och studiero
uppnar vi jamforbara siffror med resten av kommunens skolor. Vi tittar framst
pa fragorna om eleverna kianner sig trygga pa skolan, om de har studiero och
om de blir lyssnade pa av vuxna. F-3 hade som mal i verksamhetsplanen att
ingen elev skulle svara att de aldrig blir lyssnade pa av vuxna men det malet
uppnaddes inte. Det dr svart med att enbart anvénda enskilda enkdtsvar som
matt for maluppfyllelsen kring detta d& det beror pa dagsform. Har behover vi
fundera pa hur vi ska fa ett mer nyanserat svar fran de yngre eleverna genom att
dokumentera och analysera svaren fran t.ex. utvecklingssamtalen och vér egen
trygghetsvandring pa hosten.

Vi kan se utifrdn kommunens gemensamma trygghetsenkit att pojkar upplever
att de har béttre arbetsro &n flickor. Detta &r nagot som kan kartlaggas i
framtiden. Hur dr vara toleransnivaer och hur kan vi jobba med dessa? Att gora
en forandring i attityden kring kulturer som dr pa skolan handlar till stor del om
att larare hittar gemensamma arbetssatt och forhallningssétt sé att eleverna inte
far dubbla budskap. Beslut som ar tagna behover respekteras till dess att ett nytt
beslut tas. Har finns ocksa utvecklingsmdjligheter och en fin balansgang. Alla
kan inte gora helt lika men alla kan bidra till att det blir tydliga strukturer for
eleverna sa att det blir forutsagbart och ldttorienterat. Vi behover fortsatt arbeta
med vart normkritiska forhallningssatt for att uppdatera det arbete som tidigare
gjorts pa skolan.

Prioriterade omraden till lisaret 24/25

e Tydliggora begreppet studiero och jobba med studieron i
klasser vid behov.

e Kartldgga skillnaderna mellan pojkar och flickors upplevda
studiero (framst 4-6).

e Systematisera kartlaggning av upplevd trygghet och studiero
utover trygghetsenkdten pa varterminen for att f4 till nyanser i
det vi vet och inte bara det vi tror oss veta.

e Systematisera arbetet med trygga platser for att fa jamforbara
resultat over aren.

e Fortsitta implementera arbetsgangen och rutinen kring
trygghetsteamet.

e Skapa forutsdttningar for lekro och aterhdmtning for eleverna
pa fritidshemmet.



Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,

trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vifolkaskolan F-6

Aktivitet

Trygghets-
team

Trygga
platser

Trygga elever

Mal

Ny rutin frdn
ht 24 ska
implementera
s och foljas av
personal

Okad grad av
trygga platser
pa skola, ute
och inne.

Oka andelen
trygga elever
pa skolan

Maitt Nuldge

Trygghetstea
met har fler
drenden an de
kan reda ut
systematiskt

Under v.43
kartlagga
otrygga
platser bade
ute och inne.

Elever F-3:
87% ar trygga
(alltid + ofta)
84% ar trygga
pa rasten
(alltid + ofta)

Elever 4-6:

84% ar trygga
(alltid + ofta)
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Matt
Malvirde

Systematiskt
arbete dar vi
traffar ratt i

vara insatser.

Atgardat
otrygga
platser i sa
stor
utstrackning
som mojligt

Okade antal
elever som ar
trygga pa
skolan och
som ar trygga
pa rasten.

Atgirder

Trygghetstea
met
presenterar
den nya
riktlinjen och
implementera
r rutinen samt
utvéarderar.
Rutin for
dokumentatio
n efterfoljs.

Sammanstalla
och analysera
kartlaggninge
n.

Skapa miljoer
dér eleverna
kanner sig

tryggare.

Rastvardar
som syns.
Rast-
aktiviteter
varje dag.

Aktivt
trygghets-
team.

Systematisera
t arbete kring
trygghetsarbe
tet med hela
trygghetstea
met

Ansvarig

Ledningsstod
och
trygghetstea
m

All personal
péa skolan,
ledningsstod
och
trygghets-
team

Rektor,
ledningsstod,
trygghets-
team, all
personal pa
skolan.



Norm-
kritiskt
forhallningss
att

Studiero/
lekro

Lyfta tidigare
arbete kring
normkritiskt
forhallningssa
tt for att ny
personal ska
fa forstaelse.

Andelen
elever som
upplever
studiero/lekro
ska Oka

Delar ur
personalen
har arbetat
med
utvecklingsar
bete kring
normkritiskt
forhallningssa
tt. Behov av
att lyfta det
igen.

32% av
eleverna ak F-
3 upplever
studiero
(alltid + ofta).

34% av
eleverna ak 4-
6 upplever
studiero
(alltid + ofta).

Upplevelsen
pa
fritidshemmet
ar att eleverna
inte hamnar i
hallbar lek
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All personal
ska ha
forstaelse for
ett
normkritiskt
forhallnings-
satt

Malet ar att
Oka andelen
elever som
upplever
studiero i de
olika
stadierna
samt att den
upplevda
lekron Okar.

(personal+
kurator+
rektor)

Systematisera
t frimjande
arbete av
elevhalsan.

God
kommunikati
on for att
upptacka
otrygghet i
tidigt stadie.
Skola, hem,
EHT,
trygghetstea
m.

Lyfta hur vi
arbetar med
ett
normkritiskt
arbetssatt pa
de
pedagogiska
traffarna.

Tydliggora
begreppet
studiero samt
anvanda
bildstod om
vilken slags
studiero som
forvantas vid
olika tillfallen.
Tydliggora
lektionsramen
samt
uppmaérksam
ma nar det ar
god studiero.

Fritidshemme
t arbetar mer

Utvecklings-
grupper,
trygghets-
team och
forstelarare.

Klasslarare
fritids-
personal

Lednings-
grupp (ta
fram stod for
arbetet).



utan byter med

aktivitet ofta. planerade
delade
grupper.
Samtala om
aterhamtning
och hallbar
lek. Erbjuda
lugnt rum.
Lyfta fragan
om
aterhamtning
for hallbar lek
i sociogram.

Resultatet fors in och f6ljs upp i nésta lasars Plan mot Krankande behandling,
trakasserier och diskriminering.
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En overgripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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