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Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krinkande behandling, trakasserier
och diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna
torvaltningsovergripande plan, som ocksa fungerar som en mall dér
respektive forskola/skola fyller i vissa delar som ar specifika for den egna
verksamheten.

Inledning

Bestimmelser om atgirder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna planens innehall bygger pa den vigledning om

hur arbetet bor ske, utifran “ skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens
webbplats”.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ér skyldiga att vidta dtgéirder f6r
att motverka krinkande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser
finns 1 skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den
vigledning om hur arbetet bor ske, som finns pa “skolverkets webbplats”.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 30 maj for innevarande lasar.

Planen handlar om hur forskolor och skolor jobbar och vilka mal och
insatser de arbetar med under aret. Det besktivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka amnen som ar aktuella f6r just den férskolan eller skolan
under innevarande ldsar, samt information om hur anmalan och utredning
av misstinkta krinkningar gar till. Det finns dven instruktioner och
information pa Mint om férebyggande och atgirdande trygghetsarbete som
frimst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

Plan for Vifolkaskolan 7-9,
lisaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och férskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel
och trygghet och allas lika méjligheter och didrmed ocksa minska risk f6r
framtida krinkningar, trakasserier och diskriminering. Det ar viktigt att
arbeta for att barn, elever, vardnadshavare och personal dterkommande far
mojlighet att reflektera kring normer, virderingar och relationer. Arbetet
mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering ska prigla valet
av arbetsformer, aktiviteter, liromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara virdegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur
gruppindelningar och placetingar gors, trygghetsskapande rast-/
uteaktiviteter, schemaldggning, insatser som forbattrar arbetsmiljon,
firgkodningar av olika slag, hilsosamtalen, trygghetsteamens arbete,
genomgang av liromedel mm.

* Alla vuxna pa skolan arbetar relationsskapande for att 6ka tilliten mellan
elever och vuxna, for att 6ka trivseln, kinsla av trygghet och studieron pa
skolan.

¢ Vifolkaskolan organiseras sa att elever i behov av stéd uppmirksammas i
ett tidigt skede. Det sker bland annat i arbetslag och EHT.

* Skolvirdinna finns pa skolan under hela dagen och fungerar som en
trygghet for elever 1 behov av vuxenstdd, dven elevassistenter i man om tid.
De finns aven tillgiingliga pa morgonen innan skolstart.

* Mentorer arbetar med att skapa relationer till eleverna, samhorighet och
god kamratanda, sarskilt i nya klasser.

* Rastvirdar finns i skolans lokaler enligt upprittat rastvirdsschema.
Rastvirdar interagerar med eleverna for att skapa relationer och trygghet.

* Diskussioner kring ordningsregler, normer och virden, sprakbruk,
relationer och krinkande behandling f6rs aterkommande och vid behov pa
lektionstid.



e Lirare ansvarar for att lag- och gruppindelningar samt placeringar i
klassrum gors sa att det frimjar en bra arbetsmiljo for alla elever

* Pa utvecklingssamtalen samtalar man kring elevens trivsel och
kamratrelationer.

* Rektor eller delegat ansvarar for att utveckla elevinflytandet och dialogen
mellan elevrepresentanter och personal pa elev- och klassrad.

* Virdegrundsskapande aktiviteter genomférs under upptaktsdagar och
temadagar.

. Amneslagen ansvarar for genomgang av amnets aktuella liromedel sa att
det inte innehaller diskriminerande eller krinkande innehall samt att sa
manga variationer av religion, etnicitet samt funktionsvariationer ar
representerade i t.ex. bocker och filmer.

* Rektor, bitridande rektor och specialpedagog samverkar med avlimnande
skolor gillande klassindelningen infor ar 7.

* Vid uppmairksammade krinkningar ska den vuxna som uppmirksammar
eller far informationen till sig, vaga lyssna fardigt, agera pa uppgifterna, ta
ansvar for att gora en krinkningsanmalan.

Samverkan med anstillda och barn/elever kring

utarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske
med anstillda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i
arbetet. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad. Planen ska vara kind
av alla berérda, bade personal, barn/elever och virdnadshavare.

Vifolkaskolan 7-9

Pa Vifolkaskolan involveras elever och personal 1 processen att utforma
planen mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering pa
féljande satt:

* En gang per lisar genomfors en trivselenkit som elever pa skolan besvarar.

* Varje ldsar genomfors en medarbetarenkit som innehaller fragor rérande
detta omrade.

* Fragor gillande arbetet med planen lyfts och diskuteras pa klassrad, elevrad
och forildrarad. Information om och férankring av planen sker pd arbetslag

och pa mentorstid.

* Samtliga 1 personalen ar delaktiga i arbetet med upprittandet av planen.



* Planen finns tillginglig pa den gemensamma Driven och kommunens
hemsida.

* Nyanstillda far information om planen via rutinen for nyanstallda.



Uppfoljning av malen fran
fran foregaende lasar

Vifolkaskolan 7 - 9

Mal

Eleverna ska i hogre utstrackning uppleva att de ar trygga i skolan.
Matt (nuldge)

SKOLenkiten som ak 8 genomforde visade att 79 % av eleverna kdnde sig helt
och hallet eller till stor del trygga i skolan.

Matt (malvirde)

Vid nasta métning ska 85 % av eleverna uppleva sig helt och hallet eller till stor
del trygga i skolan.

Atgirder

Att det finns ett rastvdrdsschema klart i samband med skolstarten. Att skolan
genomfor ett tydligt arbete kring vardegrundsfragor utifran
diskrimineringsgrunderna. Det kommer att ske genom undervisning, temadagar
och enskilda samtal mellan elev och trygghetsteamet.

EHT kommer att ha ett tydligare samarbete med fritidsgarden for att delge
varandras kunskap och 16sningar kring eleverna och skolkulturen.

Att skolan genomfor ett tydligt arbete kring regler, rutiner och struktur. Dels
genom en tydligare konsekvenstrappa, regler kring mobiltelefoner och
klassrumsregler som eleverna tillsammans med mentor tar fram.

Skolan kommer att arbeta for kamerabevakning i korridorer.

Stor vikt laggs vid den pedagogiska och trygghetsaspekten vid schemaldggning;
klassindelning och tjanstefdrdelning. Rektor kommer infor nésta ldsar gora det
tydligt for skolorna till kommande &k 7, att de ska dela in eleverna utifran hur
eleverna fungerar ihop pedagogiskt.

Skolan beh6ver ha en nolltolerans kring verbala krankningar och utarbeta en
plan kring detta. Planen upprattas tillsammans med lararna, EHT och
trygghetsteamet, under en studiedag.



EHT kommer att ha ett arbete med ldrarna kring faktorer som skapar trygga
elever och klasser. Exempelvis relationsskapande, ledning och stimulans.

Ansvarig
Rektor, EHT, Trygghetsteamet och undervisande larare.

Resultat

Rastvardsschemat fanns inte klart vid skolstart. Rutiner, strukturer och regler
har implementerats i skolan och har gatts igenom av larare och rektor pa
upptaktsdagar.

Skolan arbetar fortfarande pa att kamerabevakning i korridorerna.

Trygghetsteamet har haft ett ndra samarbete med fritidsgarden som har varit en
del av trygghetsteamet fOr att delge varandra kunskap.

SKOLenkiten visade att 76 % alltid eller ofta dr trygga i skolan.

Malet ar inte uppnatt.

Mal

Eleverna ska i hogre grad uppleva studiero pa lektionerna.

Matt (nuldge)

42 % av eleverna upplevde att det ofta eller alltid var studiero pa lektionerna.
Maitt (malvarde)

Minst 70 % av eleverna upplever att det ofta eller alltid ar studiero pa
lektionerna.

Atgirder

Tydligare implementera regler och rutiner kring studiero pa lektionerna. Rutin
for omhandertagande av mobiltelefon och vilka konsekvenser ett beteende som
stor tryggheten och studieron far.

Vid starten i drskurs 7 laggs extra kraft och resurser for att skapa relationer,
trygghet och studiero.

Elevernas upplevelse av forutsdgbarhet ska 0ka genom att lararna ska anvinda
sig av strukturen “start, innehall och avslut” pa lektionerna. En fortsatt
kompetensutveckling till lararna kring férutsagbarhet och tydliggorande



pedagogik kommer att ske. Rektor stottar i processen genom fragestéllningar pa
arbetslag, amneslag och studiedagar.

Ansvarig

Rektor, mentorer och undervisande larare.

Resultat

Regler och rutiner till studiero har implementerats och rutin for
omhéandertagande av mobiltelefon och vilka konsekvenser som stor tryggheten
och studieron féar.

Upptaktsdagarna i arskurs 7 fokuserade pa att skapa relationer, trygghet och
studiero.

Fragor kring forutsagbarhet och tydliggorande pedagogik har diskuterats och
kompetensutveckling har skett pd arbetslag, @&mneslag, studiedagar och APT.



Kartlaggning av risker
avseende krankande
behandling, trakasserier
och diskriminering

Vifolkaskolan 7-9

Vifolkaskolans kartliggningsarbete for att uppticka risker avseende
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering bedrivs pa féljande
satt:

® Fragor som besvaras infér och diskuteras pa utvecklingssamtalen
innehaller imnen om trygghet och trivsel pa skolan.

® FEn kommungemensam skolenkit genomférs innehallande fragor
som visar pa risker under skoldagen. Denna enkit genomfors i
samtliga arskurser en gang per ar. Elever i ar 8 genomfér Om mig-
enkiten som kan fanga upp risker inom den fysiska och sociala
milj6n pa skolan.

® Pi dagordningen for elevradet finns en stiende punkt géllande den
sociala och fysiska miljon pa skolan

Analys av kartliggningen
Vifolkaskolan 7-9

I borjan pa varje lasar gors en analys av de krinkningsidrenden som skett
under foregiende lasar. Analysen for dr 23/24 visade att det sker flest
krankningar 1 4k 8. Det ir fler flickor som dr involverade dn pojkar. De flesta
krinkningar dr av verbal karaktir eller genom sociala medier. Slutsatsen ar
att skolan behéver arbeta mer aktivt med att frimja trygghet och skapa goda
relationer.

SKOLenkiten visade att 76 % av eleverna ofta eller alltid kinde sig trygga i
skolan. Pa fragan om de kinde sig ridda fér andra elever svarade 81 % att de
aldrig eller sillan gjorde det. 6 % svarade ofta eller alltid pa fragan. Pa frigan
om de kinde sig ridda f6r nagon vuxen pa skolan svarade 87 % att de aldrig
eller sillan gjorde det. 10 % svarade att de ofta, ibland eller alltid gjorde det.

Pa frigan om de vuxna har koll pa vad som hiander pa rasterna svarade 31 %

av eleverna att de hade det ofta eller alltid. 33 % svarar att de vuxna aldrig
eller sillan har koll pa vad som sker pa rasterna.

10



Pa frigan om eleverna litar pa att de vuxna gor tillrickligt om nagon elev blir
illa behandlad svarade 52 % att de personalen till stor del eller helt och hallet
gor tillrickligt. 13 % av eleverna svarade att de inte alls litade pa att de vuxna
gor tillrickligt.

Elevradets enkit visar tydligt att eleverna efterfragar fler vuxna 1
korridorerna. Pa fragan om hur vi ska gbra skolan bittre foreslog 33% fler
vuxna i korridorerna. Pa fraigan om hur vi kan 6ka trivseln i skolan svarade
25% att de tror att 6kad disciplin skulle 6ka trivseln.

Slutsats

Enheten behéver fortsitta arbetet med att 6ka tryggheten. Elever verkar i
stort vara trygga med varandra och med de vuxna i skolan. Eleverna
efterfrigar att de vuxna har bittre koll pa vad som hinder pa rasterna och att
lirarna har en 6kad disciplin pa lektionerna. For att na fram i dessa mal krivs
ett relationsskapande och uppsokande arbete mellan elever och de vuxna pa
skolan.

11



Aktiva atgiarder for att
undvika krankande
behandling, trakasserier
och diskriminering samt
mal for arbetet

Vifolkaskolan 7-9
Mil
Eleverna ska i hogre grad uppleva att de &r trygga i skolan.

Mitt (nuléige)
SKOLenkiten 76 % av eleverna ofta eller alltid kinde sig trygga i skolan.

Mitt (malvirde)
Vid nésta matning ska 95 % av eleverna uppleva sig helt och hallet eller till stor
del trygga i skolan.

Atgiirder
Forbattringsarbete kring Trygghetsteamet. Kompetensutveckling for
medlemmarna i trygghetsteamet utifran kommunens riktlinjer.

Information for eleverna om vad trygghetsteamet gor och hur de jobbar
frdmjande, forebyggande och dtgiardande. Information f6r personalen om vad
trygghetsteamet gor och hur de jobbar framjande, forebyggande och
atgardande.

Okat trygghetsframjande i 4k 7 genom forutségbarhet och gruppstéarkande
aktiviteter.

Viga tid i arbetslag for dialog kring elever och grupper.

Omorganisering av trygghetsteamet. Larare fran samtliga arskurs ska vara en
del av trygghetsteamet sa elever upplever trygghet med larare de oftare moter.
Administrativa uppgifter har fordelats over trygghetsteamet for att

Ansvarig

Rektor, EHT, Trygghetsteamet och undervisande lérare.

12



Mil

Eleverna ska i hogre grad uppleva studiero pa lektionerna.

Mitt (nuléige)

42 % av eleverna upplevde att det ofta eller alltid var studiero pa lektionerna.

Mitt (mélvirde)
Minst 85 % av eleverna ska uppleva att det ofta eller alltid &r studiero pa
lektionerna.

Atgirder

Rutin vid sen ankomst implementeras.
Forstarkt arbete kring kvarsittning,.

Okad forutsdgbarhet genom tydliga in — och utrutiner, tavelstruktur och
bestamda platser i lektionssalarna.

Auskultation - fokus tva omraden:
1. K6n och genus. Finns olika férvantningar pa eleverna beroende pa kon?

2. Studiero. Ar lektionerna forutségbara och har en tillracklig struktur? Aven det
relationella ledarskapet kommer att fokuseras.

Ansvarig
Rektor, mentorer och undervisande larare.

Anmilningsrutiner nir misstinkt krinkning, trakasserier

eller diskriminering skett

Anmilningsskyldigheten omfattar alla hindelser som kan utgéra krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte gbras nigon
virdering av hur allvarlig hindelsen dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmilan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet
for misstinkta krinkningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala giller inte bara om personalen far kinnedom om att
ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjilv
uppmirksammar eller pa annat sitt far kinnedom om en hindelse som kan
utgora krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via virdnadshavare.

13



Barnet/eleven samt virdnadshavare kan informera vilken personal som helst
pé forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstinkt krinkning eller
trakasserier skett da all personal har tillgdng att gbra anmalan.

Utredning av misstinkt krinkande behandling och diskriminering
Vid misstanke om krinkning, trakasserier eller diskriminering ska all
personal inom Mjolby kommuns forskolor och skolor samt
vuxenutbildningen fylla i Anmilan om misstankt
krinkning/trakasserier/diskrimineringeiDet giller dven f6r personal fran
fritidsgardarnas rastverksamhet om misstinkta krinkningar sker under
skoltid.

Observera att anmilan ska goras pa det barn eller den elev som utsatts. En
ny anmalan behéver goras for varje barn/elev som utsatts. Anmalan skickas
automatiskt till bade ansvarig rektor och till huvudmannens representant.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet arbetar forebyggande och atgardande. Teamet har
regelbundna méten for att arbeta med trygghetsskapande atgarder och agera
utifran inkomna krankningséarenden.

Forslag pa arbetsgang vid drenden:
1. Uppmirksamma - agera - anmil

Det ir alltid den som ser hindelsen som ska agera i stunden och uppritta en
anmalan om misstinkt krinkning/trakasserier/diskriminering. Kontakt med
vardnadshavare sker vid behov.

2. Utredning

Anmilan gar via rektor till trygghetsteamet. Trygghetsteamet ansvarar for att
utredning paborjas. Den personal som star eleven narmast tillfragas att vara
behjalplig 1 utredningen, det kan vara undervisande lirare, mentor eller
annan skolpersonal. Anteckningar ska goras 1 Prorenata i mallen “Utredning
av misstankt krinkning/ diskriminering/ trakasserier” 1 alla drenden.
Trygghetsteamet och rektor ansvarar fér att dokumentation fors i varje
enskilt drende.

3. Atgirder och uppféljning

Vilka atgarder som behover genomforas synliggors i utredningen.
Trygghetsteamet ansvarar for att dessa genomférs men ar inte alltid de som
genomfor atgirderna, det kan finnas andra mer limpade personer med
relation till eleven. Uppfoljning av drendet sker vanligtvis inom tva veckor.

14


https://journal.prorenata.se/contactform/mjolby-kommun/anmalan_krankning/
https://journal.prorenata.se/contactform/mjolby-kommun/anmalan_krankning/
https://journal.prorenata.se/contactform/mjolby-kommun/anmalan_krankning/
https://journal.prorenata.se/contactform/mjolby-kommun/anmalan_krankning/

Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmaélningar har nimnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Utbildningsnimndens uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfors varje
lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden genomfors

15



Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Telefon: 0142-850 00

E-post: utbildning@mjolby.se
Burenskoldsvigen 11-13, 595 80 Mjolby
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