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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under éret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {or just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Veta Skola
lasaret 2024-2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgéarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Veta Skola

Verksamheter som omfattas av denna plan ar forskoleklass, grundskola och
skolbarnomsorg (fritidshem) ak 1-6. Rektor ansvarar for att planen arligen
revideras och f6ljs upp.

Pa Veta Skola varnar vi om en mycket god trivselniva, vilket bidrar till trygghet
och hog nérvaro. All personal tar stort individuellt ansvar for att eleverna ska
kénna sig sedda och uppskattade, samt att de dr saknade da de inte ar har.
Elevers idéer och engagemang uppmaérksammas och personalen tar tillvara pa
initiativ som kommer fran eleverna som en del i att mojliggora elevinflytande
samt fOr att bygga vidare pa friskfaktorer.

Vi arbetar aktivt med vara raster som ett tillfélle for trygghetsskapande arbete.
Léarare i fritidshem ansvarar for att utforma rastaktiviteter for att skapa trygga,
roliga ssmmanhang for eleverna samt finnas synliga sa att alla elever alltid har
en trygg vuxen att vinda sig till. Personalnédrvaron under rasterna ar hog. Pa
fredagar forstdrks rastaktiviteterna med engagemang fran elevskyddsombuden
da de planerar och tillsammans med vuxna ansvarar for dessa. Att ge eleverna
inflytande har vi sett som en positiv faktor i trivselfragan och nagot som dven
gynnar elevernas syn pa den egna majligheten att paverka skolans aktiviteter.

Ordnings- och trivselregler for Veta Skola tas fram av elevradet. De behandlas
dérefter i varje klass, via klassrad, for att dessa, samt skolovergripande rutiner,
ska vara kanda av alla pa skolan.



Veta skola ar organiserad i fem olika huskroppar. Detta krdver malmedvetenhet
i samarbete och trygghetsfragor och det beaktas vid framstallning av insatser
och planer. Skolans trygghetsteam (THT) ansvarar for att kartlagga riskomraden
tillsammans med elevskyddsombuden samt rektor, som en del av det
trygghetsskapande arbetet. En kartldggning 6ver riskomraden i skolan och pa
skolgarden genomfdrs i varje klass samt pa fritidshemmen. Skyddsombud samt
skolans elevskyddsombud gar skyddsrond for att identifiera riskomraden,
dérefter gor skyddsombud och rektor en handlingsplan.

Alla elever svarar pa en trygghet-/trivselenkat tva ganger per ar, en gang under
vardera terminen. Dessa kompletteras med “minienkéter” kopplade till skolans
utvecklingsomraden vid ytterligare tre tillfdllen. All personal pa enheten deltar i
kartlaggningsarbetet. Resultatet av den inledande enkéten ligger till grund for
lasarets malformuleringar kopplade till trygghetsarbetet.

Elevhélsans professioner arbetar i ndra samarbete med skolans 6vriga personal.
Genom att elevhaélsan arbetar mer riktat mot klasser far fler elever ta del av det
framjande och forebyggande arbetet som ér riktat mot olika stadier, exempelvis
”Stopp min kropp”, kdnsloskola, ANDTS och “Bengtsson pa dorren”. I ak 6
genomfor vi ett samarbete med koppling till SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis,
Fritid) for att gynna prosociala faktorer. Vi ser en positiv effekt av att elevhélsan
genom det har arbetet blir mer synlig och att det blir ldttare for elever och
pedagoger att ta hjadlp av deras professioner, det sanker troskeln for en forsta
kontakt.

Elevhélsoteamet (EHT) &r en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och
aven har lyfts frdgor som berdr trygghet och maende hos véra elever. EHT-
professionerna mots varje vecka i ett sa kallat Mini-EHT samt en gang i
manaden i traditionellt EHT. Férdelarna med att ha ett sa kallat mini-EHT éar att
vi far mojlighet att stavja eventuella drenden innan de blir 4renden for
traditionellt EHT, da vi vid behov direkt kan satta in insatser.

Skolans THT har flera olika roller i det trygghetsskapande arbetet. | THT finns
representanter fOr olika delar av verksamheten. THT triffas varannan tisdag for
avstdimningar av det aktuella laget pa skolan samt av det systematiska
trygghetsarbetet. THT samarbetar med klasslarare for att arbeta forebyggande,
uppsokande och gruppstdrkande i grupper som har behov av det. De kan dven
stotta klasslarare genom att arbeta med enskilda elever pé individniva. THT ar
tillsammans med rektor ansvariga for planeringen av det forebyggande och
fraimjande arbetet som ligger utanfér den dagliga verksamheten. Nedan ses Veta
skolas arshjul for trivsel- och trygghetsskapande insatser for lasaret 2024-2025:
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Skolrad, med representanter for klassernas vardnadshavare, personal och
rektor, genomfors flera ganger per lasar. Det ar ett forum dar fragor kopplade
till vardegrundsarbete har en central plats pa agendan och dér vardnadshavare
far majlighet att lyfta olika aktuella fragestallningar.

Vérdnadshavare samt elev uppmanas att hora av sig till ansvarig pedagog vid
vetskap eller misstanke om krankning, trakasserier eller diskriminering. Om
vardnadshavare eller elev av ndgon anledning inte vill hora av sig till ansvarig
pedagog kontaktas nagon i trygghetsteamet.

Trygghetsteamet bestar av:

Asa Bellner, fritids Mejladress: asa.bellner@edu.mjolby.se
Emelie Carlsson, larare Mejladress: emelie.carlsson@edu.mjolby.se
Anna Demirel, kurator Mejladress: anna.demirel@mjolby.se

Nar pedagog eller medlem i trygghetsteamet far kinnedom om misstéankt
krankning, trakasseri eller diskriminering anmaéler pedagogen detta i
kommunens digitala verktyg pa MINT. Rektor far d kinnedom om detta och


mailto:asa.bellner@edu.mjolby.se
mailto:emelie.carlsson@edu.mjolby.se
mailto:anna.demirel@mjolby.se

paborjar en utredning. Del av utredning ansvarar trygghetsteamet for,
trygghetsteamet aterkopplar till rektor och ansvarig pedagog.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kénd av alla berérda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Veta Skola
e All personal diskuterar och arbetar med planen mot KbTD i borjan av
hostterminen.

e Esko (Elevskyddsombud) diskuterar och arbetar med planen mot KbTD
for vidare arbete i klasserna.

e Allaelever i fritids och skola diskuterar skolans vardegrund pa
exempelvis klassrad, fritidsrad och vid trygghetsfraimjande aktiviteter
(berord lérare ansvarar). Detta sker fortlopande under hela lasaret
genom exempelvis arbete med ords olika vdarde och innebérd.

e Vardnadshavarna diskuterar och arbetar med planen mot KbTD under
vardnadshavarméten (berdrd/a larare ansvarar) samt Veta-rad.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Veta Skola

Delomri
de:

Mal:

Matt
(nulige)

Matt
(malvirde)

Atgirder:

Narvaro i
skolan

Oka nérvaron
hos eleverna pa
Veta skola

Medelnarvaron
var 91,4% under
14 22/23

Nar lasaret 23/24
ar slut har Veta
skola en 6kad
medelnarvaro

Folja narvarorutin
Narvaroansvarig
foljer upp
franvaro varje
manad
Klasslérare foljer
upp franvaro
varje dag-varje
vecka

Franvaro tas upp
pa EHT en gang i
manaden,
skolskoterska och
kurator ar
behalpliga vid
narvaroproblemat
ik

Trygghet
och studiero

Eleverna pa
Veta skola
upplever att de
har studiero i
sina klassrum

7,54 % av eleverna
pa Veta skola
upplevde att de
aldrig har
studiero/arbetsro
pa lektionerna.

Elever som
upplever att de
aldrig har
studiero/arbetsro
ska minska fran
senaste
mattillfallet.

Undersoka
tillsammans med
eleverna vad
arbetsro/studiero
ar, att det kan
vara olika.
Undersoka
larmiljderna- kan
vi forbattra dem
sa att studieron
Okar?

Prata om
arbetsro/studiero
pa pedagogisk
mandag

Prata om
studiero/arbetsro
pa klassrad och
pa elevrad.

Overgangar
och
samverkan

Vardnadshavare
pa Veta skola
vet vilket
innehall som
behandlas pa
vardnadshavar
motena i de
olika
arskurserna

Innehallet under
vardnadshavarmo
tena ar oklara i de
olika klasserna.

Alla
vardnadshavare
vet eller kan ta
reda pa vilket
innehall
vardnadshavarmo
tena har i de olika
klasserna

Gora en tydlig
arsplan for vad
som tas upp pa
vardnadshavarmo
tena i klass f-6
Formedla dessa
till
vardnadshavarna




Resultat

Vi har natt samtliga mal inom fokusomrade trygghet. Medelnédrvaron har dkat
fran 91,4% till 93,4% vilket ar ett mycket bra resultat. Nar det géller studiero
hade vi ett utgangsldge pa 7,4% av eleverna som aldrig upplevde att de hade
studiero, efter koncentrerat arbete har vi nu endast 4% av eleverna som aldrig
upplever studiero. Nar det galler delomradet 6vergangar och samverkan har vi
dven dar natt vart mal och genomfort vara atgarder.

Kartlaggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Veta Skola

e Skyddsrond, inomhus och utomhus i samtliga byggnader och rum.

e Kartldggning av otrygga platser i varje klass.

e Trygghetsenkiit till alla elever under ht (egen) och under vt (central).

e Rast- och lektionsobservationer samt samtal med elever.

e Esko far representera klasserna i trygghetsfragor och vid behov far de
med sig fragor att svara pa alternativt uppdrag att gora i klasserna.

e  Fritids genomfor kontinuerliga avstamningar i trygghetsfragor samt
sociogram efter behov.

e Dialoger med vardnadshavare.

Analys av kartlaggningen

Veta Skola

Enligt skollagen har alla elever ritt till en trygg och stodjande skolmiljo
och det ar viktigt att arbeta systematiskt med béade trygghets-,
vardegrundsfragor och studiero. Pa4 Veta Skola ser vi kopplingar mellan
trygghet och méaluppfyllelse och arbetar hela tiden aktivt, pA manga olika
plan och sitt, for att forbéttra elevernas kénsla av trygghet. Av den
anledningen, kopplat till observationer och elevundersdkningar, har vi
valt att fokusera pa omradena studiero och trygghet under raster/fritidstid
som utvecklingsomrdden for kommande l4sdr. Detta d& vi ser dem som
centrala for elevers méende, upplevelse av skoldagen samt maluppfyllelse
i undervisningen.

September manads trygghetsenkat ligger till grund for arets malséttningar
inom trygghetsomradet. Enkéten visar att ménga elever ar trygga under
raster/fritidstid, men att flera kan bli dnnu tryggare (se jamforelse 1 % i
tabellen nedan). Var malséttning ar darfor att fler elever ska uppge att de
alltid kénner sig trygga pa rasterna. Enkéten visar att upplevelsen av
trygghet dr ojamnt fordelad 6ver klasser dar en del klasser upplever nést
intill hundraprocentig trygghet, medan andra klasser har en hogre andel
elever som svarar “ibland”. Detta kan kopplas till minga olika orsaker,
exempelvis rddsla for andra elever och otrygga platser. Vi ser dven en



okad upplevelse av trygghet ju dldre eleverna blir. Vi tror att vart
forebyggande och framjande arbete ldgger en god grund for detta, och att
de édldre eleverna har “’skolats in” i tryggheten pa Veta Skola. Bestaende
personal som arbetar relationellt gor att eleverna vet var de ska vinda sig
samt vad som forvéintas av dem och vad de kan forvénta sig av skolan, dr
dven det en viktig pusselbit.

Enkéten pekar ut nagra platser som upplevs mer otrygga dn andra. Genom
att all personal dr medveten om vilka dessa ér hoppas vi kunna moéta upp
kdnslan av otrygghet som dessa ger. Vi har inte satt ett sarskilt mal med
matt kring detta men att trygga upp kring dessa fortsitter att vara en viktig
del 1 det dagliga arbetet.

Det forebyggande och fraimjande arbetet ser vi ocksa som en viktig del.
Dels det dagliga arbetet 1 klassrummet och pa rasterna med bl.a.
aktiviteter varje rast, som aldrig stannar av, men dven utifrén arshjulet
med exempelvis temaveckor och andra insatser som stérker vi-kdnslan pa
Veta Skola.

Nér det kommer till studiero ser vi ocksé en stor variation klasserna
emellan och vi fortsdtter soka nyckeln till hur vi nér fram till att eleverna
alltid ska ha god arbetsro 1 samtliga klasser. Det hér dr ett arbete som
aldrig tar slut och vi fortsitter justera pé insatser och atgérder tills vi hittar
réitt for respektive elevgrupp. Vi fortsdtter ocksé att diskutera begreppet
arbetsro/kunna fokusera pa uppgiften for att skapa en samsyn med
eleverna om vad som efterfragas. God arbetsro betyder inte nédvéndigtvis
att det ar kndpptyst i klassrummet, men det kan gora det. Det beror pa
lektionens/uppgiftens karaktir och syfte.

Genom enkéten och observationer har fritids hittat individer som vi
behover ta sdrskild hinsyn till d& de utrycker att de inte har ndgon att leka
med eller en trygg vuxen att soka sig till. Orsaker till detta misstianker vi
varierar, exempelvis att det handlar om nytillkomna elever. Genom stort
elevstdd, pa bade grupp- och individniva, samt tita uppfoljningar dr malet
att komma till ritta med detta.

Slutligen behdvs belysas att enkiter inte &r ett helt sékert verktyg for
kartldggning, 1 synnerhet bland de yngre barnen, da de riskerar spegla en
O0gonblicksbild och att dagsformen i stort riskerar att styra svaren. Det ger
dock en god grund, men behdver kompletteras med observationer och
samtal for att fa en sdkrare dverblick.
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Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Veta Skola
Lasaret 24-25

Skola: Antal elever
alltid som upplever
trygghet pa
rasterna, enligt
trygghetsenkat v.
38

Ja: 75%
Ibland: 24%
Nej: 1%

larmiljoerna for
battre
forutsattningar.
Gemensam
malformulering i
bada stadierna.
Trygghetsteamet
undersoker och
kartlagger
trygghetsfragor for
att hitta
utvecklingsomrade
n. THT genomfor
skyddsrond
tillsammans med
elevskyddsombud
samt foljer upp
den.
Trygghetsenkat
analyseras av THT i
samrad med EHT.
Ev. arbetas
handlingsplan fram
pa individniva.
Iak 6 genomfor
EHT, familjeteamet
och sspf-
koordinator
samverkad insats
for att oka
prosociala
beteenden.
Uppdelat tjejer och
killar.

Fokusomrade: | Mal: Matt, nuldage Matt, Aigéirder: Har malet
ht -24 malvdrde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
Trygghet och Skola: Eleverna pa Skola: Antal elever Skola: Antalet Fortsdtta utveckla Klicka eller
snchams Vet'a skola upplever som upplever att de | elever som c{en gemensamma tryck har
alltid att de har alltid kan upplever att de forstaelsen for %
mdjlighet att koncentrera sig pa alltid kan begreppet for att aige
fokusera pa lektionerna enligt koncentrera sig arbetsro/kunna text.
skolarbetet under trygghetsenkat sept | under lektionerna fokusera pa
lektionerna. -24. okar. skoluppgiften.
(Studiero.) Prata om detta i
klasserna.
Skola: Eleverna pa Ja: 49% Skola: Antalet Tydliggora vad
Veta skola upplever Ibland:44% elever som alltid eleverna sjalva kan
trygghet under Nej: 7% upplever trygghet paverka.
rasterna. pa rasterna Okar. Undersoka
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Fokusomréde: | Mal: Matt, nuldge | Matt, Atgérder: Har malet
ht -24 madlvdrde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
Fritids: Eleverna Fritids: Resultat i Fritids: Andelen Fritids: Kartlagga
upplever att de trygghetsenkiten v. | elever som gruppen, hitta de
alltid har nagon 37 upplever att de elever som saknar
vuxen att vdnda sig | Vuxen att vindasig | @lltid harenvuxen | detta, uppfoljande
till och att de har till: att vanda sig till samtal och
négon att leka med. | Ja: 80 % samt nagon att leka | kontinuerliga
Ibland: 17 % med Okar. avstaimningar.
Nej: 3 % Hjalpa barnen in
leken och
Nagon att leka gemenskapen.
med:
Ja: 59 %
Ibland: 39 %
Nej: 2 %
Ansvarig

Rektor, Trygghetsteam, larare och larare i fritidshem.

Resultat

Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning
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Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiéils till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {6r det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.
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