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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den férskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Vasaskolan
ldisaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors ménga atgarder och insatser for att dka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Vasaskolans trivsel- och trygghetsskapande insatser

Vi har tydliga rutiner och strategier for att skapa en trygg och inkluderande
miljo for eleverna. Har ar en sammanfattning av de atgarder och rutiner som
finns:

¢ Rutiner for krinkningsanmalningar: Personal informeras i borjan av
lasaret om hur de ska hantera anmaélningar kring krankningar,
diskrimineringar och trakasserier.

e Lika behandlingsplan: I borjan av hostterminen, under augusti och
september, implementerar trygghetsgruppen lika behandlingsplanen i
alla klasser. Detta arbete &r viktigt for att framja en god skolmiljé och
sakerstélla att alla elever behandlas lika.

e Virdegrundsarbete: Alla klasser och dven fritidshemmet arbetar med
vardegrundsfragor.

e Elevinflytande: Klassrad och elevrad arbetar kontinuerligt med
trygghetsfragor, vilket ger eleverna en chans att vara delaktiga i att
skapa en trygg miljo och att lyfta fragor som &r viktiga for dem.

e Hoglasning: Pa tisdagar under formiddagsrasten arrangeras hoglasning
med bibliotekarien. Detta ger eleverna en avkopplande och
sprakstimulerande aktivitet under rasten.

e Rastvakter: Rastvakter dr ndrvarande under alla raster och har tydliga
roller. Exempelvis dr en person alltid placerad vid fotbollsplanen.



e Vuxennirvaro vid dvergangar: Vid 6vergangar mellan rast och lektion,
samt lektion och rast, finns alltid vuxna narvarande i kapprummen och
trapphusen. Detta bidrar till en smidig 6vergang och minskar risken for
konflikter eller otrygghet.

e Narvaro i omklddningsrum: I omkladningsrummen finns alltid en
vuxen narvarande.

¢ Genomtinkta gruppindelningar: Gruppindelningar och placeringar
béde i skola och pa fritids ar vélplanerade. Till exempel har eleverna
samma plats i matsalen vid lunch och mellanmal, vilket skapar en
forutsdgbar och trygg miljo.

e Arbete med férutsigbarhet: En genomgaende strategi ar att skapa
forutsdgbarhet for eleverna genom hela dagen, vilket ger dem trygghet
och tydlighet kring vad som férviantas av dem och vad som ska hénda.

Sammanfattningsvis arbetar vi aktivt och strukturerat med att skapa en trygg,
forutsdgbar och inkluderande miljo for eleverna. Genom tydliga rutiner,
vuxennarvaro och vardegrundsarbete lagger vi grunden for en positiv skolmiljo
dér eleverna kanner sig sedda och horda.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla ber6rda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vasaskolan

Planen &r framtagen utifran skolverkets riktlinjer tillsammans med elever och
skolpersonal. P& Vasaskolan revideras planen arligen vid slutet av lasaret
genom att personalen utvarderar foregdende ldsar samt formulerar nya mal for
kommande lasar. Malen utgar fran observationer i vardagen, diskussioner i
arbetslagen, resultat av trygghetsenkat, hdlsosamtal och trygghetsvandring.
Elevernas involveras ocksa genom klassrad och elevrad.

Genomgang av planen i samtliga klasser gors under forsta delen av
hostterminen med hjalp av film, rollspel och samtal. Ansvariga for detta &r
skolans trygghetsgrupp. Rektorerna star som ytterst ansvariga for planen.



Uppfdljning av mdlen fran foregaende lasar 23/24

Vasaskolan

Mal Matt (nulage) Matt Atgarder Ansvariga Resultat
(malvarde)

Att elever ska | En del elever Okad All personal pa Manga vuxna

uppleva all upplever delar av schemalagd skolan samt ar ute och vi ror

skolmiljo som | skolgarden som vuxennarvaro pa | rektorer. 0ss battre.

trygg under otrygg samt hela skolgarden.

sin skoldag. | konflikter uppstar Vi maste bli

oftare pa vissa
utpekade platser
(bakom Lilla
Vasa, i
tradgarden och
fotbollsplanen).
Det finns fortsatt
behov av 6kad
vuxenndarvaro vid
Overgangar in och
ut fran skolan, i
korridorer och
trapporna. Detta
for att undvika oro
och
konfliktsituationer.

Sarskilt
uppmarksammas
platser som
eleverna utpekat
som otrygga.

Rastvakter
cirkulerar i alla
elevers miljGer,
aven inne i
skolans korridorer
och vid
toaletterna.

En gang per
termin gor vi en
matning pa
tryggheten under
rasterna.

Bokstund eller
boktema pa en
lamplig plats pa
skolgarden,
(férmiddagsraste
n.

Tydliggérande av
regler vilket gors
av klasslarare
regelbundet
under lasaret.

battre pa att
réra 0ss uppe i
tradgarden och
bakom lilla
vasa.

Rastvakter
féljer barnen in
och ut och
larare tar emot.

Vi méater
tryggheten 2
ganger men vi
maste fa en
tydligare
struktur fér hur
Vi
sammanstaller.

Bokstund har
genomforts
lggr/veckan
tilsammans
medbibliotekari
e. Det har varit
ett mycket
uppskattat
inslag pa
rasten.




Rasten pa
onsdagsférmidda
gen gors
gemensam for
alla arskurser.

Fritidslararna
foljer vissa elever
in och lararna tar
emot utanfor
klassrummen.

Tat
kommunikation
mellan skola och
fritids genom
sms-grupper och
rastmoten dar
handelser och
behov
kommuniceras.

Fortsatt arbete
med bildstod i
olika elevmiljoer
for 6kad tydlighet.

Kontinuerliga
samtal med
eleverna kring
trygghet kan
skapas inne i
klassrum, i
korridorer samt
pa raster.

Fortsatt arbete
med matro
genom 5-
minuters matro
med time-timer
samt anvandande

Gemensam
rast onsdagar
som fungerar
bra.

Vi foljer elever
som har behov
av det.

Kommunikation
en har blivit
béttre men kan
utvecklas mer
at ett positivt
hall.

Bildstod &r vi
generellt riktigt
duktiga pa.

Vi anvander
“lilla matsalen”
for att skapa
lugn vid
lunchen samt
time-timer.




av “Lilla

matsalen”.

Att minska Behovet finns att Temadagar och All personal pa Temadagar och
forekomsten | pagaende arbeta Vanskapstraffar/ | skolan samt VanSka.pStréffar
av krankande | med kréankande faddergrupper rektorer. har varit
sprékbruk ord i vardagen med tema sprék. faf’;tf‘S“Ska dagar
bland och vid konflikter. utfranett

o elevperspektiv.
eleverna. Braka smartare,

konflikthanterings
material.

Arbete med
spraket integrerat
i ordinarie
undervisning.

Krankningsanmal
ningar gors vid
krankande
sprakbruk mot
elev eller
personal.

Funkat super
och eleverna har
uppskattat dem.

Bréka smartare
har vi inte
arbetat med i
den utstréackning
som var tanken,
vi har nya
funderingar pa
hur vi kan goéra
det battre.

Spréaket arbetas
med hela tiden
tex pa raster, i
samtalsgrupper,
under lektionstid
och pa fritids.

Krankninganmal
ningar har vi
blivit battre pa att
gbra som
personal, vi
maste bara fa
upp strukturen
pa hur vi arbetar
med dem lite
mer. Stdende
punkt nar vi i
trygghetsgruppe
n traffas varje
vecka.




Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vasaskolan

P& Vasaskolan kartldgger vi arbetet for att upptacka risker avseende krankande
behandling, trakasserier och diskriminering utifrdn nedan beskrivna
stodstrukturer.

e Halsosamtal med skolskoterska ar 1

e Kommunovergripande trygghetsenkét

e Vasaskolans rast enkét 2ggr/ar

e Klassrad och elevrdd med fokus pa trygghet
e EHT

e Trygghetsmoten varje vecka

e Observationer pa raster, fritids och lektioner
e Rastvakter

e Sociogram av eleverna

e Kartldggning av att elever blir sedda

e Kartlaggningar utifran olika professioner vid behov

Analys av kartldggningen

Vasaskolan

Verksamheten har gjort flera forbattringar nar det giller bade trygghet och
trivsel, men det finns fortfarande nagra omraden som behdver utvecklas. Till
exempel ar fler vuxna ute under raster, och det gor att bade eleverna och de
vuxna ror sig battre pa skolgarden. Men det finns fortfarande
forbattringsomraden, sérskilt ndr det géller att vara ndrvarande vuxna pa vissa
delar av skolgarden, som uppe i traidgarden och bakom "lilla Vasa".

Rastvakter foljer med barnen bade in och ut, och ldrarna tar emot dem nér de
kommer tillbaka in, vilket ger en tydlig struktur. Tva trygghetsmatningar
genomfors ocksa regelbundet, men vi behover bli battre pa att sammanstalla
resultaten pa ett tydligare sitt. Utifran resultat analysera insatser som &r gjorda
for att kunna forfina och utveckla verksamheten.

Bokstunder pa tisdagar har varit mycket uppskattade vilket vi behover fortsatta
att arbeta med.

Skolan foljer ocksa upp de elever som behover extra stod, vilket ar positivt.
Kommunikation mellan skola och fritids har blivit battre men vi behover fortsatt
utveckla detta samarbete. Behov att ses 1ggr/veckan skola - fritids.



Vi dr duktiga pa att anvanda bildstod, vilket dr bra for de elever som behover
det. Vid lunchen anvander vi "lilla matsalen” och verktyg som time-timers for att
skapa en lugn och trygg miljo. Temadagar och vanskapstraffar har varit riktigt
lyckade déar vi samarbetar 6ver arskurserna. Eleverna uppskattar dessa tillfallen.
Dock behover vi tydliggora strukturerna, mal och syfte for traffarna

Arbetet med "Braka smartare" har inte anviants sa mycket som det var planerat.
Vi arbetar med det i fsk men behdver hitta andra material i de 6vriga
arskurserna.

Finns fortfarande behov av att fortsatt arbeta med elevernas sprakbruk dar
sociala medier ar en stor del. Det som pagar pa fritiden paverkar skolan.

Personalen gor krankningsanmalningar i storre utstrackning men det finns
behov av att fa till en tydligare struktur kring hur personal och trygghetsteam
arbetar med dessa drenden. Arendena tas upp varje vecka under vara
trygghetsmoten men vi vill forbattra arbetet med krankningar.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vasaskolan

Fokusomrade: | Mal: Matt, nuldge Matt, Aigéirder: Har malet
ht -24 madalvdrde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
Narvaro i Oka 96% av Oka antalet Uppfoljning Klicka eller
skolan skolndrvaron eleverna har elever med och analys i tryck har
mindre &n 15% | mindre 4n 15% | arbetslagen av | for att ange
franvaro franvaro PIVO-tabellen. | text.
Gors varje
manad.

Folja rutinen
for okad
skolnédrvaro

Vi arbetar
medvetet med
relationsskapan
de till eleverna
(relationskomp
etens)

Utveckla vart
arbete

10




Fokusomrade: | Mal: Matt, nuldge | Matt, Atgérder: Har malet
ht -24 malvdrde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
tillsammans
med
vardnadshavar
e.
Trygghet och Skapa en 28% uppger att | Antalet elever | Utveckla Klicka eller
studiero tillganglig det alltid &r som uppger att | klassrummen — | tryck har
larmiljo, bade arbetsro pa det ar arbetsro | skapa olika for att ange
organisatoriskt | lektionerna ska oka arbetsplatser text.
och fysiskt efter behov
41% uppger
ofta Utveckla
undervisningen
26% uppger dar vi moter
ibland eleverna dar de
ar utifran
58% uppger att | Antaletelever | fsrutsittningar
de alltid ar som uppger att | och behov
trygga i skolan | de ér trygga
ska Oka Beskriva och
34% uppger samtala om vad
ofta arbetsro
innebar, hur vi
1% uppger att vill ha det pa
de aldrig ar lektionerna
trygga i skolan
Elevradet
Trygghetsteam
et arbetar med
trygghetsskapa
nde aktiviteter
Fadderaktivitet
er inplanerade
Over aret

Braka smartare
genomfors i
forskoleklass

Bamses
kompismaterial
genomfors i ar
1

11




Fokusomrade:

Mal:

Matt, nuldge
ht -24

Matt,
malvdrde vt -
25

Atgérder:

Har malet
uppnatts
(Vt -25)?

Natetikett och
sociala medier i
ar?2

RESA
genomfors i ar
3

Stopp min
kropp v.42

Regnbagsvecka
n

Uppfdljning/ut
vardering av
raster —
Trygghetsgrup
pen

Vi gor
sociogram

Cirkulera pa
raster och
sakerstilla
forflyttningar

Vuxna som ska
vara
ndrvarotorer pa
raster och pa
fritids

Vuxna ute pa
morgonen som
moter upp
elever

Vuxennarvaro i
omklddningsru
mmen

Samverkan
vardnadshavar
e; sociala mal

12




Fokusomrade:

Mal:

Matt, nuldge
ht -24

Matt,
malvdrde vt -
25

Atgérder:

Har malet
uppnatts
(Vt -25)?

Overgangar
och samverkan

Oka samverkan
med Lagman

Oka samverkan
med forskolan

OM-traffar

Regelbundna
moten med
rektorer pa
Lagman

Overlamnings
moten

Klicka eller
tryck har for att
ange text.

Roda traden
moten

Moéten mellan
forskola - skola:
hitta spréket,
hitta
matematiken
pa hosten. Pa
varen arbetssatt
och
organisation

Trepartssamtal
med
uppfoljningsmo
ten

Forskollarare
och
specialpedagog
och larare i
fritidshem
besoker
forskolan

Overldmnings
moten med
Lagman —
uppfoljning pa
hosten

Klicka eller
tryck har
for att ange
text.

Samverkan
vardnadshavar
e

Oka
delaktigheten i
arbetet med
elevens mal

Oka
delaktigheten i
arbetet med
elevernas
trygghet och
sociala samspel

VH har tillgang
till resultaten
pa Unikum

VH foljer
elevens
utveckling pa
Unikum

Oka
svarsfrekvense
n.

Publicera
kunskapsresult
at4
ganger/lasar pa
Unikum

Publicera
larloggar och
pedagogiska
planeringar pa
Unikum

Utveckla de
forum vi har
for samverkan

Klicka eller
tryck har
for att ange
text.

13




Fokusomrade: | Mal: Matt, nuldge | Matt, Atgérder: Har malet
ht -24 malvdrde vt - uppnatts
25 (Vt -25)?
Klicka eller Lag och delaktighet
tryck har for att | svarsfrekvens (t.ex
ange text. pa enkdter foraldramoten,
samtalskvallar,
oppet hus,

enkéter, drop
in, skolbesok)

Tydliga sociala
mal i
informationsbr
ev som VH kan
arbeta vidare
med hemma

Uppfdljning/en
kat hem av
sociala mal

14




Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte gdras nagon
vardering av hur allvarlig hdandelsen &dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjilv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgéng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdandelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla d&renden.

Naér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

15



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

16
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Telefon: 010-234 50 00
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Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby
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