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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den férskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for
Trojenborgsskolan
lcisaret 24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Trojenborgsskolan

Pa Trojenborgsskolan mots alla elever med héansyn, véanlighet uppmuntran och
respekt. All personal ingriper mot det som strider mot planen mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering samt foljer gdllande rutin kring
atgardande arbete. Rastvard och matvard finns i personalens schema for att oka
tillgdngligheten av vuxna i korridoren.

Eleverna har ett hemklassrum, dar merparten av undervisningen sker, med
individuell placering utifran ett pedagogiskt syfte. Gruppindelningar sker
medvetet fOr att frimja god arbetsmiljo for samtliga elever.

Pa mentorstid genomfdrs klassrad och varje klass har representanter i skolans
elevrad. I elevradet genomfors aven matrad och biblioteksrad. I detta forum
framtas @ven skolans ordningsregler dar elevrddsrepresentanterna representerar
sina klasskamrater. Skolan har dven utsedda elevskyddsombud.

Skolan arbetar kontinuerligt med att finga upp eventuella risker kring eleverna
och deras kénsla av trygghet pa skolan. Detta sker bland annat genom att lyfta
upp elevens trivsel och kamratrelationer pa utvecklingssamtalen. Skolan
genomfor arig trygghetsenkét och trygghetsvandring samt har hédlsosamtal med
ar 6 och 7 samt trygghetssamtal med ar 6. I férebyggande syfte far ar 7
brandutbildning och besdk av Mini Maria, som &ven deltar pa
vardnadshavaremote, samt att ar 8 besoker Ungdomshalsan.



Skolan lagger vikt pa att samarbeta med vardnadshavare, externa aktorer och
myndigheter i det frimjande och forebyggande arbetet samt har en tét
samverkan med fritidsgarden, for att skapa en helhet 6ver elevens dag. Skolan
dr dven en del av SSPF (samverkan mellan Socialtjanst, Skola, Polis och Fritid)
samt arbetar utifrdn kommunens handbok mot ANDTS.

Skolan samverkar dven tdtt med omradets lag/mellanstadieskolor for en
tryggare Overgang till ar 6. De insatser som gors utvarderas arligen.

Skolans trygghetsteam arbetar med implementering av arshjul for
trygghetsskapande aktiviteter pa skolan.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berérda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Trojenborgsskolan
Skolans vardegrund diskuteras i personal- och elevgrupper i syfte att fa en
gemensam forstaelse och samsyn.

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling genomsyrar
verksamheten. Arbetet sker fortlopande under ldsaret och arbetslagsledare
ansvarar fOr att planen mot diskriminering och kréankande behandling har en
sjdlvklar plats pa arbetslagens moten.

Elevradet diskuterar och arbetar med planen mot diskriminering och krankande
behandling och for arbetet vidare ut i klasserna.

Trygghetsteamet diskuterar planen mot diskriminering och krankande
behandling samt sakerstaller att planen efterlevs da krankande
behandling/trakasserier och/eller diskriminering uppstatt i verksamheten.
Trygghetsteamet bestar av en tvarkompetens (skolledning, larare, kurator,
studie- och yrkesvéagledare, skolskoterska, fritidsledare).

Planen publiceras pa Mjolby.se samt Unikum for vh tillsammans med
rektorsbrev.



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Trojenborgsskolan

2023/24

arbeta bade
atgardande och

kommer att
over tid skapa
en storre
trygghet och

Aktivitet Varfor gors Tidpunkt Ansvarig Reflektion efter aktivitet
aktiviteten?
Vilket
larande
forvantar vi
0ss?
Implementera Skapa en Hela Samtlig Rutinen har tagits upp i
rutinen kring trygghet i lasaret personal personalgruppen for
anmaélan om arbetet for att diskussion och justerats for
krdnkning fanga upp och att pa basta satt fungera i
arbeta verksamheten
systematiskt
med
eventuella
krankningar
Trygghetsvandringar | For att 1 gang THT Trygghetsenkat
genomfors varje identifiera per rektor genomfordes under hosten i
termin otrygga platser | termin alla klasser.
i och utanfor trygghetsvandring gjordes
skolans av rektor tillsammans med
lokaler. Detta elevskyddsombud
for att kunna under varen
vidta lampliga
atgarder for att
skapa trygghet
for eleverna
Uppdatera arshjul For att starka | Enligt THT Nytt arshjul ar uppréttat och
for halsoframjande den arshjul under pagaende
och gemensamma bearbetning
trygghetsskapande vardegrunden
aktiviteter for som ett led i
samtliga arskurser att 6ka
tryggheten och
framja
narvaron
Elevhalsoteamet Ett Varje EHT Aktiviteter:
fordelar sina forebyggande | vecka Gemensam Allahjartansdag
resurser for att arbete med EHT

Samtyckeslagen - kurator
och skolskoterska




framjande/forebygga
nde

gemenskap
och darigenom
minska antalet
krankningar

Kuratorns stadiearbete
kring stress, ar 9 samt oro
och angest for ar 7
Kurator/SYV/skolskoterska
har arbetat forebyggande i
aré

Trivselsamtal ar 6, kurator
och skolskoterska

EHT har varit delaktiga i att
mota upp och arbeta med
blivande ar 6 vid flera
tillfallen

Rektorer delaktiga i
mottagandet av nya elever
till blivande ar 6

Kartldggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Trojenborgsskolan — insatser under aret

e Mentor i samverkan med EHT

e Trygghetsvandring
o Trygghetsenkat, lokal

e Om Mig-enkaten
e Trygghetssamtal

e Halsosamtal

e Samverkan med fritidsgarden

e Rastvard/matvard

Analys av kartlaggningen

Trojenborgsskolan

Implementeringen av rutiner for anmalningar har inte satt sig till fullo. Det finns
ett fortsatt behov av att arbeta vidare med detta samt 6ka frekvensen pa att lyfta
upp och diskutera denna fraga i arbetslagen. Rutinen géllande anmaélan om
misstankt krankning behover lyftas upp och diskuteras under kommande ar,

dven om den har satt sig relativt vl i personalgruppen.

Trygghetsvandringar och trygghetsenkét genomfors varje ar da elever och
forutsattningar standigt forandras. Detta for att ha eventuella risker aktuella.




Vi behover kontinuerligt f6lja och uppdatera arshjulet for forebyggande arbete

gallande tryggheten pa skolan. For att skapa en VI-kénsla behover eleverna

kédnna varandra i och mellan arskurserna, for att minimera antalet konflikter.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,

trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Trojenborgsskolan

2024/25
Aktivitet Varfor gors Tidpunkt Ansvarig Reflektion
aktiviteten? efter aktivitet
Vilket larande
forvéantar vi
0ss?
Implementera Skapa en Hela lasaret | Samtlig | Rutinen togs upp pa
rutinen kring trygghet i personal [ APT med samtlig
anmélan om arbetet for att APTi personal 9/10
krankning fdnga upp och oktober
arbeta
systematiskt
med eventuella
krankningar
Trygghetsenkat For att Enkéat HT THT
och identifiera Vandring VT | rektor
trygghetsvandri otrygga platser i
ng och utanfor
skolans lokaler.
Detta for att
kunna vidta
lampliga
atgarder for att
skapa trygghet
for eleverna
Uppdatera arshjul For att starka Vid THT
for halsoframjande den lasarsstart
och gemensamma samt
trygghetsskapande vardegrunden kontinuerligt
aktiviteter for som ett led i att | under aret.
samtliga arskurser oka tryggheten
och framja
narvaro




Elevhélsoteamet Ett Varje vecka | EHT
fordelar sina forebyggande
resurser for att arbete kommer
arbeta bade att over tid
atgardande och skapa en storre
framjande/forebygg | trygghet och
ande gemenskap och
dérigenom
minska antalet
krankningar
Personal har For att skapa Dagligen Varierad
schemalagd tid en tryggare personal
som rast- och miljo i
matvard. korridorer och
matsal.
Relations- och For att skapa Enligt &rshjul | THT
trygghetsskapade vi-kéansla och
aktiviteter t.ex. bygga broar
fadderaktiviteter mellan
for &k 6 & 8. arskurser.
Samverkan med For Dagligen THT
fritidsgarden. mojligheten att
fanga upp

eleverna bade
under och efter
skoltid.




Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla géller inte bara om personalen far kannedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras, via anmalare och/eller mentor, att en
krankningsanmalan gors. Nar en krankningsanmalan gors startar en utredning
som leds av trygghetsteamet. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen
”Utredning av misstankt krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Naér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.

10



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

11



Bilaga 1. Rutiner for anméalan om krankning

Trojenborgsskolans Trygghetsteam bestar av olika professioner i form av kurator,
studie- och yrkesvégledare, fritidsledare och skolledning med uppgift att planera,
genomfdra och utveckla Trojenborgsskolans frdmjande arbete samt att utreda
krankningsarenden som inkommer via krankningsanmalan. All personal pa
Trojenborgsskolan medverkar i ett frimjande arbetssatt utifran trygghetsteamets
planering och arbetar atgardande nér krankningar uppstar.

Vid krankningsarende foljs denna arbetsgang:

1.Den som uppmarksammar eller far kdinnedom om krankning, diskriminering
och/eller trakasserier gor en forsta enklare utredning om vad som intréaffat. Efter
beddmning om att det gar att lamna platsen informeras mentor om det som intraffat.

2. Mentor genomfor samtal med de inblandade och utreder mer noggrant
krankningen/diskrimineringen/trakasserier. Samtalet dokumenteras i form av
minnesanteckningar hos mentor. Efter samtal informerar mentor vardnadshavare till
inblandade och den som uppmarksammat krankningen uppréttar en anmaélan om
krankning via Mint. I krankningsanmalan framgér genomford utredning av
krankning/diskrimineringen/trakasserierna (vad har hint, varfor det hint, vilka
inblandade, vilka kontakter som tagits samt vilka atgirder dr utforda)

3. Krankningsanmalan gar genom Mint till rektor/ bitrddande rektor och vidare till
Trygghetsteamet via Prorenata. Trygghetsteamet laser igenom och beddmer, utifran
vad som intréffat samt vilka atgarder som vidtagits, om hdndelsen behover utredas
ytterligare eller om drendet kan avslutas. D4 THT saknar uppgifter i anmalan skickas
formuldr ut till mentor/anmalande personal for att fa in mer information i drendet.

4. Trygghetsteamet lyfter de drenden som kréaver vidare atgarder pa motestid, dar
samtliga medlemmar tar del av drendet. Har inga atgarder vidtagits tidigare av
mentor kommer Trygghetsteamet inleda arbetet genom mentor. I de fall som
Trygghetsteamet behover ga in och agera sker arbetet i samverkan med berdrda
mentorer. Nér situationen anses 16st och mentor har 6ljt upp med utsatt elev avslutas
drendet.

Atgarder som kan forekomma utifran THT 4r; gruppstirkande aktiviteter,
motivationshdjande insatser, individ/grupp-niva lyfts pa EHT, stod till mentorer,
samtal

5. Om ytterligare atgarder kravs beslutar rektor om detta.

I de fall ndgon ur skolans personal dr inblandad i den anmilda krinkningen
genomfors ovanstdende samtal och dokumentation av rektor.

12



Bilaga 2. Ordningsregler och forvantningar

Ordningsreglerna for Trojenborgsskolan ar framtagna genom ett gemensamt arbete

mellan elever och personal pa skolan. Ordningsreglerna f6ljs av bade elever och
personal i syfte att skapa goda forutséttningar for larande och gemenskap i en trygg
skolmiljo.

Pa Trojenborgsskolan visar vi varandra respekt och omtanke under hela skoldagen
genom att:

vara i tid till lektionerna och ha med ratt material, laddad CB mm

bidra till god studiero bade i och utanfor klassrummet samt ta hand om
skolans lokaler och egendom,

anvanda ett vardat sprak och visa omtanke,

ta av ytterklader utanfor lektionssal och matsal,

anvanda Chromebook till undervisning

lamna ifran oss mobiltelefonen till lararen nédr de samlas in vid lektionsstart.
mat och dryck intas utanfor lektionen

Trojenborgsskolan &r fri fran tobak, alkohol/droger, energidrycker samt notter
(allergi),

Trojenborgsskolan &r fri fran aktiviteter som snobollskastning och bad pa
skoltid (utdver planerad simskola tillsammans med personal).

ej filma eller fotografera personer inom skolans omrade

Ak.6 har tva sirskilda ordningsregler utéver det som giller for alla:

Stanna pa skolans omrade hela skoldagen, om det inte ar ett uppdrag i skolans
regi

Lamna in din mobiltelefon nér skoldagen borjar.

Om skolans ordningsregler inte foljs:

Tillsagelse/samtal med personal samt en chans att rétta till det man gjort fel
genom att till exempel be om ursakt.

Om detta inte fungerar tar skolans personal kontakt med vérdnadshavare for
att ge information om det som intraffat och hur vi gar vidare.

Galler regelovertradelser anvandande av digital utrustning pa ett otillatet satt
har personal ritt att férvara utrustningen till lektionens slut samt meddela
vardnadshavare.

Om elev fortsatter att inte leva upp till ordningsreglerna kallas elev och

vardnadshavare till samtal med mentor/rektor/annan personal utifran vad
som intréffat och ytterligare konsekvenser kan da bli aktuella:

13



o Ytterligare konsekvenser kopplat till disciplindra atgarder gar att ldsa i
skollag 5 kapitlet 6§ - 16§ (kvarsittning, utredning, tillfallig
omplacering, avstangning).

o Regelovertradelser eller andra handelser som skulle kunna vara ett
brott polisanméls av rektor eller den rektor delegerar uppgiften till.

Forvantningar

Som elev kan du foérvinta dig att vuxna pa Trojenborgsskolan:
- moter dig med respekt och omtanke,
e hjalper dig nédr du behover hjalp,

e arbetar for att du ska kdnna dig trygg och motverka krankande
behandling/trakasserier och diskriminering,

e ser till att ordningsregler f6ljs,
e lyssnar pa dig och ser dig,
e fOregar med gott exempel,

e hjilper dig att arbeta mot dina mal.

Som vardnadshavare kan du férvinta dig att all personal pa Trojenborgsskolan:
e arbetar for att ditt barn utvecklas och nar sa l&angt som mojligt i sitt larande,
e arbetar for att ditt barn ska uppleva trygghet och studiero i skolan,
¢ ingriper mot all form av krankande behandling/trakasserier/diskriminering,

e samarbetar med dig som vardnadshavare for ditt barns skolgang och
utbildning,

e tar kontakt och informerar nir det behdvs,

e bryr sig om ditt barn och arbetar for fortroendefulla relationer.
Vi forvintar oss av dig som elev:
e -att du foljer vara ordningsregler

Vi forvintar oss av dig som vardnadshavare:
e att du hjdlper ditt barn ta ansvar for skolarbete,
e att du ser till att ditt barn kommer i tid och ar redo for skoldagen

e att du som vardnadshavare samarbetar med skolan och dess personal runt ditt
barn,

e att du tar kontakt med oss nar det behovs,

14



¢ att du sjukanmaler ditt barn varje dag vid sjukdom och ansoker om ledighet
vid annan franvaro e-tjanst (du hittar ledighetsansokan i appen Edlevo).

Forhallningssitt skap och kamerabevakning:

Skéapen éar skolans egendom och om det finns misstanke om att otillatet
foremal/material forvaras i skap, kan skapet genomsokas. Information ldmnas i i
efterhand till elev och vardnadshavare, varfor det &r gjort och vad som patréffats/inte
patraffats. Som en del av ett frimjande arbete kan skolans lokaler genomsokas av
sokhundar tillsammans med hundférare fran polismyndigheten. Kamerabevakningen
har framst ett framjande syfte men om det foreligger misstanke om brott kan material
fran kamerabevakningen inhdmtas av polismyndighet, exempelvis vid skadegorelse
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