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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2.Inledning

Bestimmelser om atgédrder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehdll bygger pa den viagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehéll bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestér av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Lindbladsskolan
lasaret 2024-2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Lindbladsskolan

1. Frimjande arbete genom;
Forhéllningssatt och bemotande

e Attskolans personal reflekterar kring vilka varden och normer som
formedlas i verksamheterna och vilka konsekvenser detta far, med
avseende pa forekomst av krankningar och trakasserier av vikt.
Personal reflekterar 6ver sitt arbete avseende vad som tolereras och vad
som inte tolereras for att synliggdra vilka virderingar som styr.
Reflekterar ocksa kring sina egna normer och varderingar, liksom kring
sin roll som normskapare. Alla barn och vuxna bor ocksa tillsammans
ha ett normkritiskt perspektiv och reflektera kring vilka viarden och
normer som forekommer i skolan, liksom vilka normer som ar mojliga
att forandra.

® Skolan ska vila pa en demokratisk grund, verka for demokratiska
arbetsformer och férankra grundlaggande demokratiska varden.
Utveckla allas kénsla till samhorighet, solidaritet och ansvar for
maéanniskor dven utanfér den egna gruppen.

e Noggrann organisation (schemaldggning, rsstrukturer, personal,
traditioner, klassrum, skolskjutsorganisation, motesordning,
bemétande vid dagens borjan planering av utflykter) sa att alla kan
delta.



e Observationer, i klassrum, matsal och i 6vriga lokaler samt pa
skolgard.

e Kompetensutveckling, vi ser till att skapa moten dér varderingar
och normer diskuteras.

e Kontroll av lokaler och lekredskap, sa att ingen utestangs.

2. Forebyggande arbete genom;

e Samtal kring dokument om férvéantningar pa elever, personal och
foréldrar.

e Regler for klassens/gruppens arbete upprattas av varje grupp.

e  Struktur for att tydliggdra dagens arbete.

e Varierande arbetssatt sa att alla elever kommer till sin rétt.

e Skapa goda kommunikationskanaler.

e Arbete med viardegrundsfragor, t.ex. via att
vardegrundsdiskussioner genomfors regelbundet i elevgrupperna
och i personalgruppen.

e Aktiva, synliga rastvirdar -VAST! finns pa skolgarden vid
gemensamma raster.

e Planerade rastaktiviteter pa langrasten. Schema 6ver erbjudna
aktiviteter.

e Klassrad och elevrad tar regelbundet upp situationer i klassen och
péa skolan.

e Skolradd med vérdnadshavare, personal och rektor diskuterar
vardegrund och olika aktuella fragor.

e Varje arbetslag ar ansvariga for att trygghetsfragor och
likabehandlingsfragor diskuteras i arbetslaget.

e Elevhélsoteam och trygghetsteam traffas regelbundet.

e Sociogram, trygghetsundersokningar och elevenkaiter,
attitydundersokningar, genomfors kontinuerligt av vara larare i
fritidshem genom samtal med eleverna.

e Som en del av utvecklingssamtalet finns frdgor om trivsel och
relationer till kamrater och vuxna pa skolan. Den sociala
utvecklingen diskuteras.

e Trygghetsfragor tas upp i samband med vardnadshavarméte och
skolrad.

e Skolskoterska genomfor hadlsosamtal i ar 1 och 4. Resultat redovisas
till larare, trygghetsteam och i elevhilsoteam.

e Samtal fors runt sociala medier, vilka faror som finns och hur alla
kan bidra till bra diskussioner pé natet.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska



anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kdnd av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Lindbladsskolan

Forankring hos elever/barn och vardnadshavare sker genom:

Bilaga i vilkomstbrev planeras till lasar 25/26. I ar blir det information
via mejl januari 2025, med tanke pé att hela planen dr omarbetad for att
uppfylla lagkrav.

Elevradsmote. Elevradet traffas en gang i manaden dér eleverna bland
annat arbetar med trygghet och trivsel.

Trygghetsteam. THT informerar varje klass om planen. Déarefter
fortsdtter trygghetsteamets arbete under aret.

Véardnadshavaremote. Information kring arbetet ges vid
Véardnadshavaremote.

Utvecklingssamtal. Planen eller nyckelfragor ur den kan vara en staende
punkt vid utvecklingssamtal.

Skolrad. En stdaende punkt kan vara hur skolradet kan arbeta med
trygghet och trivsel.

Forankring hos personal sker genom:

Arbetslag. Fragan arbetas med pa arbetslagsmoten.

Trygghetsteam. THT stdende punkt pd APT. THT ocksa stdende punkt
pa ledningsgruppens moten.

APT. Vid behov diskuteras och arbetas fragan med pa APT.
Trygghetsteamet.

EHT kan ocksa ha ett uppdrag for att starka det fraimjande och
forebyggande arbetet till exempel genom handledningsinsatser.

Delaktighet hos elever/barn och vardnadshavare nas genom:

Foraldra-/Vardnadshavarmoten.

Ev. temadagar.

Utvecklingssamtal.

Skolrad.

Trygghetsenkat. Bade elever och vardnadshavare genomfor
trygghetsenkater.

Eleverna blir involverade i arbetet via klassrad och elevrad.
Elevradet arbetar fortldpande med trivsel och trygghet. Skolans
ordningsregler/trivselregler tas fram av elevradet.

Eleverna ar delaktiga i den elevskyddsrond som genomfors en gang per
ar i elevradet.



e Infor denna rond genomfors trygghetsfragor i klasserna som handlar
om hur eleverna upplever platser och situationer pa skolgarden och i
skolbyggnaden.

Delaktighet hos personal nas genom:

o Trygghetsteam. THT staende punkt vid APT, arbetslagsmoten och
ledningsgruppens moéten. Information och arbete sker fortlopande
under aret. Trygghetsarbetet f6ljs upp och vid behov tydliggors inom
ramen for EHT:s samlade kompetenser, samt Lindbladsskolans
ledningsgrupp.

e Personalen analyserar svaren pa avsatt tid (pedagogiskt forum) fran den
kommungemensamma enkéten anvander svaren for att rikta frimjande

och férebyggande insatser och pa sa vis dka tryggheten.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar
Fragor fran kommungemensam enkait.

Lindbladsskolan

Mal
TRYGGHET- Alla elever ska kidnna sig trygga pa var skola.

e Eleverna ska kédnna att vuxna bryr sig om hur en mar.
e Eleverna ska kédnna sig trygga i skolan.

e Aktiva, roliga och meningsfulla raster.

e Allaelever har ndgon som véljer en som kamrat.

For att nd dit sd ska vi erbjuda eleverna en stodjande, utmanande och stimulerande
miljo. Varje elev pd skolan ska ha fortroendefulla relationer till nigon eller nigra. Vi ska
ha gemensamma och implementerade ordningsregler, for att uppni ordning och reda,
samt studiero.

Matt (utgangsldge)

Vit-23

Enkaitfraga 2-3

Ar F-3 Jag kiinner mig trygg pd min skola
Ibland 3,19 %

Ja75,5%

Ofta 20,21

Nej 1,06%

Enkatfraga 4-5

Ar 4-6 Kinner du dig trygg i skolan?
Helt och hallet 28 %

Till stor del 50%

Till viss del 22%

Nar rastverksamheten utvarderas pé varterminen, ska klasserna uppleva att
skolan erbjuder en utvecklande, rolig och varierad verksamhet.

Sociogram ska visa att alla elever har ndgon som véljer en som kamrat.

Matt (malvdarde)
Enkatfraga 2-3

Ar F-3 Jag kiinner mig trygg pd min skola.



Mal: Nej, ska minskas.
Enkaitfraga 4-5
Ar 4-5 Kinner du dig trygg i skolan?

Mal: Till viss del, ska minskas.

Nar rastverksamheten utvarderas pa varterminen, ska klasserna uppleva att
skolan erbjuder en utvecklande, rolig och varierad verksamhet

Sociogram ska visa att alla elever har ndgon som véljer en som kamrat.

Atgiirder

Aktiviteter: Vi arbetar med och foljer upp trygghet genom kommungemensam
enkat, Skolinspektionens enkét, pa utvecklingssamtal, pa klassens
kartlaggningsmote, fritidshemmets sociogram, rastaktiviteternas utvardering i
klasserna pé vt, genom samtal med elever, vardnadshavare och personal. P&
klassrad och i elevrad fér eleverna vara delaktiga och deras initiativ tas till vara.

Vi i personalstyrkan ger eleverna forutsattningar att utveckla ett respektfullt satt
att kommunicera.

Detta arbetar vi med i alla delar pé skolan genom att vi aktivt visar pa alternativ,
stottar upp i styrda aktiviteter och i friare situationer. Alla vuxna pa skolan
reagerar och agerar ndar kommunikationen inte dr respektfull eller nar ett icke
onskvart sprakbruk anvands.

All personal agerar forebilder genom att vi anvénder ett vardat sprak och har en
trevlig attityd mot samtliga pa skolan. Klasserna och fritidshemmet arbetar med
varderingsovningar, samtal och tar upp situationen pa klassrad, elevrad och
fritidsrad. Var rastverksamhet erbjuder kreativa, fantasifulla aktiviteter som
bidrar till rorelsegladje.

Ansvarig
Fredrik Malmer



Resultat
Enkatfraga 2-3

Ar F-3 Jag kiinner mig trygg pd min skola.
Mail: Nej, ska minskas.

Ibland 4,76% (3,19 %)
Ofta  9,52% (20,21%)
Alltid 85,71%
(Ja 75,5%)
(Nej 1,06 %)

Nej och ja dr mattvarden som inte anvands langre. Detta medfor att det &r svart
att avlasa malet: Nej, ska minskas. Det gar emellertid att utldsa att Ibland har
Okat och en anledning kan vara att de som valt alternativet Nej forut har valt
alternativet Ibland istallet. Samtidigt har det nya mattvardet Alltid fatt hog
svarskvot pa 85,71 %, medan Ofta minskat i samma omfang, fran 20,21 % till
9,52 %.

Enkaitfraga 4-5

Ar 4-5 Kinner du dig trygg i skolan?
Helt och hallet 27% (28 %)
Till stor del 27% (50%)
Till viss del 23% (22%)
Inte alls 18% (0%)
Vet inte 4,5% (0%)

Mal: Till viss del, ska minskas.

En stor brist visar sig, d& det inte finns tillgang till resultatet for ak 4. Resultat
finns endast for ak 5 for varterminen 2024, fran kommungemensamma enkétens
resultat gallande Lindbladsskolan.

Svarsalternativ Helt och hallet har 6kat med 1% Till stor del har minskat fran
50% till 27% Till viss del har 6kat med 1% Inte alls svarar 18% Vet inte svarar
45%.

Resultatet fran trygghetsenkaten visar saledes en betydande forsamring i
elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Aven om malet Till viss del, ska
minskas, har minskat med 1% har tryggheten totalt minskat enligt
svarsalternativet Till stor del minskat med 23 procentenheter, vilket motsvarar
en relativ 6kning pa 85%. Denna forsamring indikerar att fler elever nu
upplever en otrygghet i skolmiljon.

Nir rastverksamheten utviarderas pad varterminen, ska klasserna uppleva att
skolan erbjuder en utvecklande, rolig och varierad verksamhet
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Sociogram ska visa att alla elever har nagon som viljer en som kamrat. Sa hir
var formuleringen i forra arets handlingsplan, vilken meningen i sig dr
felaktig da inte sociogrammet kan visa att alla blir valda som kamrat.

Lindbladskolans lédrare i fritidshem ansvarar for rastverksamhet pa elevernas
lunchraster. Detta for att skapa storre trygghet, social delaktighet och en
meningsfull rast for alla. I utvarderingar kring rastverksamheten framgar att
maénga elever upplever rastverksamheten som en stor trygghet pa rasten da de
alltid kan kédnna ett sammanhang och ha nagot att gora. Vet man inte vem man
ska leka med eller vad man ska gora sa dr man alltid vialkommen till
rastverksamheten. Utvarderingen visar ocksa att eleverna lar kdnna varandra
over klassgranserna och skapar en storre gemenskap genom rastverksamheten.

Lindbladskolans lédrare i fritidshem gor ett sociogram med skolans samtliga
elever 4 ganger per ar. Sociogrammet visar dels om alla elever synliggors i det
sociala samspelet och dels hur olika gruppkonstellationer kan se ut och hur de
forandras. Efter att sociogrammen analyserats av personal bade inom
fritidshemmet och i skolans trygghetsteam paborjas ett aktivt arbete for att
framja trygghet och socialt samspel under hela deras dag pa Lindbladskolan.

Sociogrammen jamfors sedan genom aret for att se forandringar i det sociala
samspelet mellan eleverna och det frimjande arbetet justeras efter eleverna och
gruppernas behov. Analysen visar att vi snabbt uppmarksammar risk for elevers
utanforskap genom sociogram och observationer och kan genom den insynen
tidigare forebygga och hjélpa eleverna. Pa ht ar det 10,4 %, 17/164 elever som ej
blir valda. Pa vt dr det 3 %, 5/166 elever som ej blir valda. 12 elever blir nu valda
pa vt, som inte var det vid ht.

Kartlaggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Lindbladsskolan
Checklista for trygghetsinventering i skolan

En géng per ar, i mars, infor elevskyddsrond, gor alla klasser en
trygghetsinventering. Att granska den fysiska miljon savéal som den
psykosociala ar ett steg i att forbattra den fysiska och psykosociala miljon i
skolan och ett satt att 1ata elever bli delaktiga.

Pa klassrad, fritidsrad och elevrad:

e Genomfor trygghetsinventering genom samtal i grupper, ga giarna
ut pa spaning forst.

e Forsok att se saker utifran olika personers 6gon. (den sdkra, den
osidkra, den som har ett handikapp, den rddde, den trygge, den tuffe
0.5.V.)

11



forandra? ”

Arbeta aktivt med atgardslistan (se nedan). ”Vad kan vi sjalva

Vissa atgdrder kan man gora nagot at direkt och vissa atgarder ar

mera langsiktiga och kréaver att manga aktorer dr med och tanker till

Pa APT,

Uppmarksamma atgarder som dr genomforda.

Under tva tillfallen, ht oktober och vt februari, pa APT kommer alla

medarbetare kartligga otrygga platser pa skolan.

Atgérdslista

Foljande fragor kan vara till hjilp:
Innemiljé Gemensamma Utanfor
Toaletter utrymmen klassrummen Ar
Ar de rena korridorer, trappor, killare det trangt i
och frascha? m.m. Hur ser belysningen ut? korridoren,
Fungerar las Hur ser golven ut? finns det
och Ar skapen hela och kladkrokar?
belysning? rena? Finns det 10sa
Finns det mobler som kan
toaletter som hindra
man undviker utrymning?
och
varfor?
Forekommer Forekommer klotter Finns det vassa skap

klotter, skadegor
else?

och skadegorelse?

i narheten?

Klassrummen

Hur ar bankar, bord
och stolar?

Hur ar
belysningen?
Klassrumsklimat

et

(ventilation,
temperatur...)?
Forekommer klotter
och skadegorelse?

Matsalen
Hur ar det att 4ta i
matsalen?

Hur &r bord och
stolar? Hur
fungerar det

att hdmta mat?

Idrottssal och
omklddningsrum

Hur fungerar
omkladningsrummet?
Hur fungerar
duschrummet?

Ar det rent och frascht?
Hur fungerar
idrottssalen?

12




Ovrigt

Hur &r ljudmiljon
pé skolan i olika
lokaler? Hur ar
relationerna
mellan personal
och elever?
Forekommer det
att personer som
inte gar pa skolan
finns

inomhus?

Finns det platser
som undviks pa
skolan?

Ar det latt att fa tag
pa vuxna om det
behovs? Far man ha
saker i fred?
Forekommer det
krankningar eller
mobbning?

Finns det
tillrackligt med
vuxna ndrvarande?

Utemiljo

Finns det
skadegorelse och
klotter?

Hur ar
belysningen

pé skolan?

Finns det vuxna
ute? Hur ser det ut
kring cykelparkerin
gen, finns det
mojlighet att

lasa fast cykeln?
Hur &r entrén pa
skolan, ar den bra
belyst?

Ar
lekutrustningen

i gott skick?

Ar skolan bra
skyltad s att man
latt hittar?

Hur ser det ut
bland buskar

och trad?

Finns det nagot i
ndrmiljon som
upplevs som
otackt?

Lindbladsskolan

Trygghetsinventeringen i mars -24 saknar resultat. En anledning till det kan

vara tdta rektorsbyten, vilket gjort att inventeringen genomfdrts men att
resultatet ej finns redovisat nagonstans.

Lasaret 24/25 (revideras efter hand)

TRYGGHET LARANDE GLADJE

Tid

Aktivitet

Forsta skolveckorna.

Trygghetsskapande aktiviteter, ldra kdnna
varandra, anpassade rastaktiviteter.
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V.43 Trygghets- och vanskapsvecka.

Genomfors under vt-25 Kommungemensam trygghetsenkat

Mars Elevskyddsrond med fokus pa
trygghetsfragor i den fysiska och
psykosociala miljon, ute och inne.

I samband med traditioner och | “Crazy” dagar med fokus pa GLADJE, alla

happenings, 16pande under far majlighet att delta och kanna
lasaret. gemenskapen pa skolan.
En gdng i manaden Elevrad
Fritidsrad
Fadderverksamhet Fadderverksamhet.
"utdelning” av faddrar 12
september Aktiviteter i faddergrupper planeras in av

ansvariga ldrare under aret.
26 september fadderdag med

rorelseaktiviteter i Arshjul ar under uppbyggnad for

Idrottsparken gemensamt framtagna aktiviteter.

Langrasten i samband med Planerade rastaktiviteter som fangar upp

skollunch och erbjuder en glad och rorelseframjande
stund.

Trygghetsskapande for den som har svart
att komma i lek.

I maj i samband med Mjolby Planerade aktiviteter for ménskliga
Kommuns regnbéagsvecka rattigheter och allas lika varde.

Analys av kartlaggningen

Lindbladsskolan

Atgirder inom skolan behover goras genom specifika insatser for att Gka
tryggheten, genom 6kad nérvaro av vuxna, utbildningar kring sociala relationer
och forbattrad kommunikation med eleverna.

Forandringar i larmiljon kan komma behéva goras i den fysiska skolmiljon
mojligtvis genom sékrare omraden “vid de otrygga platserna” for elever att
vistats pa.

Kulturell eller social utveckling dar kan en forbattrad skolmiljo i kombination
med ett fokus pa social sammanhallning och inkludering spela en avgoérande

roll.

Denna markanta 6kning i upplevelsen av otrygghet i ak 5 ar ett negativt tecken
och reflekterar att de kommande insatserna av strukturerat tillvigagangssatt och
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ett valfungerande Trygghetsteam, samt arbetet med materialet “Braka smartare”
dr av stor vikt for att skapa en tryggare skolmiljo, savél som ¢kad studiero.

Sammanfattningsvis kan 6kning som denna indikera att en framgangsrik
kommunicering och implementering av atgarder ge ett underlag for en 6kad
upplevelse av trygghet.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Lindbladsskolan

Alla elever ska kidnna sig trygga och det frimjande och forebyggande arbetet ska
minska antalet krankningar. Skolans Trygghetsteam och all personal pa
Lindbladsskolan arbetar aktivt med det forebyggande och framjande arbetet,
samt foljer en utarbetad och strukturerad handlingsplan for arbetet med
konflikter och krankningar. Under tva tillfdllen, ht oktober och vt februari, pa
APT kommer alla medarbetare kartlagga otrygga platser pa skolan. Alla fran
Fsk-ak 5, kommer att arbeta med konflikthanteringsmaterialet “Braka smartare”.
For detta finns en tidsplan som omfattar hela lasaret 24/25.

Mal
Alla ska veta att vi har en Plan mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

Alla elever ska genomga konflikthaneringsmaterialet “Braka smartare” utifran
sin niva enligt plan.

Med start vecka 45 2024, ska den omarbetade Handlingsplanen implementeras
och kommuniceras till;
1) Personal.

Med start varterminen 2025 ska den omarbetade Handlingsplanen
implementeras och kommuniceras till;

1) Elever

2) Vardnadshavare

Matt (nuldge)
Handlingsplan dar under bearbetning och revideras i nuldge.

Schema for ”Braka smartare” ar satt.

Matt (malvdarde)
Planen ska vara implementerad och kommunicerad till nésta lasar.
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Alla pa Lindbladskolan ska under ldsaret genomgatt de planerade lektionerna
utifran sin niva.

Atgérder
Arbeta fram planen till senast 28/10 och kommunicerad utskickad presenterad
till alla berorda i samband varterminens start 2025.

Starta arbetet med ”Braka smartare” under hostterminen 2024.

Ansvarig
Rektor Fredrik Malmer

Resultat
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Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen dr innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstdnkt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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Process for utredning av konflikt/krankning Lindbladsskolan

Kontakta
skyndsamt vh till
berérda parter:

. IN 4 . . IN
. ’ . R
B B ]
= =2 B
- ' - ' -
“ ’ ~ P ~
-~ = -~ = -
1. 2. 3. 4. 5. 6.

7.

Atgarder upprattas
efter vad som

Arendet tilldelas ev.
Trygghetsteamet

Kanner sig nagon
elev krankt ska en

Kontakta hemmet till
de inblandade

Utred om det handlar
om konflikt eller

Misstankt konflikt
eller krankning

Uppféljning och
avslut

krankning genom att eleverna fullstandig som inleder framkommit i
A fraga eleverna krankningsanmalan utredning utifran utredningen
" upprittas samtalsunderlag B

Situation uppstar dar en eller
flera elever misstanks vara
inblandade i konflikt eller
krankningssituation

Personalen som &r forst pa
plats behover géra en enklare
form av utredning for att
klargora arendets form

Krankningsanmalan behover
innehalla: handelse, initialer
pa inblandade, plats, tidpunkt,
vilka vh som kontaktats

v

Ev. kan hemmen komma
att kontaktas igen
beroende pa arendets
art.

Utredning av hédndelse

Utredning ska innehalla;

e Allsidig och objektiv dokumentation fran samtliga inblandades
perspektiv.

Information om hur och ndr vh informerats om handelsen.
Information om huruvida anmalan gjorts till andra myndigheter
Bedomning om det handlar om trakasserier/krankningar.

Information om beslutade atgarder.

Syfte med utredning

Syftet med utredningen &r att fa tillracklig information och kunskap om
situationen, sa att man kan bedéma om det ar en krankning/trakasserier och
vilka atgiarder som maste vidtas for att fa den eventuella
krankningen/trakasserierna att upphora. Utredningens omfattning och metod
maste anpassas till varje enskilt fall.
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Ett drendes gang

Process vid utredning om misstinkt konflikt/krankning/trakasserier elev/barn
mot elev/barn.

1. Den personal som far kinnedom om hindelse/er ansvarar for att utreda
om anmalan direkt ska upprattas i Prorenata eller lamna &rendet vidare
till THT for bedomning.

2. Enenklare utredning gors av personal som fatt vetskap om eller
uppdagat handelsen, for att avgora om det handlar om en konflikt eller
krankning. Tydligt budskap att krdankningar och trakasserier
omedelbart ska upphora.

3. Vardnadshavare till samtliga inblandade kontaktas via telefonsamtal.

4. Om en elev kdnner sig krénkt ska en fullstindig Krankningsanmalan
upprattats. Det kan ha skett redan vid punkt 1.

5. THT tilldelas drendet pa automatik vid krankning. THT kan dven bli
aktuellt vid konflikter som uppstatt. Vid de konflikter som krédver mer
ingdende utredning. Samtal f6rs med samtliga inblandade, med hjalp av
samtalsunderlagsblankett, for att kartlagga och analysera behoven.
Rektor medverkar vid behov.

6. Atgirder upprittas vid behov efter vad som framkommit vid utredning.

7. Uppfoljande samtal med samtliga inblandade. Vid konflikt som ej ar ett
THT-arende eller krankningsarende ansvarar mentor for vidare samtal
och uppfdljning med de berdrda, elever och vardnadshavare.

Tankbara atgirder;

Aterkommande samtal med elever/barn och vardnadshavare
observationer

omfordelning av resurspersoner

okad uppsikt vid sarskilda platser vid sdrskilda tillfallen
Forandringar i skolmiljon.

schemaéndringar

kompetensutveckling

Rutiner for utredning om elev/barn kinner sig diskriminerad, krinkt eller
diskriminerad av vuxen.

e Skyndsam anmalan gors till rektor, via krankningsanmalan.

e Rektor ansvarar initialt for en bedémning av anmalan och tar de
kontakter som anses nodvandiga for att fortsatt utredning av drendet.

e Rektor kontaktar omedelbart utbildningsférvaltningen. Arendet hanteras
i fortsattningen av rektor tillsammans med verksamhetschef. Om det &r
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personal som ska utredas sker det tillsammans med
personalavdelningen HR, i samverkan med berdrdas fackliga ombud,
skyddsombud som involveras utifran drendets specifika
omstandigheter.

Anmilan till andra myndigheter

Oavsett om en anmalan har gjorts till en annan myndighet eller inte &r
verksamheten skyldig att utreda misstankta krankningar/trakasserier och vidta
relevanta atgarder.

Var och en i personalen och huvudmannen har en skyldighet att anmala till
socialtjansten om man misstanker att ett barn/elev far illa eller pa annat satt
behover stod, hjalp och skydd enligt socialtjanstlagen. En del fall av krankande
behandling och trakasserier kan ocksa utgora brott. En bedomning om en
polisanmaélan ska goras bor ske i varje enskilt fall, men det finns ingen
lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmaéla en elev som begatt brott.

Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska handelsen
anmalas till Arbetsmiljoverket.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstidnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.
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Q Mjolby kommun
=

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar
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