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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den férskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Lagmansskolan
4-6 lasaret 2024-2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors ménga atgarder och insatser for att dka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm
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e Hostterminen inleds med upptaktsdagar i varje klass som syftar till att
skapa gemenskap och trygghet (ansvarig: handledare).

e Skolovergripande aktiviteter for 6kad sammanhallning och trivsel
sasom temadagar och friluftsdagar (ansvarig: handledare och larare i
idrott).

¢  Ordningsregler som ska foljas av alla. Vardnadshavare tar del av dessa
(ansvarig: rektor).

e Rastvardsschema upprattas vid varje lasarsstart och revideras under
aret vid behov. Rastvdardarnas uppgift ar att rora sig dar elever befinner
sig i syfte att skapa trygghet samt bygga relationer (ansvarig: rektor och
berord personal).

e Schema for matvardar upprattas vid varje lasarsstart. Matvardarnas
uppgift ar att skapa trygghet i och utanfor matsalen (ansvarig: rektor
och berdrd personal).

e Kontinuerlig dialog mellan hem och skola genom regelbundna
utvecklingssamtal, fordldramoten och skolrdd (ansvarig: rektor och
ovrig personal).

e Elevrad dar trivsel och trygghet pa skolan diskuteras (ansvarig:
bitradande rektor).

e Kontinuerligt arbete i klasserna med dvningar som fradmjar det sociala
samspelet. Detta genomfors bade av pedagoger och 6vrig personal pa
skolan.

e Elevmedverkan i matsalen.



e Matrad for okat elevinflytande och trygghet i matsalen (ansvarig:
utsedd personal).

e Rastaktiviteter for att fraimja leken och uppmuntra till sociala kontakter
(ansvarig: utsedd personal).

e Skolvard pa skolgarden for mellanstadiet alla morgnar fran kl. 7.30 till
8.00 for okad trygghet (ansvarig: utsedd personal).

e  Fritidshemmets personal foljer elever i behov fran morgonfritids till
skolan samt tar emot elever efter skolan (ansvarig: fritidshemmets
personal).

e Skolgemensamma anpassningar for att 6ka maluppfyllelse och framja
socialt valmaende (ansvarig: rektor).

e En aktiv trygghetsgrupp for ett gemensamt arbete med trygghet.
Representanter fran trygghetsgruppen deltar regelbundet vid EHT-
moten.

e Halsosamtal med skolskoterska for alla elever i arskurs fyra (ansvarig:
skolskoterska).

e Elevmedverkan péa rasterna med ansvar for utlaning i materialboden.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.
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Pa Lagmansskolan genomfors tva ganger per ar en skolenkét. P& hostterminen
genomfors Lagmansskolans lokala trygghetsenkat och pa varterminen
genomfors en kommungemensam trygghetsenkait. Pa flera av frdgorna ges
eleverna chansen att skatta sin upplevda trivsel och trygghet. Den lokala
trygghetsenkéaten har nagra dppna fragor dar eleverna kan formulera i text om
saker som kan skapa otrivsel, otrygghet och stress. Utifran enkéaten bjuder
skolledningen in elevrepresentanter for fokussamtal. Déar far eleverna utrymme
att komma med forslag pa trivselhdjande och trygghetsskapande aktiviteter.
Trygghet och trivsel ar en stdende punkt pa elevradets méten.

Planen presenteras for personal och elever vid lasarsstart.



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Lagmansskolan 4-6 - Trygghet
Mal
Fler elever uppger att skolan &r en trygg miljo ddr man trivs och mar bra.

Matt (utgangsldge)

Fran den kommungemensamma trygghetsenkaten varterminen 2023 upplevde
76% av eleverna att de “till stor del” eller “helt och hallet” kénde sig trygga i
skolan. Det var da enbart arskurs fyra och sex som svarade pa enkéten.

Matt (malvdrde)
Malvéardet var ett resultat pa over 80% till varterminen 2024.

Atgiirder

e Kontinuerligt uppdatera rastvardsschema utifran behov.

e Relationsinventering av respektive arbetslag for att uppméarksamma och
fénga upp elever i syfte att bygga en starkare relation.

¢ Implementera “Braka smartare” i alla klasser.

¢ Omorganisation av trygghetsteamet.

e Anstallt ny elevassistent som finns bland eleverna under morgonen,
raster samt slutet av skoldagen.

e Samtlig personal ska uppdatera sig pa narvarorutinen dér personalen
har i uppgift att hora av sig till elever som saknas i skolan.

e Insatser fran elevhalsan och trygghetsteamet, sdésom KOBRA i samtliga
4:or samt kédnsloskola i samtliga 5:or.

Ansvarig
Rektor samt trygghetsteamet.

Resultat

Resultatet visar pa en minskning, med ett resultat pa 72%. Om vi endast tittar pa
resultatet for arskurs fyra och fem ser vi ett resultat pa 84% (endast fyran ar 93%
och endast femman 75%). I arskurs sex ar resultatet 54%.

Analys av resultat

Utifran resultatet dr det tydligt att kénslan av trygghet skiljer stort mellan de
olika arskurserna. Samtliga atgarder, utover “Braka smartare”, har genomforts.
Anledningen till att detta ej har initierats ar att skolan har arbetat med positivt
beteendestdd i klassrummet och darfor valt att forst fokusera pa det.
Elevhalsoteamet och trygghetsteamet ser behov av att under lasaret 24/25
implementera “Braka smartare” i syfte att arbeta med det sociala klimatet i
klasserna for 6kad trygghet.



Rastvérdsschema har kontinuerligt uppdaterats utifran behov. Eleverna har
trots detta beskrivit en kénsla av att det saknas vuxna ute pa raster, vilket bland
annat har framkommit pé elevradet. Utifran det har rastvdardar uppmanats att
rora sig mer mellan paviljongerna da det ar svart att 6verblicka hela skolgarden.
I det avslutande elevradet 2024-06-05 framkom det att eleverna upplevde att
personalen hade cirkulerat mer pa skolgarden.

Lagmansskolan 4-6 — Studiero
Mal

Fler elever ska uppleva arbetsro under lektionerna.

Matt (utgangsldge)

Fran den kommungemensamma trygghetsenkaten varterminen 2023
framkommer det att 24% av eleverna upplever att det "ofta" eller "alltid" &r
arbetsro pa lektionerna. Andel pa "aldrig" eller "sdllan" avseende "hur ofta ar det
sa stokigt pa lektionerna att du far svart att koncentrera dig?" uppgick till 25%.

Matt (malvdrde)

Malvirdet avseende arbetsro pé lektionerna var 6ver 30%. Malvardet angaende
att det aldrig eller sdllan ar sa stokigt pa lektionerna att eleverna far svart att
koncentrera sig var 6ver 35%.

Atgéirder
e Uppstart av utvecklingsarbete géllande positivt beteendestod i
klassrummet.

e Lyfta de skolgemensamma anpassningarna i arbetslagen for att
sdkerstalla att de efterf6ljs.

e Likvérdig skolstart vid varje termins borjan - med fokus pa
forvantningar, regler och behov i syfte att 6ka studieron.

Ansvarig
Rektor samt trygghetsteamet.

Resultat

I den kommungemensamma trygghetsenkaten varterminen 2024 svarade 25%
av eleverna att det "ofta" eller "alltid" ar arbetsro pa lektionerna (arskurs fyra
18%, arskurs fem 46% och arskurs sex 16%). Det framkommer vidare att 31% av
eleverna upplever att det "aldrig" eller "sallan" &r sa stokigt pa lektionerna att de
far svart att koncentrera sig (arskurs fyra 25%, arskurs fem 49% och arskurs sex
24%). Resultaten har sdledes 6kat men maélen har inte uppfyllts.

Analys av resultat

Likasa pa dessa fragor skiljer resultatet mellan arskurserna. I arskurs fem
uppger signifikant fler elever att det &r arbetsro pé lektionerna. Lagmansskolan
behover titta pa vilka framgangsfaktorer vi kan se pa strukturen och
klassrumsklimatet i arskurs fem.

Resultatet i &rskurs sex har forvénat personal d& upplevelsen varit att studieron
har forbattrats avsevart efter att atgarder har vidtagits, vilket 4ven elever har
uttryckt verbalt vid exempelvis utvecklingssamtal. Vi behover ta i beaktande att



eleverna svarar anonymt i enkéten - bidrar det till att de vagar uttrycka sig mer
sanningsenligt?

Lagmansskolan 4-6 - Relationer och bematande

Mal

Att antalet elever som upplever att de har ett bra bemo6tande mot varandra ska
Oka.

Matt (utgangslage)
Fran den kommunévergripande trygghetsenkadten varterminen 2023 framkom
det att 71% av eleverna tycker elevernas bemdtande mot varandra var “ganska
bra” och “mycket bra”.

Matt (malvdrde)
Malvéardet var ett resultat pa over 80% till varterminen 2024.

Atgéirder

e Uppstart av utvecklingsarbete géllande positivt beteendestod i
klassrummet.

e Implementera “Braka smartare” i alla klasser.

¢ Omorganisation av trygghetsteamet.

e Definiera utmanande beteenden samt tydliggdra hur vi arbetar med
dem.

e Insatser fran elevhalsan och trygghetsteamet, sdésom KOBRA i samtliga
4:or samt kédnsloskola i samtliga 5:or.

Ansvarig
Rektor samt trygghetsteamet.

Resultat

Antalet elever som upplever att deras bemotande mot varandra i skolan &r
“ganska bra” och “mycket bra” &r 66% (arskurs fyra 75 %, arskurs fem 78% och
arskurs sex 53%).

Analys av resultat

Avseende elevernas bemotande mot varandra framkommer en forsamring
utifran deras egen upplevelse. Aven hir ser vi en betydande skillnad mellan
arskurserna. I &rskurs fyra och fem ser vi en 6kning utifran féregaende lasars
sammanstallda resultat. I arskurs sex dr resultaten signifikant lagre. Som namnt
under delomradet trygghet ser elevhdlsoteamet och trygghetsteamet behov av
att implementera “Braka smartare” da det berdr teman sasom min sanning - din
sanning, aktivt lyssnande och behov.



Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering
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Under hostterminen genomfdrs Lagmansskolans lokala trygghetsenkat samt
under varterminen genomfors den kommungemensamma trygghetsenkéten. I
anslutning till Lagmansskolans lokala skolenkat genomfor skolledningen
fokussamtal med elevrepresentanter.

Tre ganger per lasar genomfors relationsinventering i respektive arbetslag i syfte
att som vuxen pa skolan uppmarksamma och utveckla relationer till eleverna for
att darmed sakerstélla att samtliga elever har trygga vuxna att vanda sig till.

Trygghetsteamet sammanstaller och analyserar rapport frdn Prorenata utifran
de misstankta krankningar som har rapporterats under terminen.

Fritidshemmet genomfdr relationsinventering och trygghetsintervjuer med
elevrepresentanter varje lasar.

Planen revideras en gang per ar, i anslutning till lasarsstart presenteras den for
arbetslagen via arbetslagsledaren.

Analys av kartldggningen
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Under laséar 22/23 uppméarksammade Lagmansskolan svarigheter avseende att
jamfora resultat da den kommungemensamma trygghetsenkéten och
Lagmansskolans lokala trygghetsenkit sag olika ut. Lagmansskolan beslutade
darfor lasar 23/24 att revidera den lokala skolenkéten i syfte att ga i linje med
den kommungemensamma trygghetsenkdten och pa sa vis kunna tillforlitligt
folja upp de uppsatta mélen. Den lokala trygghetsenkéten genomfordes
hostterminen 2023. En fordel i Lagmansskolans kartlaggning ar anvandningen
av olika former av matverktyg, bade kvantitativa och kvalitativa.

Utover enkatfrdgorna som har analyserats utifrdn malen ovan har ytterligare
fragor framkommit som i behov att prioriteras framledes. I den
kommungemensamma trygghetsenkaten uppger 38% av eleverna att vuxna i
skolan “aldrig” eller “sallan” har koll pa vad som hander pa rasterna, vilket
foranledde att rastvardschemat reviderades. I den lokala trygghetsenkiten
genomford hostterminen 23 uppgav flertalet elever i det 6ppna svarsalternativet
att en specifik korridor i den stora skolan upplevdes otrygg, vilket bland annat
medforde att vég till matsalen dndrades. Vidare uppger 28% av eleverna att de
“inte alls” och “till viss del” litar pa att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om
nagon elev blir illa behandlad. Avseende hur latt eller svart det ar att fa hjdlp av
elevhilsan uppger 35% av eleverna att det ar “ganska svart” och “mycket svart”.
I fragan exemplifieras med skolskoterska. Trygghetsgruppen ser det som viktigt
att hela elevhilsan fortsatt prioriterar synlighet och tillgédnglighet. Elevhilsan
behover dven tydliggora for eleverna alla dess delar.
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Utifran rapport i Prorenata avseende antalet anmélda misstankta krankningar,
trakasserier och diskriminering framkommer att det under lasaret 23/24
inkommit 46 stycken, varav 33 pa hostterminen och 13 pé varterminen. Av dessa
har 20 stycken intréffat pa skolgarden, 19 stycken i klassrummet, sex stycken i
korridor/rastutrymme och en pa fritids. Av de misstdnkta krankningarna
uppges 28 stycken ha fysiska inslag och 18 stycken verbala inslag (en misstankt
krankning kan bestd av en kombination, det dr det huvudsakliga som
rapporteras). I samtliga dr det en elev som upplevts ha kréankt en annan elev.
Flera krankningar kan rora samma elev, bade som utsatt och utsattande.

Utdver att det inkom farre misstankta krankningar under varterminen finns det
dven en skillnad pa var de ska ha intréffat. Procentuellt intréffade 51.5% av
krankningarna pa skolgarden under hostterminen, medan samma omrade
uppgick till 23% av krankningarna pa varterminen. Det gar i linje med
forandring av rastvardsschema, justerade rast-langder och att personalen rorde
sig mer pa skolgérden, vilket dven framkommit pa elevradet.

Trygghetsteamet har dokumenterat 39 stycken utredningar under lasaret 23/24.
Av dessa har 30 anmélningar bedomts som krdankande behandling. I tva
utredningar har det intraffade bedémts som trakasserier och diskriminering,
utifran etnisk tillhGrighet. Atgarder som vidtagits ar bland annat samtal med
berorda elever, samtal med vardnadshavare, utokat vuxenstod, utokat
framjande arbete, arbete i klass/grupp och nya/forbéattrade rutiner. Med
anledning av konflikter i arskurs fyra hade trygghetsgruppen samtal och
uppfdljning med samtliga klasser. Eleverna beskrev dd en forbéttring av
klimatet.

Samtliga arbetslag genomforde relationsinventering under lasaret. Utifran vad

relationsinventeringen pavisade arbetade arbetslagen aktivt och medvetet med
att forbéttra relationerna till elever dér det upplevdes saknas en huvudsakligen
god relation. Relationsinventering &r fortsattningsvis en del av arshjulet

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Lagmansskolan 4-6 - Trygghet

Mal

Fler elever uppger att skolan &r en trygg miljo.
Matt (utgangsldge)

Utifran den kommungemensamma trygghetsenkaten genomford vt 24: “Kanner
du dig trygg i skolan?” dér 72% svarade till stor del och helt och hallet.

Métt (mélvérde)

Andelen elever som uppger att de till stor del och helt och hallet kdnner sig
trygga i skolan ska oka.
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Atgéirder
e Sammanstdlla anmélningarna om misstankta krankningar for att fa en
overgripande bild och vidta lampliga atgarder (ansvar: trygghetsteamet)
e Kontinuerligt uppdatera rastvardsschema utifran behov (ansvar:
skolledningen)
e Relationsinventering av respektive arbetslag for att uppmarksamma och
fanga upp elever i syfte att bygga en starkare relation (ansvarig:

handledare)

e Implementera “Braka smartare” i arskurs fyra (ansvarig: bitradande
rektor)

e Utokat trygghetsteam med fler personer samt professioner (ansvarig:
rektor)

o Elevassistenter som finns bland eleverna under morgonen, raster samt
slutet av skoldagen (ansvarig: rektor)

e Samtlig personal ska uppdatera sig pa narvarorutinen dér personalen
har i uppgift att hora av sig till elever som saknas i skolan. Narvaron
foljs upp i arbetslagen samt tva ganger per lasar i resultatuppfoljning
(ansvarig: arbetslagen och rektor)

e Insatser fran elevhalsan och trygghetsteamet, sdsom kansloskola i
samtliga 5:or (ansvarig: elevhélsan)

Ansvarig
Rektor samt trygghetsteamet.

Resultat
Fors in i nasta lasarsplan under rubriken Uppfoljning

Lagmansskolan 4-6 — Studiero
Mal

Fler elever ska uppleva arbetsro under lektionerna.

Matt (utgangsldge)
Utifran den kommungemensamma trygghetsenkaten genomford vt 24:

“Hur ofta &r det arbetsro pa lektionerna?” dar 25% svarade ofta och alltid.

“Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?”
dér 31% svarade sdllan och aldrig.

Matt (malvdrde)

Andelen elever som upplever att det ofta eller alltid &r arbetsro pa lektioner och
andelen elever som upplever att det sallan eller aldrig &r sa stokigt pa
lektionerna att de far svart att koncentrera sig ska oka.

Atgiirder
e Fortsattning av utvecklingsarbete géllande positivt beteendestod i
klassrummet (ansvarig: forstelarare)
e Lyfta de skolgemensamma anpassningarna i arbetslagen for att
sakerstélla att de efterf6ljs (ansvarig: arbetslagsledare)
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e Uppritta en rutin for likvardig skolstart vid varje termins borjan - med
fokus pa forvantningar, regler och behov i syfte att 6ka studieron
(ansvarig for upprattande: trygghetsteamet, ansvarig for genomforande:
handledare)

e Utifran behov efterfraga stod eller handledning frén elevhalsoteamet
och resurscentrum.

e Paborja ett arbete avseende uppstart och avslut av lektion i syfte att
forbattra Overgadngen mellan rast och lektion (ansvarig: trygghetsteamet
tillsammans med arbetslagen)

Ansvarig
Rektor samt trygghetsteamet.

Resultat
Fors in i nasta lasarsplan under rubriken Uppfoljning

Lagmansskolan 4-6 - Relationer och bemdtande
Mal

Fler elever ska uppleva att de har ett bra bemotande mot varandra.

Matt (utgangsldage)

Utifrdn den kommungemensamma trygghetsenkiten genomford vt24: “Hur
tycker du att eleverna bemoter varandra i skolan?” dar 66% svarade ganska bra
och mycket bra.

Matt (malvdrde)
Andelen elever som tycker att deras bemotande mot varandra ar ganska bra och
mycket bra ska 6ka.

Atgéirder
e Sammanstdlla anmalningarna om misstankta krankningar for att fa en
overgripande bild och vidta lampliga atgéarder (ansvar: trygghetsteamet)
e Kontinuerligt uppdatera rastvardsschema utifran behov (ansvar:
skolledningen)
e Relationsinventering av respektive arbetslag for att uppméarksamma och
fdnga upp elever i syfte att bygga en starkare relation (ansvarig;:

handledare)

e Implementera “Braka smartare” i arskurs fyra (ansvarig: bitradande
rektor)

e Utokat trygghetsteam med fler personer samt professioner (ansvarig:
rektor)

e Elevassistenter som finns bland eleverna under morgonen, raster samt
slutet av skoldagen (ansvarig: rektor)

e Insatser fran elevhilsan och trygghetsteamet, sdsom kénsloskola i
samtliga 5:or (ansvarig: elevhélsan)

Ansvarig
Rektor samt trygghetsteamet.
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Resultat
Fors in i ndsta ldsdrs plan under Uppfoljning
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstdnkt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsnamnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstddet.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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