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Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den viagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehéll bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {or just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

Plan for Lagmansskolan
laisaret 24 /25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att ka trivsel och
trygghet och allas lika majligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fairgkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

e Hostterminen inleds med tva upptaktsdagar for alla klasser som syftar till att
skapa gemenskap och trygghet. En aktivitet for ak 7 ar olika stationer med t.ex.
kuratorer, fritidsgard och polis (Ansvarig: Ak 7 fritidsgarden, &k 8-9
handledare).

o Skolovergripande aktiviteter for 6kad sammanhallning och trivsel sasom
friluftsdagar och temadagar. Nytt for i ar ar att vi sprider ut temadagarna under
lasaret och har halvdagar vid flera tillfallen. (Ansvarig: gemensamt).

® Ordningsregler revideras och synliggors for alla.
Elever tar del av dessa (Ansvarig: Handledare)
Vérdnadshavare tar del av dessa (Ansvarig: rektor).

o Trygghetsgruppen haller sig informerad om aktuell forskning och annan
kompetensutveckling inom omradet (Ansvarig: trygghetsgrupp).

e Rastvardsschema uppréttas vid varje ldsarsstart. Rastvardarnas uppgift ar att
rora sig dar elever befinner sig i syfte att skapa trygghet samt bygga relationer
(Ansvarig: rektor och berord personal).

® Schema for matvakt uppréttas vid varje lasarsstart. Matvakternas uppgift ar
att skapa trygghet utanfor matsalen. I matsalen ansvarar all personal som é&ter
pedagogisk lunch for trygghet och trivsel. (Ansvarig: rektor och berord
personal).



e Kontinuerlig dialog mellan hem och skola genom regelbundna
utvecklingssamtal, foraldramoten eller andra forum (Ansvarig: rektor och 6vrig
personal).

e Elevrad for arskurs 7-9 samt anpassad grundskolan 7-9, dar trivsel och
trygghet pa skolan diskuteras. Fritidsledare fran fritidsgérden deltar pa
hogstadiets elevrad i syfte att 6ka samverkan mellan fritidsgarden och skolan
(Ansvarig: bitradande rektor och utsedd personal).

e Kontinuerligt arbete i klasserna med 6vningar som framjar det sociala
samspelet. Detta genomfdrs bade av pedagoger och 6vrig personal pa skolan.

® Personal fran skolmatsalen bjuds in till elevradet for dialog med eleverna for
att 6ka elevinflytande och trygghet. (Ansvarig: Bitrddande rektor och utsedd
personal).

e Samarbete med fritidsgarden for att hogstadiet ska kunna f& omvéaxlande
raster med vuxennérvaro och ett utbud av olika aktiviteter
(Ansvarig: personalen pa fritidsgarden).

e Socialkoordinator med uppdrag att 6ka trygghet och ndrvaro genom
elevdialog, en 6kad vuxentathet och riktade insatser (Ansvarig;:
socialkoordinator och rektorer).

o Skolgemensamma anpassningar for att 6ka maluppfyllelse och framja socialt
valmaende (Ansvarig: rektor).

e En aktiv trygghetsgrupp for ett gemensamt arbete med trygghet.
Representanter fran trygghetsgruppen deltar regelbundet vid EHT-moten.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras adlder och mognad. Planen ska vara kénd av alla berérda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Pa Lagmansskolan genomfors tva gdnger per ar en skolenkét. Pa flera av
fragorna ges eleverna chansen att skatta sin upplevda trivsel och trygghet.
Enkéaten har ndgra 6ppna fragor dar eleverna kan formulera i text om saker som
kan skapa otrivsel, otrygghet och stress. Enkdten ger d&ven utrymme for eleven
att foresla trivselhdjande och trygghetsskapande aktiviteter.

Utifran enkéten bjuder rektor in elevrepresentanter for fokussamtal. Aven
personal genomfor arligen en enkat om arbetsmiljo vilket inkluderar trivsel pa
arbetsplatsen vilket tas i beaktande vid utformningen utav planen.

Trygghet och trivsel ar en stdende punkt pa elevradets moten savil som pa APT
och arbetslagsmoten.



Planen mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering presenteras
for elever och personal efter revideringen som genomfdrs i oktober.

I samband med detta inkluderas d@ven personal i hur arbetet med ldsarets mal
ska genomforas. Vi har i revideringen av planen utgatt ifran innehallet i
verksamhetsplanen {or att sdkerstalla att de atgédrder vi sdtter in stimmer
overens med vara mal.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Lagmansskolan Beta mal fran lasaret 23/24

Andel eleveri %
som svarar “Till
stor del” eller
“Helt och
hallet”

Varde:
81%

Delomrade: Mal: Matt (nuldge) Matt (malvirde) | Atgarder:
Trygghet Fler elever ska | Killa: Den
kanna att kommungemen | 85% Ett relationellt och
skolan &r en samma salutogent
trygg miljo dar | trygghets- Resultat: 77% forhallningsstt.
man trivs och enkéten:
vill vara. Lyfta de
”Kénner du dig skolgemensamma
trygg i skolan?” | Saknar 8A, 8B anpassningarna i
och 9C. Endast | arbetslagen for att
Matt: ettsvarien8:a. | sikerstilla att de

efterfoljs.

Samarbete mellan
hem och skola.

Socialkoordinator.

Kontinuerligt
uppdatera rast-
och
matvardsschema
utifran behov.

Relationsinventeri
ng av respektive
arbetslag for att
uppmarksamma
och fanga upp
elever i syfte att
bygga en starkare
relation.

Samtlig personal
ska uppdatera sig
pa nérvarorutinen
dar personalen
har i uppgift att
hora av sig till
elever som saknas
i skolan.




Delomrade: Mal: Maétt (nuldge) Matt (malvarde) | Atgarder:
Studiero Fler elever ska | Kalla: Fran den
uppleva att de | kommungemen Ett relationellt och
har studiero pd | samma salutogent
sina lektioner. | trygghets- forhéllningssatt.
enkdten VT23:
Lyfta de
“Hur ofta &r det skolgemensamma
arbetsro pa anpassningarna i
lektionerna?” arbetslagen for att
sakerstélla att de
Matt: efterfoljs.
Andel elever i % Grundorganisatio
som svarar n - tre pedagoger
“ofta” eller pa tva klasser i
“alltid” i arskurs SV, EN, MA och
7 och 9: NO.
48% 65% Socialkoordinator.
Samtlig personal
ska arbeta utifran
Resultat: 55% ott varierat
arbetssatt.
Likvérdig
skolstart vid varje
termins borjan -
med fokus pa
forvantningar,
regler och behov i
syfte att 6ka
studieron.
Resultat

Under laséret 23/24 arbetade vi pa Lagmansskolan med tva mal, att 6ka andelen
elever som upplever att skolan dr en trygg miljé dar man trivs och vill vara. Vi

arbetade dven for att 6ka andelen elever som beskriver att de upplever studiero
pa sina lektioner. For att méta detta har vi tittat pa resultat frdn den
kommungemensamma skolenkaten.




Resultaten i enkédterna visar pa att vi inte natt vara uppsatta mal utan minskat
nagot i vara matvarden. Vi har observerat att vi har en véldigt 1ag svarsfrekvens
pa enkéten vid det uppfdljande tillfdllet, flera klassers medverkan saknas vilket
péaverkar resultaten vi ser.

Vi gor flera insatser som vi som organisation tror pa och som vi ser ett véarde i
att fortsatta utveckla. Vi har tre larare pa klasser i MA,EN,SV samt NO. Detta for
att skapa mindre grupper samt att vid personalfranvaro eleverna far ha
vilbekanta larare samt att inte fa kunskapstapp.

Vi har rastvardssschema samt matvaktsschema dar syftet att vuxennérvaron ska
hjélpa till att skapa en lugnare miljo for eleverna.

Vi ser att ombyggnationen har paverkat studieron med stérande ljud men &dven
tryggheten ar paverkad. En forklaring kan vara att det ar mer trangt i
korridorerna nar delar av skolan och skolgarden har varit avstangd/begransad
framkomlighet. .

Kartldggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

I vart kartlaggande arbete fOr att identifiera risker avseende krankande
behandling, trakasserier och diskriminering utgér vi ifrdn analys av resultat av
kommungemensamma trygghetsenkiten. Vi tittar &ven pa de drenden som natt
trygghetsgruppen, vilken typ av drenden ar det vi ofta far in, vad beskrivs och
hur vi arbetat med dem samt vilka resultat vi fatt.

Vi tar med oss information fran eleverna gallande vad som framkommit vid
elevrad, hidlsosamtal, elevhilsoteam, klassuppfdljningar, teamsmote, enskilda
samtal och observationer vi gjort under lasaret.

Analys av kartlaggningen

Vi ser att vi behover fortsatta arbeta aktivt med att 6ka alla elevers trivsel och
upplevelse av trygghet i skolan.

Studieron ar ett omrade vi behover fortsitta fokusera pa, var studiero paverkas
standigt av padgdende byggnation och vi ser att det &r av stor vikt att vi fortsétter
arbeta med att minska den paverkan som byggnationen har bade géllande
trygghet och studiero. Det har blivit krangligare mer tidskravande att ta sig till
fritidsgarden vilket paverkar elevernas rastaktiviteter. Fler elever véljer att
stanna kvar i véra korridorer.



Vi ser dven att vi behover fortsatta att medvetengora ordningsregler och
forvantat beteende i klassrummen, matsalen och i korridorerna. Att man visar
héansyn mot andra genom att komma i tid, ha med sig ratt material etc.

Nagot vi kan se aterkommande i det material vi analyserat for att kartldgga
risker for krankande behandling, trakasserier och diskriminering ar att vi
behover prioritera arbete med attityder, varderingar och sprakbruk.

Kontinuerligt uppdatera rast- och matvardsschema utifran behov.

Aktiva atgarder for att undvika kradnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Mal lasar 24/25

1. Okad svarsfrekvens i enkiten (Paminnelser, tydliggor vikten av svar,
tydliggora syftet for elever — en mojlighet for dem att gora sin rost hord,
obligatoriskt)

2. Alla elever ska vara inférstddda med vilka ordningsregler vi har pa skolan -
(For att na malet behover de vara delaktiga i revideringen)

3. Vi ska gora insatser for att arbeta med attityder, varderingar och sprakbruk.
4.0ka elevinflytande - (delaktighet genom elevrad, klassrad).

5. Oka vuxentillsynen pa raster.

Matt (nuldge)

1. Lag svarsfrekvens i nuldget, i enkdten som gjorde 2024 hade 137 elever av 340
besvarat fragorna. Vi kollar pa svarsfrekvenser under lasarets enkater for att

madtta om vi lyckats nd en 6kning.

2. Vi har i nuldget inget matt pa detta, i véar analys ser vi behov av att revidera
och befdsta ordningsregler pa skolan.

3. I foregéende ars elevenkat kan vi utldsa att 77% av vara elever uppger att de
till stor del eller helt och hallet kanner sig trygga i skolan.

4. Vi kommer att ha med oss elevernas delaktighet i samtliga punkter i vart
arbete. For att tydligt kunna mata om vi nar framat med var ambition sa har vi
valt att titta pa frdgan Hur mycket tycker du att vuxna i skolan lyssnar pa
forslag fran eleverna, till exempel fran klassrad eller elevrad. Vid foregdende ars
enkét svarade 47% att de upplevde att vi vuxna ganska mycket eller valdigt
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mycket lyssnade pa dem.

5. Fritidsgardens personal ser ett minskat flode av elever till fritidsgardens
lokaler under skoltid.

Matt (malvdrde)

1. 317 elever gar detta 1dsar pa Lagmansskolan 7-9. Vart mal ar sjalvklart att
samtliga elever ska besvara enkaten, vi vet att alla elever av olika
omsténdigheter inte kommer att kunna genomfora enkéten och sétter darfor ett
mal att 85% av eleverna ska besvara enkéten.

2. Nar de nya ordningsreglerna och forvéntat beteende &r fastslagna och
kommunicerade ska samtliga elever ha kinnedom om dem.

3. Malet for detta lasar ar att 85% av eleverna ska besvara att de till stor del eller
helt och hdllet kanner sig trygga i skolan.

4. Maélet for detta lasars enkat ar att frdgan Hur mycket tycker du att vuxna i skolan
lyssnar pd forslag frin eleverna, till exempel frin klassrid eller elevrdd, med svaren
ganska mycket eller vildigt mycket, ska 6ka till 75%

5. Tillsyn av vuxna kommer 6ka med 0,5 tjanst som sker i samverkan med
Fritidsgarden. Samverkan kommer 6ka ytterligare vid sammanslagning av
Blaklintsskolan och Lagmansskolan.

Atgiirder och ansvariga for dessa

1. Paminnelser till ansvariga pedagoger/handledare, tydliggor for eleverna
vikten av att svara pa enkat, tydliggora syftet for elever — en mojlighet for dem
att gora sin rost hord och vad svaren anvénds till. Vi planerar att anvanda
elevradet som kanal ut till samtliga elever for att uppméarksamma dem om
varfor detta ar viktigt. Rektor ansvarar for att information tydligt nar pedagoger
och att tid avsatts for att besvara enkat.

2. Rektor ska i samrad med elever och personal revidera ordningsregler pa
Lagmansskolan.

3. I samrad med skolans pedagogiska personal och elevhilsa ska insatser
planeras och genomféras med syfte att 6ka elevers medvetenhet galande
attityder, varderingar och sprakbruk och hur dessa paverkar trivsel och trygghet
i skolan savél som i samhadllet. Rektor ansvarar for att detta genomfors.

4. ] ovanstaende punkter ska elevers delaktighet sdrskilt lyftas fram och deras
asikter ska beaktas i fragor som paverkar dem. Rektor och samtlig personal

ansvarar fOr att Oka elevers delaktighet.

5. Kontinuerligt uppdatera rast- och matvardsschema utifran behov.
Fritidsgarden ska se 6ver mojligheterna att starta upp en filial i stora entrén.
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Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen dr innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstdnkt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréiinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som &r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
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fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmaélningar har nimnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfdljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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