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. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bdde krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande plan, som ocksé fungerar som en
mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa delar som dr specifika for den egna verksamheten.

. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i diskrimineringslagen. Denna
plans innehall bygger pa den vagledning om hur arbetet bor ske utifran skrivningar pa

diskrimineringsombudsmannens webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att motverka krdankande
behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i skollagens sjatte kapitel. Denna plans
innehall bygger pa den vigledning om hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje &r, senast den 15 oktober for innevarande ldsar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mél och insatser de arbetar med under
aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den
forskolan eller skolan under innevarande ldsar, samt information om hur anmélan och utredning av
misstankta krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

. Plan for Klammestorpsskolan
Icisaret 2024-2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors méanga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och trygghet och allas lika
mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar, trakasserier och diskriminering.
Det ar viktigt att arbeta for att barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet
att reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer, aktiviteter, liromedel och annan
utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar, elevradsarbete,
trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors, trygghetsskapande rast-
och uteaktiviteter, schemaldggning, insatser som forbéttrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag,
hélsosamtalen, trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Kldmmestorpsskolan arbetar for

e en Oppen dialog med hemmen. Hemmen har huvudansvaret for barnens fostran, och med ett
gemensamt vuxenansvar i hem och skola, dar vi alla drar at samma hall, blir kraften stor och
god
att alla elever ska kénna till barnkonventionen (klassldrare ar ansvarig)
att alla klasser ska ha klassrad, kompissamtal och ha representanter i skolans elevrad
(klassldrare ar ansvarig)

e att alla klasser ska ges kunskaper och information om rattigheter och skyldigheter online
(klasslarare och trygghetsteam ansvarar)

e att formedla framtidshopp och visar pa mojligheter genom att arbeta aktivt med skolans
studie- och yrkesvégledningsplan (SYV-planen; larare Karin Landberg-Karlsson och Malin
Claseryd ar ansvariga)

e att prioritera att det finns vuxna ute som medverkar till att gora raster och utevistelse aktiva
(TT samt all personal ansvarar)



Dessutom genomfor Klaimmestorpsskolan skolovergripande aktiviteter sasom:

- Vardegrundsdagar i tvargrupper (trygghetsteamet)
- Klasskampen innan pasklovet (dk 5 ansvarar)
- Klammanloppet i september (idrottsldrare ar ansvarig)
- Barnboksvecka ( skolbibliotekarie ansvarar)
- Regnbagsvecka (trygghetsteamet ansvarar)
- Framtidsvecka ht med fokus pa framtidshopp, samhaillsengagemang, forebilder, dromyrken och
utbildning (SYV-gruppen ansvariga)
- Barnkonventionen uppmarksammas och arbetas med i samband med
Barnkonventionens dag 19/11 (trygghetsteamet ansvarar)
- Luciafirande i december (forskoleklassen ansvarar)
- Julavslutning (ak 2 och 5)
- Alla hjartansdag aktiviteter (3k 1 ansvarar)
- Framtidsdag med fokus pa framtidshopp, samhallsengagemang, forebilder, dromyrken och
utbildning (SYV-gruppen ansvarar)
- Internationella barnboksdagen (skolbibliotekarie ansvarar)
- Skolloppet Barnhjiarnfonden (idrottslarare)
- Miljovecka v. 22 (Karin Lj)

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring utarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i
verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad. Planen ska vara
kand av alla berdrda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Kldmmestorpsskolan arbetar for

e att all personal diskuterar och arbetar med likabehandlingsplanen i borjan av hostterminen
(trygghetsteamet ansvarar)
att elevradet diskuterar och arbetar med likabehandlingsplanen for vidare arbete i klasserna
att alla elever i fritids och skola diskuterar skolans vardegrund och arbetar med
likabehandlingsplanen pa exempelvis klassrad (berdrd larare ansvarar). Detta sker
fortlopande under lasaret genom t.ex. samtal om ords olika varde och inneb6rd

e att under fordldramoten (ansvarig larare) presentera likabehandlingsplanen for
vardnadshavare och olika vardegrundsfragor diskuteras utifran uppstalld plan for
foraldramoten.



Uppfdljning av malen fran foregaende lasar

Klammestorpsskolan

Mal
Att skapa en skola dar alla kan och vill vara samt att skapa trygghet och arbetsro
Matt (utgangslage)

I skolans trygghetsenkit som genomfordes under varterminen 2023 framkom att 96 % av eleverna i
arskurs {-3 ar ndjda med skolan i sin helhet (de har svarat alltid eller ofta). I arskurs 4-6 var
motsvarande siffra 55%.

I enkéten framkom &ven att det dr 92 % av eleverna pa skolan som ér trygga med skolan och
skolkamrater. Vad géller arbetsro framkom att 97% av eleverna i f-3 och 65% av eleverna i 4-6

upplever att det alltid eller ofta ar arbetsro.
Matt (malvarde)

Malet dr uppnatt nar samtliga elever upplever sig trygga och klimatet har blivit bra.
Delmal: Procentuell 6kning inom omradena ndjdhet, trygghet och arbetsro samt likabehandling fran

vuxna.

Atgérder

Okad vuxentillsyn och vuxennérvaro i korridorer. Rastvdrdar &r vl synliga med namnade
reflexvastar ute pa skolgarden.

Anamma olika metoder for att slussa eleverna ut och in i korridoren. (klassldrare och 6vrig personal)
Prata i klasserna om vardegrund, bemotande och alla méanniskors lika varde. (klassldrare och TT)
Utvardera fortlopande inomhusmiljon sasom korridorer och toaletter. Samt utemiljon, sa som
skolgard och rastaktiviteter tillsammans med eleverna pa klassrad. (elevradet samt klasslérare)
Genomfora kompissamtal regelbundet. (klasslédrare)

Utvérdera situationerna vid toaletterna och i korridorerna regelbundet - separat punkt pa klassraden.

(klasslarare)
Ansvarig
All personal pa skolan

Resultat



14-6 upplever 57% av eleverna att de far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna
ganska mycket och vildigt mycket. 31% svarade ganska lite. Detta resultat har sjunkit fran foregdende
ar. Lararna anvéander enkla utvarderingsmetoder for att utvardera arbetsmoment och/eller lektioner.
Utover detta har arbetet med elevrad och klassrad varit gott och eleverna anger i hogre grad att larare

lyssnar och i de fall det inte &r mojligt att tillm&tesgé onskemal sa forklarar de varfor.

Pa fragan om hur ofta ldrarna gor eleven intresserad av skolarbetet (alltid, ofta) har vi sett en
minskning med 14 % fran féregaende ar. Detta resultat ar vi inte néjda med. Vi behover fortsatta
arbeta for att skapa meningsfulla, intressevackande lektioner med lust att ldra. Lararna har vinnlagt

sig om att bygga relationer och forsdka planera inslag av vad eleverna gillar och uppskattar.

Vid franvaro ringer lararna hem och uttrycker att eleven dr saknad i skolan och dar har vi sett att

arbetet gett gott resultat. Elever med franvaro 6ver 15 % har sjunkit med god marginal.

Lararna visar genuint intresse for eleverna och tar sig tid for dem. Genom att méta eleverna dér de ar
blir skolarbetet mer intressant. Pa detta satt har vi forsokt skapa en skola att langta till och det arbetet

tanker vi halla i 4ven under nésta lasar.

Pa fragan om eleverna upplever att de har arbetsro pa lektionerna svarar 42% av eleverna i 4-6 att de
alltid eller ofta har arbetsro, motsvarande siffra i f-3 4r 70%. Pa bada stadierna ser vi att resultatet har
sjunkit relativt mycket. (i 4-6 har det sjunkit med 27% och i -3 23%). Daremot ser vi att resultatet vad
gdller att det ar sa stokigt pa lektionerna att det paverkar koncentrationen har blivit battre i 4-6. Har
behovs vidare insats pa 4-6 for att skapa en larmiljé som framjar inldrning. De atgérder som
genomforts har handlat om att variera lektionerna, skapa hog elevaktivitet, vara aktiv som larare och
anvénda tvaldararsystemet for att stotta och hjélpa eleverna att bibehalla motivation, intresse och ork.
Utover detta arbetar vi med att skapa ett tillaitande klimat dar det ar ok att gora misstag/svara fel. Vi
har dven paborjat arbetet med larmiljoer samt intryckssanerat nagra platser. Till sist har lararna fort
diskussioner om vad studiero innebér och hur man som individ ar ansvarig for att bidra till den samt
att upplevelsen av studiero kan skifta inom ett och samma klassrum utifran enskilda behov. Utifran
detta har lararna kopplat studiero till fokus pa arbete och att man kunnat fa skolarbete gjort, istallet

for att koppla det till ljudvolym.

Pa fragan om de vuxna har koll pd vad som hédnder pa rasterna svarar 89% av eleverna i {-3 alltid
eller ofta, vilket dr en minskning. Bland eleverna pa 4-6 ar det 58% som svarar alltid eller ofta, vilket
ar en 0kning. Roliga raster har inte genomfdrts i den utstrackning vi planerat for och rastaktiviteter
har efterfragats av elevradet. Boden uppskattas av eleverna som dven uttrycker att de vill ha den
Oppen oftare. Har fortsétter arbetet framst pa 4-6 med att skapa roliga, aktiva raster med hog

vuxennarvaro.

P& 4-6 svarar 87% att de kidnner sig trygga helt och haller eller till stor del, vilket ar en liten

minskning. 12% anger till viss del och ingen elev svarar att de kdnner sig otrygga i skolan.

Pa fragan om du kédnner dig trygg i skolan svarar 92% av eleverna pa F-3 att de alltid eller ofta kdnner
sig trygga pa sin skola. 6% av eleverna svarar att de kénner sig trygga ibland och 2% att de aldrig
kanner sig trygga.



Kartlaggning av risker avseende krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Kldmmestorpsskolan

e genomfor trygghetsinventering ihop med elever for att kartlagga otrygga platser inomhus
och utomhus (Trygghetsteam)

e har halsosamtal med skolskoterskan som avidentifierar rapporter/statistik ver hur eleverna
mar. Uppgifterna hdmtas fran Prorenata (skolhédlsovardens journalsystem) och diskuteras i
elevhalsoteamet (EHT)

e genomfor trivselenkiter bland elever bade inom skol- och fritidsverksamhet (den
kommungemensamma enkéten anvands)

e genomfOr mittermins-avstamningar 2 ggr/lasar dar klassrumsklimat, narvaro och social
trygghet diskuteras med alla undervisande ldrare kring klassen, personal i fritidshemmet,
spec.team, och rektor.

e genomfor enkdtundersokningar som foljer upp skolan systematiskt kvalitetsarbete inom
omradena trygghet och studiero samt inom samverkan med saval elever som personal.

Analys av kartldggningen

Kldmmestorpsskolan

Vi pa Kldmmestorpsskolan arbetar for att alla elever ska kénna sig trygga i skolan vilket 4ven gynnar
och fridmjar kunskapsinhdmtningen och kunskapsresultaten. Det finns ingen elev som anger att de inte
kénner sig trygga i skolan. Vi fortsétter med det trygghetsskapande arbetet da véart mal &r att alla
elever ska kénna sig trygga i skolan och pa fritids.

Enkater och samtal varterminen 2024 visade dock att vi behdvde arbeta och intensifiera
arbetet med tryggheten och arbetsron framforallt pa 4-6 men dven pa {-3 dar resultaten
ocksa har sjunkit. Vi behover fortsitta att arbeta aktivt med att konkretisera vad arbetsro och
studiero innebar.

Kring fragestédllningarna ”om hur ofta lararna gor eleven intresserad av skolarbetet” ser vi
behov av att fortsdtta arbeta for att skapa meningsfulla, intressevackande lektioner med lust
att lira. Aven vad giller frigan om "arbetsro pa lektionerna” och “huruvida det ir svart att
koncentrera sig” behovs vidare insats pa hela skolan for att skapa en larmiljo som framjar
inldarning for att kunna skapa en skola dar alla kan och vill vara. Dessa insatser framgar i
skolans systematiska kvalitetsarbete (Lokal verksamhetsplan och kvalitetsrapport).

Utover detta sa fortsatter vi rastverksamheten med aktiva raster och mentala pauser under
hela skoldagen.



Aktiva atgdrder for att undvika krankande behandling, trakasserier och
diskriminering samt mal for arbetet

Kldmmestorpsskolan

Mal

Att skapa en skola dar alla kan och vill vara
Skapa trygghet och arbetsro

Mojliggora for aktiva och meningsfulla raster

Matt (nuldge)
Skolnéarvaro: elever med mer an 15% franvaro: 13 elever
Hur ofta far lararna dig intresserad av skolarbetet?: 3k 4-6 21 % anger alltid eller ofta .

Hur ofta dr det arbetsro pa lektionerna?: ak 4-6 41% anger alltid/ofta. ak f-3 70%.
Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?: dk 4-6 30% anger
aldrig/sallan.

Har de vuxna koll pa vad som hinder pa rasterna? Ak F-3 anger 89% alltid/ofta , ak 4-6 anger 58%
alltid/ofta.

Kédnner du dig trygg i skolan?: ak F-3 anger 92% alltid/ofta och ak 4-6 anger 87% helt och hallet/till
stor del.

Matt (malvdrde)
Féarre elever an 15 har mer an 15% franvaro.

Andelen elever pa 4-6 som kédnner att de har arbetsro (alltid, ofta) ska 6ka med minst 20 procent.

Andelen elever pa ak 4-6 som anger att det ofta dr sa stokigt att de har svart att koncentrera sig har
forbéttrats med minst 4 procent. (Mer an 13% ska ange aldrig.)

Upplevelse av trygghet har bibehallits eller 6kat.

Procentenheterna fér vuxnas koll pa rasten har bibehallits pa F-3 och 6kat med minst 5 procent i ak
4-6.

Atgéirder

En skola att lingta till och en skola dar alla kan och vill vara:

Skolgemensamma aktiviteter under ret.

Narvarorutinen anvands och f6ljs upp. Tata kontakter av ldrare vid minsta tecken pé oroande
franvaro. Tidiga insatser

Skapa roliga, meningsfulla lektioner och raster som eleverna langtar till. Man ska missa nagot om
man dr hemma och man ska vara saknad av personal och kompisar.

Larare kompetensutvecklas i Skolverkets rapport "Bedomning for héllbart larande”. trygghet och
studiero utifran ett hdlsoperspektiv i samband med hallbar bedémning. Fokus pa att forstéarka det
positiva i alla lagen.



Struktur i klassrummet - en standard for alla infors under ledning av TT och utvecklingsgruppen.
I lararnas planering av undervisning finns exempel pa ovan och f6ljs upp genom lektionsbesok av
larkollegan pa skolan.

Ordning och reda foljs upp via ldrkollegieobserverationer, EHT-observationer, rektorsbesék och
besok fran specialpedagogiska teamet. Punkt pa arbetslagen med gemensam check i respektive
klassrum/fritidsrum. Arbetslagsledarna ansvarar.

Stadtavling genomfors pa skolan v. 35-v.40.

Fortydligande av “oskrivna regler” som galler pa skolan.

4-6: Okad efterlevnad av ordningsregler och klassrumsregler dar klassldrarna och &mneslararna
ansvarar for att arbetet halls i och f6ljs upp.

Okad studiero:

Skapa ett undervisningsklimat som framjar inlarning.

Specialpedagogisk insats gdllande larmiljoer som framjar inlarning samt féreldsning av skolpsykolog
Maria Bradley om forutsdagbarhet och “hjarnhuset”. Foreldsning av Maria Bradley till 4k 1
vardnadshavare via hostterminens foraldramote med samma tema.

Pedagogiska diskussioner kring hur vi skapar larmiljoer dar eleverna kan koncentrera sig och ha
studiero i samband med arbetet kring héllbar bedomning.

Nyttja tvalararsystemet och klassresurser for att stodja arbetsro.

Raster:

All personal som rastvaktar eller ar rastvird ska béara vast med namn for att synas. De ska dven
befinna sig pa olika ytor pa skolgarden for att finnas till hands nar eleverna behover dem. I de fall dér
elever &r i behov av lekstdd for att minska konflikter och kréankningar, ska rastvardarna finnas
tillhands.

All personal ar ute pa extra rastspan de tva forsta veckorna pa lasaret for att majliggora en bra start.

Rastaktiviteter fortsétter att genomforas. larare i fritidshem ansvarar: Petra Unné Karlsson och
Jennifer Kirch.

Fortsatt arbete med tillatande klassrumsklimat och relationsarbete i fokus. Detta foljs upp pa
miterminsavstimningar 2ggr/lasar

Ansvarig
All personal som arbetar pa skolan.

Resultat
Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndr misstdnkt kréinkning, trakasserier eller diskriminering
skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgoéra krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering. Det ska inte gbras ndgon vardering av hur allvarlig handelsen adr innan den
anmals till rektor och huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utan ocksa
om personalen sjdlv uppmarksammar eller pa annat sétt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via barnet/eleven sjélv eller
via véardnadshavare.

Barnet/eleven samt vadrdnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier skett da all personal
har tillgang att gora anmalan.

Utredning av missténkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal som arbetar narmast
barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa verksamheter finns speciellt inriktade team t ex
trygghetsteam, antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det operativa
arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar ansvarig. Anteckningar ska
goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla
drenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det rektor som genomfor
utredningen.



. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i verksamheten. Ansvaret for det
systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har
delegerat ansvaret till rektorer. I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som &r
utvecklande och fri fr&n krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering
har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmaélningar har nimnden delegerat till verksamhetschefen for
resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering genom:

Att ta del av enheternas planer.

En 6vergripande sammanfattning av anmalningar genomfor varje lasar.

Besok ute i verksamheterna som representanter for nimnden genomfors.



