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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Arbetet har sin
utgangspunkt i denna férvaltningsévergripande plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive
forskola/skola fyller i vissa delar som &r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i diskrimineringslagen. Denna plans
innehall bygger pa den vagledning om hur arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att motverka kréankande behandling
av barn och elever. Dessa bestammelser finns i skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den
vagledning om hur arbetet bér ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l4sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de arbetar med under aret. Det
beskrivs ocksé hur man har kommit fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan
under innevarande lasar, samt information om hur anmélan och utredning av misstéankta krankningar gar till. Det
finns &ven instruktioner och information pd Mint om férebyggande och atgéardande trygghetsarbete som framst
riktar sig till personal.

3. Plan for Egebyskolan ldsaret
2024-2025

3.1 Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och i forskolan gérs manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och trygghet och allas lika
majligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar, trakasserier och diskriminering. Det ar
viktigt att arbeta for att barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att reflektera
kring normer, vérderingar och relationer. Arbetet mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering ska
pragla valet av arbetsformer, aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar, elevradsarbete,
trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors, trygghetsskapande rast- uteaktiviteter,
schemaldggning, insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hélsosamtalen,
trygghetsteamets arbete, genomgang av laromedel mm.

3.1.1 Egebyskolans trivsel och trygghetsskapande insatser
Vilkant trygghetsteam som arbetar utifran ”Plan mot kriankande, behandling, trakasserier och diskriminering” pa
ett framjande, férebyggande och atgéardande sétt.

> Rutiner kring anmalan och atgarder vid krankning, diskriminering eller trakasserier dr vél kanda av all
personal.

> Vardegrundsarbete i klasserna och pa fritids. Arbetsmaterialet braka smartare” anviinds i alla klasser.

> Val synliga schemalagda rastpedagoger som cirkulerar pa skolgarden och uppehéller sig bland eleverna.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

> En vuxen finns som domare vid olika regellekar dar tvist om bedémning kan uppsta sa som fotholl,
king etc.

> Vart mal ar att erbjuda eleverna vilkanda 6nskade rastaktiviteter varje dag

»  Vissa platser utomhus, omkladningsrum och kapprum inne, kan av elever upplevas som otrygga och
utifran det har vi pa Egebyskolan vuxenbemanning pa dessa platser da elever vistas dar.

» Rastpedagogerna informerar klasslararna om sarskilda handelser.

Riktade insatser mot elever som patalar oro i sarskilda sammanhang.

Observationer och kartlaggningar utifran given fragestallning som exempelvis kommit upp pa

elevhalsoteam.

Valgenomtankta gruppindelningar/placeringar bade i skolan och pa fritids.

Elevsamtal mellan pedagogerna kring elevens hela dag.

Handledning av EHT vid behov.

Krankningsanmaélan gors vid krankningar av all personal.

Trygghetstelefon for att pakalla insatser vid behov.

Y V
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3.2 Samverkan med anstdllda och barn/elever kring utarbetandet av planen
| arbetet mot krénkning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i verksamhet och det
ska framga hur barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda, bade personal,
barn/elever och vardnadshavare.

3.2.1 Egebyskolan samverkar pa foljande saitt

> Skolan for en dialog via foraldraradd minst 1 gang/termin eller vid uppkomst av sarskilt arende.

> Vérdnadshavarna informeras om att vi har en Trygghetsplan och att de kan ta del av den via
kommunens hemsida.

» Eleverna gors delaktiga via klassrad/Elevrad utifran alder och mognad vid varje érs revidering av ”Plan
mot kradnkande behandling, trakasserier och diskriminering”.

> Efter varens revidering presenteras planen pa lagmoten vid hdstterminens uppstart da medarbetare
involveras.

> Trygghetsteamet gar ut med kommunens gemensamma trygghetsenkat till alla elever en gang per
termin for att gora en tydlig kartldggning av nuldget.

> Skolskoterskan har ett hdlsosamtal med samtliga elever i &k 1 dar flera fragor beror kanslan av att ga i

skolan.

> THT driver det forebyggande och framjande arbetet. THT har gjort ett arshjul dar vi schemalagt arets
insatser.

> Rektor, EHT och THT samverkar vid atgardande insatser tillsammans med pedagoger och annan
personal.

>  Skolledningen far ta del av informationen som galler skolans trygghetsarbete som bildar ett underlag till
revideringen av planen.

> Representant fran THT presenterar likabehandlingsplanen i kortfattad version i klasserna under VT och
HT

> Klasskonferenser 1g/ar



3.3 Kartldiggning av risker avseende krdinkande behandling, trakasserier och
diskriminering

3.3.1 Egebyskolans kartladggningsmetoder
» Halsosamtal med skolskéterska ar 1.
Kommundvergripande trygghetsenkét.
EHT dar elevarenden presenteras och fors en dialog kring och delegering sker kring insatser.
THT dar elevarenden presenteras framforallt utifrén krankningsanmalningar pé Prorenata men aven
utifran andra handelser eller uttalad oro och gors en handlingsplan kring.
Pedagogiska méten dar elevens hela dag diskuteras.
APT
Avrbetslag
Klasskonferenser
Avsnitt "Trygghet” i verksamhetsplanen som rektor ansvarar for.

YV V V

YV VV VYV

3.3.2 Utvdrdering av malen fran foregaende lasar

3.3.2.1 Alla barn pa Egebyskolan ska kédnna sig trygga

Analysen frdn kommunens 6vergripande enkéat samt resultat utifran dvriga kartlaggningsmetoder visar pa att vi
inte har lyckats med malet att alla barn ska kédnna sig trygga pa skolan. Det finns fortfarande barn som upplever
otrygghet &ven om de flesta kdnner sig trygga. Analysen visar att det framst ar en klass som &r i stort behov av
trygghetsskapande insatser. Likasa ar det elever som aterkommer i krankningsarenden som ar i mer behov av
vuxenstdd. Insatser enligt gjorda handlingsplaner har gjorts och borde ge ett positivt resultat under héstterminen
2023-2024. Resultatet utifran trygghetsskapande insatser visar att vi maste utveckla vart trygghetsarbete
ytterligare.

3.3.2.2. En skola dédir vi erbjuder aktiviteter déir alla kan delta utifrdn sina forutscittningar
Diskussionerna vi fort kring indirekt diskriminering har gjort att vi pedagoger gér mer medvetna planeringar for
att alla elever ska kunna delta i aktiviteter utifran sina forutsattningar. Stodmaterial och en lathund har
framarbetats for att underlétta vid planeringen. Utvérdering av detta mal visar att vi 4r pa rétt vdg mot malet.

3.3.2.3 Alla elever ska ges forutsdttningar for att lyckas i sitt Idrande bade i skolan och pa
fritids

Laséret 2023/2024 har av olika skal gett oss storre utmaningar i att ge fler elever forutsattningar att lyckas béade i
skolan och pa fritids. Vi maste fortsatta arbeta mot detta mal dven lasaret 2024-2025 for att uppna ett resultat vi
kan vara nojda med. De atgarder vi satte upp forra aret behover inte forandras men ska goras och prioriteras.

3.3.2.4 Utvdrdering fran kvalitetsrapporten, avsnittet trygghet

Delomréade: Mal: Matt (nulage) Matt Atgéarder:
(malvarde)
Nérvaro i Att vi kdnner till for |Vi har elever som |Att vi vet varfor |Systematiskt ndrvaroarbete i

skolan

varje elev, varfor
eleven &r sjuk-
anmald.

har hdg franvaro
som gor att eleven
inte far den
undervisning de har
ratt till.

eleven &r sjuk-
anmald och att vi
vet att eleven ar
omhéandertagen
for att om mojligt
ma battre och
darmed ha en
béattre narvaro.

samverkan med
vardnadshavare.

Vid behov anmalan till EHT

for intensifierat
narvaroarbete.
Morgonkollen.

Alltid ta upp narvaro pa

utvecklingssamtal.




Delomréde: Mal MAétt (nulage) Matt Atgarder:
(malvarde)
Nérvarotavla i varje
klassrum.
Franvarotavla i
personalrum.
Trygghet och  |Att véra elever Alla elever upplever|Att alla elever vet Vardegrundsarbete utifran

studiero

uttrycker och visar
tilltro till oss vuxna
och till sina
skolkamrater.

Att bade utemiljon
och innemiljon
upplevs trygg.

Att vi upplever
studiero i alla
sammanhang pa
skola och fritids.

inte trygghet i
skolan. I en del fall
beror det pa
skolkamrater som
utmanar och i andra
fall beror det pa att
de inte har tillit till
0SS Vuxna pa
skolan.

Vi prioriterar inte
alltid att ta reda pa
elevernas maende
och de
vardagskonflikter
de ar/varit i.

Alla elever upplever
inte studiero i alla
sammanhang pa
skola och fritids.

vart de kan vanda
sig for att kdnna
sig trygga.

Att vi &r mer noga
med att ta reda pa
elevens maende.
Att alla elever
upplever studiero
sa larande kan ske
under hela skol-
och fritidsdagen.

planen mot diskriminering
och krénkande behandling
Trygghetsteams-arbete
utifran arshjul.

Att personal fordelas utifran
behov (resursfordelning).
Kollegialt arbete géllande
gemensamma ytor vad
galler skola och fritids; infor
skoldagen, raster,
rastaktiviteter, matsal,
laxhjalp mm.

Utvérdera rasten efter varje
rast. FOlj upp det eleverna
signalerar.

Utvardera vid varije klassrad,
folj upp och atgarda.

Folja upp och aterkoppla om
krankningar och tillbud till
den som skrivit anmélan.
Skolskoterska via
halsosamtal pavisar det som
framkommer nar méjlighet
till det finns.

Att det finns Se ovan. Att de olika Elevdemokrati i form av
delaktighet och aktiviteterna blir |klassrad, elevrad, fritidsrad,
forum for eleverna att genomforda och  |matrad, skyddsvandring.
uttrycka asikter och genomarbetade. |Elevinflytande i det dagliga
forbattringsatgarder. arbetet i klasserna och pa
fritids.
Fokussamtal med elever
om trygghet och studiero
under lasaret.
Att det finns Se ovan. Att kontakt tas i |Samarbete med

mojlighet till
samarbete och
delaktighet mellan
skola, fritids och hem
for tillit.

Ibland lyckas vi inte
fa till det
strukturerade
samarbete vi har
mellan skola och
fritids (Vagen) pga.
tidsbrist.

enskilda arenden
och att
foraldrarad blir
genomfoérda vid
tva tillfallen
under lasdret.

vardnadshavare i drenden
gallande trygghet och
studiero i specifika
elevarenden och pé
foraldrarad.

Overgangar och
samverkan

Att vi kanner till nya
elevers behov nar de

Fungerar val.
Egenansvar att
dverlamna och ge/ta

Att tillit finns
mellan
forskola/skola

Folja planen om évergangar
och samverkan med




Delomrade:

Mal:

Matt (nulage)

Matt
(malvéarde)

Atgarder:

borjar hos oss pa
skola och fritids.

Att vi delger de
behov vara elever har
infor skolbyte.

emot information
om elever for tryggajvi mots i
Gvergangar.
Ibland véldigt kort
varsel nér elev
slutar eller borjar.

och ak3/ak4. Att

Gvergangarna fran
béada hall.

Att
framforhallning
finns nar ny elev
slutar eller elev
borjar.

forskolan och &k 4. Géller
bade skola och fritids.

Se till att utflyttning och
inflyttning sker strukturerat.
Att alla kanner till att det ar
den éverlamnande skolan
som har ansvar att kontakta
nya skolan vid flytt.

3.3.2.5 Arbetsmiljoenkdtens resultat
Trygghet och studiero
Jag kanner mig trygg pa min skola:

0%

BO%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

Jag kanner mig trygg pa fritids:

100%

£

2%

Ta%

Ba%

sa%

2a%

%

2%

Egeby

Egeby

2. thitand

3.0fta

. alitid

Sar T
w1 Aldrig

2. hland

a.0fta

m s alid




Det finns nagon vuxen pa skolan som bryr sig om hur jag mar:

Antalav Svar

100%
90%

80%

Swar -
1. Aldrig
2. Ibland
3.0fta
=4, Alltid

%
Egeby

| enkatsvaren svarar eleverna att de dverlag ar trygga pa Egebyskolan, saval pa fritids som i skolan. De uttrycker
ocksa att det finns vuxna som bryr sig om hur de mar.

3.3.2.6 Overgéangar och samverkan

Vi har i stort sett foljt den planering som finns mellan foérskolan och forskoleklass och fran ak 3 till &k 4 dar
ansvariga rektorer traffas i borjan av lasaret for att satta datum for dialog och direkta dverlamningstillfallen.
Personal fran skola och fritids har bada varit delaktiga i samtliga 6verlamningar.

Vad galler enskilda elever som under lasaret lamnar skolan eller kommer till skolan har vi féljt rutinen i att det &r
overlamnande skola som kontaktar mottagande skola. Fritids har ocksa tagit del av elevbehov hos nya elever
som kommer till skolan.

3.4 Analys trygghet — varfor gick det som det gick?
Narvaro i skolan, trygghet och studiero, 6vergangar och samverkan.

Narvaro i skolan

Vi har under lasaret lyft fram den rutin som finns for att arbeta med franvaro i Mjélby kommun och klasslarare
att ansvara for att rutinen féljs. Vi har under &ret haft nagra fa anmalningar till EHT dar problematisk franvaro
uppméarksammats. Det som blivit anmalt &r i de fall nar elev har upp emot 15% franvaro eller mera. Vad vi sett
vid klasskonferenser &r att vi behover stirka arbetet med nérvaro och tinka bort 15% for att istallet fokusera pa
upprepad franvaro eller franvaro som sker systematiskt. Vi ser ocksa att vardnadshavare kan behdva stod i att
eleven ska komma till skolan och att vi behdver vara mer tydliga med vad skolplikten innebdr. Ibland &r
franvaroanmalda men att de sedan syns pa traningar eller i butiker efter skolans slut. Vi upplever ocksa att en del
vardnadshavare behdver fa information om att boka tid pa vardcentralen nar upprepad sjukfranvaro forekommer.
P& Egebyskolan anvénder vi oss av ”Morgonkollen”, vilket innebar att vi varje dag sakerstaller att de elever
som inte kommit till skolan & hemma med vardnadshavare. ”Morgonkollen” 4r uppskattad av personalen och Vi
upplever att samtalen tas val emot av vardnadshavare. Elever som &r franvarande skrivs upp pa en tavla i
personalrummet sé skola/fritids och kost-personal pa ett enkelt sitt vet vilka elever som &r franvarande.

| varje klass uppmarksammas alla elever alla skoldagar for att visa pa att elever ar saknade om de inte ar i
skolan. Detta &r en viktig del i den sociala utvecklingen med klass- och skolkamrater.

Tryaghet och studiero
Utifran enkatsvar ser vi att eleverna alltid och oftast upplever att ndgon vuxen bryr sig om hur eleven mar.
Négra fa elever svarar ibland och nagon svarar aldrig.




Utifran enkatsvar ser vi att vara elever pa Egebyskolan i det stora hela &r trygga. Vi kan lasa fram att eleverna
har vuxna att vanda sig till och att de trivs i klasserna tillsammans med vuxna och klasskamrater. Eleverna
upplever ocksa trygghet pa fritids och de trivs mycket bra i den verksamheten.

Planen mot diskriminering och krankande behandling togs fram dér arshjul med aktiviteter planerades in. |
planen beskrivs bland annat arbete med materialet ”Braka smartare” och hur arbetet mot krénkningar ska
genomforas.

Under lasaret har vi utifran trygghetsteamet arbetat pa gruppniva med materialet ”Bréka smartare” dar en
vernissage avslutade ett av arbetena — kanslor. Arbetet har genomsyrat verksamheten pa saval skola som pa
fritids.

Trygghetsteamet har ocksa arbetat skyndsamt med de krankningsanmaélningar som kommit in, vilket gjort att
arenden inte byggt sig stora. Dialog med elev/elever och vardnadshavare finns genomgaende i
krankningsanmalningar.

Under lasaret har det forekommit arbete med krankningar, trygghet och studiero. Utifran det som framkommit
har vi fordelat resurser for att stdvja det som framkommit.

Vi har tagit fram gemensamma regler for fotboll, gaga-boll och king och vi har processat hur vi alla gemensamt
vill ha ordningen i korridorer, matsal, infor raster och infor fritids. Raster har utvarderats genom att eleverna
efter varje rast efterhorts hur rasten varit och om det finns nagot som direkt behéver lyftas med annan
elev/ivuxen.

Demokratiska processer har genomforts tillsammans med eleverna i form av klassrad, skolrad, fritidsrad och
matrad. De olika raden har foregatts av klassrad och anteckningarna fran raden har gatt tillbaka till klassen via
larare och elevrepresentanter.

Samarbeten med vardnadshavare har genomforts vad géller skolans ordningsregler. Ordningsreglerna har tagits
fram tillsammans med eleverna och rektor har beslutat om dem. De har sedan skickats med eleverna hem i tva
exemplar varav det ena skrivits under av vardnadshavare och lamnats tillbaka pa skolan.

Tva foraldrarad har genomforts. Det forsta hade fokus pa trygghet och studiero samt elevdemokrati. Det andra
hade fokus p& kommande lasérs organisation utifran budgetlaget.

Foreldsning av skolans elevhalsopersonal har genomforts med tema ”hjarnhuset” och féorsummelse. Hjdrnhuset
tangerar saval situationer inom larande som sociala situationer. Vi har ocksa haft forelasningar om svenska och
svenska som andrasprak samt om Ias- och sprakutveckling. Dessa forelasningar har genomforts av personal fran
den centrala barn och elevhélsan.

Under aret har vi i ett par klasser haft stora utmaningar med trygghet och studiero. Trots detta har
trygghetsenkaten visat pa battre resultat an vad vi trodde.

3.4.1 Sammanfattande analys och bedomning i kvalitetsrapporten lasaret 23/24
Slutsatserna inom omradet trygghet som vi fick fram genom utvarderingar och analyser var skolans

ordningsregler, elevdemokrati och skolnérvaro. Arbetet géallande diskriminering och krénkningar &r alltid
aktuellt.

Vi sag ett behov av att vardnadshavare behovde bli mera delaktiga i skolans uppdrag och dé ocksa i skolans
ordningsregler. Vi sag att eleverna ocksé behdvde veta och forsta vad som forvantades av dem som skol- och
klasskamrater och hur skolans regler kopplas till disciplindra atgarder vilket aven vardnadshavare behévde fa
kunskap och forstaelse for.

I dialog med eleverna genom klassréd, fritidsrad och skolrad kom det fram att det fanns otrygga platser och
tillfallen pa skolan vilka vi ringade in for fortsatt arbete. Vi sg ocksa att vi behdvde strava efter samsyn och



likvardighet i bemotanden i storre och mindre fragor sa att det blev enklare for eleverna att folja skolans
ordningsregler. Eleverna upplevde exempelvis att vuxna pa skolan inte alltid anvande samma regler vid
aktiviteter/bollspel vilket gjorde att de hade svart att veta hur de skulle gora ratt.

Vad galler skolan vardegrundsarbete 4r det ett givet mal att arbeta med varje lasér. Vi behdvde halla i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling och lara eleverna respekt till allas lika varde. Eftersom
elevunderlaget pa Egebyskolan ér rikt pa nationaliteter och kulturer ar det ett sjalvklart arbete. Vi behovde ocksa
genom arbetet i trygghetsteamet arbeta systematiskt med materialet ”Bréka smartare” dér elever l1ar mera om sina
kénslor och hur en konflikt kan hanteras och l6sas.

Vi sag att elevinflytande behdvde prioriteras for att gora eleverna sjalva mer delaktiga i skolans arbete. Genom
raden vi hade under varterminen 2023 lyssnade vi in pa elevernas synpunkter och ésikter for att kunnat méta
fragor som vi kan lésa och sddant som vi inte har kunnat méta och genom det utbilda eleverna i demokrati och
delaktighet. Raden behovdes ocksa for att genom eleverna fa deras syn om léget pé skolan, vilket ger oss
maéjlighet att prioritera vara arbetsuppgifter. De olika raden traffas 2 ganger/termin.

Vi sag att vi behovde arbeta mer systematiskt med narvaroarbete eftersom vi inte alltid visste varfor eleverna
var hemma fran skolan. Vi behévde veta mera om orsaken till franvaron och pa vilket vis vi som skola bade
kunde stddja i ndrvaron och hjalpa till, om behov visades behdvas genom kontakt med kurator, skolskéterska,
vardcentral, en-vag-in eller dylikt. Vi behévde ocksa veta om franvaron berodde pa nagot problematiskt under
skoltid. Genom arbetet ville vi ocksa visa att vi alltid saknar eleven nar den av nadgon anledning inte &r pa skolan
samt sékrat upp att eleven inte rékat ut for nagot pa vég till skolan. ”Morgonkollen” dr ett arbetssitt som vi sdg
var framgangsrikt vilket vi ville fortsatta med dar flera av fragorna blir besvarade genom det direkta
telefonsamtal till vdrdnadshavare som “morgonkollen” innebér.

Eftersom vi vet att 6vergangar ar viktiga under elevens skoltid s&g vi att vi ville prioritera arbetet och halla oss
till den struktur som finns. Vi sag att vi behdvde vara sakra pa vem som gér vad nar nya elever kommer till var
skola och nér elever lamnar var skola. Vi identifierade att det fanns en skillnad i nar elever togs emot eller
lamnades over fran/till annan skola och vid de organiserade gruppéverlamningarna, vilka vi behdvde bli battre
pa.

Vad som framkommit i kartlaggningsprocessen forutom ovanstaende

Det som tillkommit extra under varterminen nu &r klasskonferenser vilket okar vara kartlaggningsmetoder och
atgardsmetoder gallande trivsel och trygghet. Vi har en del konflikter pa rasterna och vi behdver stétta vara
elever att ha meningsfulla raster genom att forbereda barnen pé vilka aktiviteter de har att vélja p& och ge tips
och forslag till varandra. Rastvardar behéver vara mer aktiva bade att se, hora och forsoka vara mer delaktiga i
elevernas lek da vi har markt att det gynnar eleverna i leken och det uppstar mindre konflikter nar eleverna ar
aktiverade och nar en pedagog styr aktiviteten. Vi behéver ocksa gora eleverna mer delaktiga i sina egna raster
genom att uppmuntra eleverna att stétta och hjalpa varandra. Undervisa eleverna i flera aktiviteter som ar mer
sjalvgaende utan pedagog for de barnen som har den formagan och pa sa vis aktivera fler barn och locka till lek.
Under denna termin kommer fler rastaktiviteter att erbjudas under varje rast och de ska planeras sa alla kan delta.

Vi ska fortsétta att anpassa undervisningen och aktiviteterna efter elevernas behov och forutsattningar. En
utmaning &r att motivera eleverna till aktiviteter de inte &r intresserade av, gér mer av det de &r intresserade av.
Ta in barnens dnskemal.

3.5 Prioriterade omraden till kommande ldsar
Utifran det resultat vi nu har inom omréadet trygghet (narvaro, trygghet och 6vergangar) kommer vi under nésta
lasar fokusera pa:

Vid foraldraméten ska vi lagga fokus pa att informera om skolplikten och vart narvaroarbete, arbete med
trygghet och studiero samt hur vi gemensamt, skola/hem, kan stodja elever i l4s- och sprakutveckling.
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Foraldrarad — vid det forsta foraldraradet, da vi hade dialog om trygghet och studiero, kom det sju
vardnadshavare och vid det andra, da budget och omorganisation var pd agendan, kom det 18 vardnadshavare. Vi
vill ta reda pa hur vi ska organisera foraldraraden sa att flera vardnadshavare deltar.

Narvaroarbetet aktualiseras och prioriteras i kollegiet men ocksa i EHT-teamet.

Skolans ordningsregler; rektor ska tillsammans med personal och elever revidera ordningsreglerna, fortsatt
skicka hem dem till vardnadshavare for delaktighet, sétta upp dem i varje klassrum och fritids-avdelningar.

Gemensamma rastaktiviteter; alla vuxna ska 6va pa de olika rastaktiviteterna vi har dar regler ingar for
likvardighet och trygghet i att leda aktiviteterna. Vi ska ocksa 6va aktiviteterna tillsammans med eleverna.

Gemensamma skolaktiviteter utifran arshjul; trygghetsteamet reviderar arshjulet dar vi ser dver vilka
aktiviteter som ska uppmérksammas under lasaret.

Demokratiska processer genom klassrad, skolrad, fritidsrad, matrad ska fortsatta. Likasa skyddsvandring. Till
kommande lasér ska vi ocksa arbeta med fadderverksamhet mellan klasserna. Barnkonventionen ska upp pa
agendan.

Arbetsgangen i diskriminering och krankande behandling; trygghetsteamet ska i samtliga anmalningar
aterkoppla till personal om hantering och status i drenden.

Vi ska utifrdn trygghetsteamet arbeta med materialet Stopp min kropp” och lara oss mera om hederskultur.
Vi ska paminna oss om begreppet forsummelse och hur vi arbetar vidare med det. Vi kan ocksa fortsatt arbeta
med materialet ”Braka smartare”.

4. Mal for lasaret 2024-2025

Mal for omradet trygghet, ocksa beskrivna i verksamhetsplanen:

Fokusomra Mal: Maétt, nulage ) M_étt, Atgéarder: Har
e ht -24 malvarde vt maleot
-25 uppnat
ts (Vt -
25)?
Narvaro i Nérvaron i Den Den EHT Kkartlagger vid | Klicka
skolan skolan ska 6ka | genomsnittliga | genomsnittlig | termins-start eller
generellt nérvaron forra | a ndrvaron skolans tryck
lasaret var har 6kat fran | nédrvaroarbete. hér for
91%. 91%. att ange
14% av vara Fa eller inga text.
elever hade elever har EHT/THT har
over 15% over 15% avstamningar om
franvaro. franvaro nédrvaro pa eht-tid
under lasaret. | och agerar i saval
forebyggande syfte
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Fokusomra Mal Matt, nulage . le'c;‘tt, Atgarder: Har
i ht -24 malvarde vt maleot
-25 uppnat
ts (Vt -
25)?
som ndr behov av
stod uppstatt.
Skolpersonal foljer
den
kommungemensa
mma rutin som ar
framtagen for
nérvaro-fraimjande
arbete.
Trygghet och | Attvaraelever | Utifran Att vi nar Gemensamma Klicka
studiero ar trygga pa trygghetsenkédt | hoga resultat, | rastaktiviteter finns | eller
skola/fritids en tidigare &r | 6ver 95%, i med ansvariga tryck
och har upplevde omradet vuxna. hér for
mojlighet att eleverna i trygghet och att ange
prestera goda | omradet: studiero i text.
kunskapsresult | Jag kdanner elevenkaten. Gemensamma
at. mig trygg pé skolaktiviteter finns
skolan: under skolaret med
Ja=90% ansvariga vuxna. Se
Ibland = 10% plan mot krankning
och diskriminering.
Jag kanner
mig trygg pa Fadderverksamhet
fritids: startar upp under
Ja=97% hostterminen.
Ibland = 2% Skolans
Aldrig =1% ordningsregler
processas och
Det finns beslutas.
nagon vuxen
som bryr sig All personal ar
om hur jag delaktiga i skolans
mar: plan mot
Ja= 96% krankningar och
Ibland = 3% agerar och anmaler
Aldrig =1% héndelser.
EHT och THT
samarbetar i
eleviarenden.
Overgéangar Vi vet vad Kontakter Vi upplever Rektor samordnar | Klicka
och varje elev finns att elever och | moten med eller
samverkan behdver, bade | etablerade vardnadshav | rektorer i forskolan | tryck
de som med rektoreri | are dr tryggai | och ak 4- rektor for | har for
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Fokusomra Mal: Maétt, nulage ) |V|"§ltt, Atgarder: Har
o ht -24 malvarde vt maleot
-25 uppnat
ts (Vt -
25)?
kommer till forskolan och | vart ansvar framgangsrika att ange
var skolaoch | ak 4. for eleverna. | overlamningar pd | text.
de som gar grupp och
vidare till ny individniva.
skola.
Demokratiska | Eleverna ar De olika rdden | De olika Klassrad Klicka
processer med i ar inbokade raden har genomfors eller
processer om och inbjudan genomforts strukturerat av tryck
skolutveckling. | har gatt ut. och klasslarare. har for
Fardiga information Fritidsrad att ange
fragestdllninga | om vad som | genomfors text.
r finns som tas | uppkommit strukturerat av
upp vid har spridits fritidspersonal.
klassrad. till berorda Rektor haller
for tillsammans med
bekréftelse personal,
och strukturerat tva
forandring. ganger/termin:
Skol- och
biblioteksrad
Fritidsrad
Matrad
Skyddsvandring
(en géng/termin)

3.6 Anmiadlningsrutiner nar misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmélningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgdra krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig handelsen &r innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for misstdnkta krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anméla géller inte bara om personalen far kannedom om att ett barn eller en elev upplever sig ha
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en handelse som kan utgéra krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering, antingen via barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa forskolan/skolan/fritidshemmet
om att en misstankt krankning eller trakasserier skett da all personal har tillgang att géra anmalan.
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3.6.1 Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

| &renden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal som arbetar ndrmast barnet eller
eleven som utreder det intréffade. | vissa verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar ansvarig. Anteckningar ska goras i
Prorenata i mallen ”Utredning av missténkt krinkning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det rektor som genomfor utredningen.
3.6.2 Ansvar och uppfélining

Utbildningsndmnden har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon i verksamheten. Ansvaret for det
systematiska arbetsmiljoarbetet har ndmnden delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret
till rektorer. I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri fran krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens ansvar att utreda omsténdigheterna kring misstankta
krankningar, trakasserier och diskriminering har ndmnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmalningar har ndmnden delegerat till verksamhetschefen for resursenheten.

Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering
genom:

- Attta del av enheternas planer.
- En 6vergripande sammanfattning av anméalningar genomfor varje lasar.

Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden genomfors.
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5. Bilagor

5.1 Bilaga 1. Anmadlan Barn och elevkrdnkning och trakasserier

h Mj6lby kemmun

Krankningsanmdalan pa prorenata

[\

* https://journal. prorenata.se /contactiorm /mislby-
kommun/onmalan_krankning /

Ksntaketfarsmulir - Mjillsy koenmun

Anmalan om misstankt
krankning/trakasserier/diskriminerir
* Mint

* Program

* Redigera program "Anmélan em misstankt krénkning....."

* Pluset

* Spara Crrebde

Ska goras av DIG vid varje krankning/diskrimenring eller
trakasseri,

5.2 Bilaga 2. Ordningsregler och sanktioner

Jag tar hjdlp av all skolpersonal i att f6lja ordningsreglerna giller bade fritids och skola

e Jag dr en bra kompis och
- anvander ett vardat, respektfullt sprak
- skojbrakar inte
- dar mot andra som jag vill att andra ska vara mot mig

e Viirridda om varandra, var skola och vart skolmaterial
- egna saker/leksaker tas ej med till skolan
- skolans personal kan omhénderta foremal som stor eller orsakar skada/obehag

- om jag medvetet forstor pa skolan eller forstor skolmaterial tas kontakt med

vardnadshavare

e Jagbidrar med studiero
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- badei och utanfor klassrum samt pa fritids
e Jag passar tider

- kommer forberedd och i tid till lektioner och aktiviteter
e Egebyskolan dr en mobilfri skola hela fritids- och skoldagen

- mobilen &r inlamnad till personal under hela skoldagen och anvands inte heller pa

skolgarden innan eller efter skol/fritids-tid
e Jagldmnar inte skolans omrade

- endast tillsammans med skolpersonal eller med tillatelse av personal

Detta hinder om jag inte foljer skolans ordningsregler

1. Vid upprepad dialog och tillsdgelser om reglerna har elev och skolpersonal ett samtal. Om

andring inte sker...
2. Skolpersonal ringer vadrdnadshavare. Om andring inte sker...
3. Skolpersonal har samtal med elev och vardnadshavare pé skolan. Om dndring inte sker...

4. Mote med elev, vardnadshavare och rektor pa skolan.

5.3 Bilaga 3. THT Arsplanering

Trygghetsteam - arsplanering 2024-09-30
Manad Aktivitet
Augusti Rektor informerar personal om Egebyskolans narvarofrimjande arbete och

kommungemensamma rutiner

Augusti Rektor/THT-personal informerar att planen mot krédnkande behandling finns
pa Driven och att den &r aktuell tills ny plan finns (senast den 15 oktober)

Augusti Ordningsregler processas i personalgruppen, tillsammans med elever, dialog
fors mellan elever och rektor. Ordningsreglerna skickas hem till
vardnadshavare for underskrift.

Augusti Dialog férs om raster och rastaktiviteter. Bemanning och aktiviteter beslutas.
Augusti THT startar planeringsarbete for arets gemensamma aktiviteter.
Augusti Datum satts for demokratiska processer; elev/bibilioteksrad, fritidsrad, matrad

och trygghetsvandring.
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September | THT-teamet besoker alla klasser - presenterar sig och berattar att vi alla pa
skolan hjalper elev/elever i trygghetsskapande arbete.

September | Overgdngsarbete planeras med berdrda rektorer i forskolan och &k 4. Det vi
delger utifran att vi tagit emot elever. Traff sker i november.

September | THT informerar personal om gemensamt trygghetsarbete. Det har lasaret
anvander vi oss av “Braka smartare” och bygger pa med “Stopp min kropp”.
THT stodjer med arbetsgang och material till larare i skola och fritidshem.

Oktober Plan mot krankningar presenteras for klasserna. Vi paminner om
ordningsreglerna. THT.

Oktober Plan mot kréankningar fardigstalls.

Oktober Halloween - vi har roligt med eleverna pa nagot satt.

November | THT-personal deltar pa klasskonferenser

November | Barnkonventionen - vi tar upp den med larare i skola och fritidshem. Den 20
november ar det barnkonventionens dag eller World childrens day som den
heter internationellt.

December | Vi startar upp faddergrupper. Ak 2- och 3-elever &r faddrar. Fsk- och 8k 1-
elever ar fadderelever.

Januari THT utvarderar arbetet hittills - dialog férs med elever och personal.
THT utvarderar antalet arenden och innehallet i dem for fortsatt prioriterat
arbete.

Januari Vi paminner eleverna om var plan mot krankningar och paminner ocksa om
ordningsreglerna. THT.

Februari Vanskapsvecka. THT stodjer med material/aktivitet.

Mars Kommungemensam trygghetsenkat genomfors

Mars Rocka sockorna. Anpassad grundskola stodjer med material/aktivitet.

April Vi analyserar resultaten fran trygghetsenkaten som genomférdes i mars.

April Vi har roligt med barnen pa nagot satt.

April THT-personal deltar pa klasskonferenser

Maj Regnbagsveckan. THT stodjer med material/aktivitet.

Juni THT utvarderar arbetet for lasaret. Ovrig personals synpunkter tas in.

Juni Trygghet for elever/barn pa sommarfritids. Vi riskbedémer.
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