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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna foérvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgéarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vigledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pd diskrimineringsombudsmannens
webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolver 1

Planen ska uppdateras varje &r, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mél och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella for just den forskolan eller skolan under innevarande
laséar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.
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3. Plan for Bjdalbotullskolan
lcisaret 2024-2025

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors ménga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mgjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hédlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Bjdlbotullskolan

e Arbetar med att stirka relationer elev-elev, elev-pedagog och pedagog —
VH, da vi vet att goda relationer &r en friskfaktor.

e Ordningsregler for skolan upprattas av elevradet.

Regler for klassens/gruppens arbete upprattas av varje grupp och

diskuteras pa elevrad.

Skolovergripande rutiner och trivselregler som &r kénda for alla.

Struktur for att tydliggora dagens arbete.

Varierande arbetssitt sé att alla elever kommer till sin réatt.

Aktiva, synliga (vastar med namn) rastvakter finns pa skolgarden vid

skolstart och gemensamma raster.

e  Rastvdrdsschema finns fOr varje rast och ses alltid 6ver vid det dagliga
morgonmotet.

e  Hog personaltdthet samt planerade rastaktiviteter pa langrasten.
Schema 6ver erbjudna aktiviteter.
Rastvéardar med riktade uppdrag mot elever som &r i behov av stod pa
rasten.

e Klassrad och elevrdd tar regelbundet upp situationer i klassen och pa
skolan.

e Skolrdd med vardnadshavare, personal och rektor har mgjlighet att
diskutera vardegrund och olika aktuella fragor.
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Varje arbetslag dr ansvariga for att trygghetsfragor och
likabehandlingsfragor diskuteras i arbetslaget.

Fadderverksambhet for att framja trygghet och samarbetet mellan olika
aldrar.

Temadagar och friluftsdagar sker skolovergripande under hela lasaret
med syfte att stirka trygghet, trivsel och sammanhallning. Teman som
bl.a. rorelse, lasning och vardegrund behandlas med tvargrupper med
sina faddrar.

Trygghetsteamet samarbetar med klasslarare for att arbeta
forebyggande, uppsokande och gruppstarkande i grupper som ér i extra
behov av det.

Trygghetsteamet kan dven stotta klasslarare genom att arbete med
enstaka elever pa individniva.

Elevrad arbetar aktivt med studiero, trygghet och trivsel
Elevradsrepresentanterna arbetar sedan med stod av klasslararna med
detta i klasserna.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring utarbetandet
av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstallda i verksamhet och det ska framgd hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kidnd av alla berdrda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Bjdlbotullskolan

All personal diskuterar och arbetar med Planen mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering nir den ligger fardig i
oktober.

Initialt diskuterades resultatet av den kommungemensamma
trygghetsenkdten samt utvardering av mélen under studiedag i slutet av
lasaret, .

Skolans vardegrund diskuteras och arbetas med i respektive verksamhet
med alla elever. Arbete med fragor kopplade till Plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering sker exempelvis vid
klassrad och fritidsrad (berord pedagog ansvarar). Detta sker
fortlopande under ldsaret genom tex samtal om ords olika varde och
innebord (Arbetslagsledare ansvarar, del av dagordning)

Elevradet diskuterar och arbetar initialt med arbetsmiljo,
trygghetsfragor och riskfaktorer med fragor kopplade till Plan mot
krankande behandling, trakasserier och diskriminering -f6r vidare
arbete i klasserna. (Rektor ansvarar)

Vardnadshavarna far kinnedom om var planen finns.
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Uppfolining av malen fran foregaende lasar

Bjcilbotullskolan
Mal A

Studie - arbetsro i alla klasser i alla &mnen.

Matt (nuldge)
Trygghetsenkit maj -23

Arskurs £-3

Har du arbetsro pa lektionerna sa du kan arbeta?

Aldrig ca4 % Ibland ca 28% Ofta ca 40 % Alltid ca 28%

Arskurs 4-5

Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?

Vetinte 11 %  Sallan 39% Ibland 39% Ofta 11%

Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?
Vetinte 4% Séllan25% Ibland 50% Ofta 11%

Matt (malvdrde)

Vi vill 6ka antalet elever som anser sig ha arbetsro pa lektionerna och har
mojlighet att arbeta utan att bli stérd. Kolumnen med “aldrig” vill vi ska vara pa
0.

Atgéirder

Elevradet arbetar med begreppen “studiero” och “arbetsro” och
elevradsrepresentanterna for sedan vidare ut i klasserna. Lararna arbetar aktivt

med metoder {Or att skapa studiero i sitt klassrum.

Ansvarig Rektor, ldrare.

Resultat

Resultat trygghetsenkat maj 2024

Har du arbetsro pa lektionerna s du kan arbeta?

Arskurs £-3

Aldrig 5,6% Ibland 23,4 %  Ofta 41,5 % Alltid 29,3%

Hur ofta &dr det arbetsro pa lektionerna?
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Arskurs 4-5

Vet inte 0% Aldrig 0% Sallan 4,5% Ibland 18,2%  Ofta 77,3%
Hur ofta &r det sé stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?
Arskurs 4-5

Vetinte 2% Aldrig 24,5% Sallan 53% Ibland 20% Ofta 0%

Elevradet har arbetat med begreppen “arbetsro” och "studiero” som eleverna
sen fort med sig ut i klasserna och arbetat med dessa med hjalp fran klasslérare.
I klasserna har vi kontinuerligt gjort en enkel avstimning med eleverna vad de
kdnner om studieron och trygghetsfragor just nu. Personalen pa skolan har
diskuterat vad vi anser vara studiero och utifran detta skaffat oss en gemensamt
forhallningssétt vad vi anser vara grunderna for god studiero i vara
gemensamma utrymmen.

I 8k F-3 ser vi sma skillnader mot foregédende r. “Aldrigkolumnen” dr inte nere
pa 0%. Men vi kan se en positiv forskjutning fran Aldrig/Ibland sidan till
Ofta/Alltid. Enkéterna och klassavstdmningarna kring trygghet och studiero
kanner vi dr en framgangsfaktor da det Sppnat upp for diskussioner i
klassrummet kring vad studiero ar.

I 8k 4-5 ser vi ddremot en markant positiv skillnad. “Aldrigkolumnen” &r nere
pa 0%. Dessutom har de som svarat att de ofta har arbetsro pa lektionerna okat
fran 11% till 77 %. Géllande stokiga lektioner har “Oftakolumnen” gatt ner till
0% och aldrig/ séllan okat fran 25% till 77,7 %. Vi har fran utvecklingsamtal och
skolskoterskans hdlsoenkét (dk4) ocksa fatt till oss att eleverna upplever att de
har mycket god studiero i sina respektive klassrum.

Vi upplever en stor vinning i att prata om och synliggora om vad god arbetsro i
klassrummet &r. Vi har papekat nar det &r en fin studiero for att uppmérksamma
eleverna pa det.

Mal B
Kontinuerligt vardegrundsarbete, konflikthanteringsarbete och synliggora detta.

Matt (nuldge)
Vi har inte aktivt arbetat med “Braka smartare” i klasserna.

Inget gemensamt kontinuerligt arbete med vardegrunden i arbetslagen eller
klasserna. Enstaka insatser.

Matt (malvdrde)
“Braka smartare” ska vara ett inslag i alla klasser varje termin.
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Viérdegrundsarbetet ska vara synligt pa vér skola. Mdnadsvisa diskussioner
kring fragor/dilemman i arbetslagen ska vara fasta punkter. Elevernas arbete
kring” Lika varde”, respekt, manskliga réttigheter och individens handlingar
och paverkan ska vara synligt pa var skola.

Atgéirder
Ateruppta arbetet med “Bréka smartare” Sitta en gemensam vecka/veckor da
arbetet ska samkoras i alla klasser. V 7 och 16.

Fa igang diskussioner i arbetslagen gallande vardegrundsfragor t.ex. genom
dilemman, diskussionsfragor. Arbetet ska ocksa foras vidare i klasserna och till
eleverna giarna genom konkreta upplevelser som rollspel, 6vningar, filmer osv.
utvarderas sen i A-lag och ledningsgrupp och nytt material att arbeta med lyfts
fram.

Ansvarig
Rektor, ledningsgrupp, a-lag

Resultat

Alla klasser och fritids har arbetat med “Braka smartare” materialet under de
veckor som vi initialt bestdmt att det ska arbetas lite extra med
konflikthanterings- och viardegrundsfragor. Det har skapat en samsyn och ett
gemensamt sprak bland personal och elever. Detta arbetet har ocksa visats upp
och varit synligt i vadra gemensamma utrymmen vilket lett till vidare
diskussioner kring vardegrund. Vi har ocksa sett att eleverna anvander sig av
termer fran materialet. Som t.ex. vilken konflikthanterings stil de har i olika
situationer som i skolan eller hemma, Fritids har snappat upp respektive arkurs
inriktning och darmed forlangt deras arbete.

I arbetslagen har vi kontinuerligt under l4saret titta vidare pa just detta mal. Var
vi dr och hur vi behover utveckla vardegrundsarbetet. Detta har lett till
samarbeten med bl.a. EHT, skolkurator och trygghetsteam. Dar har vi pa
gruppniva arbetat med olika teman i vissa arkurser dar vi sett ett stort behov av
det. Under var trygghetsvecka lagger alla klasser samt trygghetsteamet extra
krut pa att belysa vardegrunds, samarbete och gruppstiarkande projekt. Vi har
ocksa haft flera temadagar dar vi skapat grupper fran alla arskurser. Vart
faddersystem har visat sig ge goda resultat gidllande 6msesidig respekt for
varandras olikheter, tillgdngar och svarigheter.

Genom att fardigstéalla klasscheman for fotbollsplanen som ytterligare en atgard
och skapa en forutsdgbarhet har vi sett att konflikterna pa rasterna har minskat.
Vi tror att genom denna tydlighet har eleverna vetat i forvag vad som géller
kring “planerna”. Darmed har de kunnat fokusera pa att valja andra aktiviteter
pa dessa raster. De har testat nya/andra saker och ocksa lekt med “nya”
kompisar.

Under nasta lasar kommer vi fortsatta arbetet med “Braka smartare” samt

utvidga arbetet kring de olika diskrimineringsgrunderna for en 6kad forstaelse
hos vara elever. Det kan vara kring ord och begrepp samt olikheter.
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Mal C

Starka upp kring elever som “r&jer” och skrimmer andra elever.

Matt (nuldge)
Trygghetsundersokning maj -23

AK F-3 Jag kinner mig ridd for andra elever i skolan.

1. Aldrig 52,38%
2. Ibland 40,95%
3. Ofta 6,67%

Matt (malvdrde)
Procenten for de elever som aldrig kénner sig rddda ska oka.

Atgérder

Arbeta aktivt med de elever vi genom observationer och kartlaggningar ser
utsatter skolkamrater for en kédnsla av otrygghet. Stotta och starka upp
ytterligare kring de elever som skapar otrygghet. Flexibilitet hos personalen for
vem som behover stod pa raster. Uppdateras kontinuerligt utifrdn diskussion,

Ansvarig
All personal, trygghetsteam

Resultat
Resultat trygghetsenkit maj 2024
Ak F-3

Jag kdnner mig radd for andra elever i skolan.
Aldrig 57,7 %

Ibland 37.6 %

Ofta 4,7%

Resultaten gar at ratt hall, Men vi kan se i trygghetsavstamningar,
krankningsanmalningar och trygghetsinventeringar att det finns ett fatal elever
som andra kdnner sig oroliga kring. Vi personal besitter anda god kunskap om
vara elever och kan lasa av dagsform och kan se om mer stdd behovs kring t.ex.
en rast. Vi forsoker mota eleverna efter deras behov for dagen. Vi har varit
flexibla i att flytta extrapersonal till de elever som for tillfallet kraver mer stod.
Vi kan se att det extra stod och extra anpassningar vi gor som t.ex.att lata
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eleverna fa en lugn start pa dagen eller extra paus under lunchrast har gett
resultat.

Flexibiliteten och det kollegiala stddet mellan personalen har varit viktig och
kan vara bidragande till battre resultat.

Att vi fatt rull pa var fadderverksamhet/ temadagar bidrar ocksa till att eleverna
lar kdnna varandra och bli trygga med varandra genom att de skapar relationer.

Kartldggning av risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

Bjdlbotullskolan

Pa Bjalbotullskolan arbetar vi uppsdkande for att identifiera risker genom
att:

e Skolskdterska genomfor hilsosamtal i ar 1 och 4. Resultat redovisas till
larare och i elevhalsoteam. Eleverna brukar ocksa fa en sammanfattning
av vad som framkommit.

e Kommungemensam trygghetsundersokning, sociogram, och
elevenkiter, genomfors kontinuerligt av vara pedagoger genom samtal
med eleverna (se arshjul)

e  Genomfér trygghetsinventering tvd gangerr/lasar samt vid behov.
Syftet dr att kartlagga den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Till
stod finns en checklista.

e Kartlaggning av trygghet, trivsel och studiero i alla klasser pa
individniva. (genom anonym handuppréckning pa férutbestdmda
fragor kring detta.) “Tycker du att vi har bra studiero i klassen”?

o Aterkoppling till arbetslag och klasslérare efter genomforda sociogram
och enkiter.

e Manadsvis uppfoljning av elevnarvaro for att uppticka tidiga tendenser
och paborja insatser efter kommunens overgripande rutin.

e checklista for ndrvaroframjande arbete paborjas i arbetslagen.
(utvérderas i ledningsgrupp)

Identifierade omréden:
e Kapprum, trangt vilket leder till knuffar som kan leda till konflikter.
e Bakom stora kullen.
e Raédsla for enskilda elever.
e [Elever som riskerar att hamna i ett utanforskap.
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Analys av kartldggningen

Bjdlbotullskolan

Genom ett ndra samarbete med all personal pa skolan far vi en helhetsbild pa
bade individ och gruppniva. Elever som tenderar att hamna i situationer dar de
riskerar att kranka andra elever har vi en férhoppning om att upptacka tidigt
och hjélpa och stddja dessa genom individanpassade insatser och ett néra
samarbete med hemmet. Elever som blir utsatta och otrygga platser hoppas vi
ocksa pa att upptdcka i ett tidigt skede genom samtal, enkéter, inventeringar,
observationer och vuxennarvaro.

Information till all personal om vikten av att vi befinner oss dar eleverna &r och
bygga trygga relationer. Att vi dr i kapprum nér eleverna ska in och ut pa rast.
Att vi r0r oss Over hela skolgarden pa raster. Insatser kring enskilda elever.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

ldsdaret 24/25

Bjdlbotullskolan — en skola ddr alla elever kan och vill vara

All personal moter eleverna med hdga och rimliga forvantningar, samt att
framja goda relationer mellan alla parter som verkar pa skolan. malen som
formuleras nedan ska bidra till den ovan angivna riktlinjen

Mal A
Bibehélla den hoga andelen av elever som kanner sig trygga/ har studiero i
skolan.

Matt (nuldge)
Resultat trygghetsenkit maj 2024

Har du arbetsro pa lektionerna sa du kan arbeta?

Arskurs £-3

Aldrig 5,6% Ibland 23,4 %  Ofta 41,5 % Alltid 29,3%
Hur ofta &r det arbetsro pa lektionerna?

Arskurs 4-5
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Vet inte 0% Aldrig 0% Sallan 4,5% Ibland 18,2%  Ofta 77,3%

Jag kdnner mig trygg pa min skola?
Arskurs -3

Aldrig 0% Ibland 6,6 %  Ofta 31,1 % Alltid 62,3%

Jag kdnner mig trygg pa min skola?

Arskurs 4-5

Inte alls 0% Till viss del 0 % Till stor del 22,2 % Helt och hallet 77,8 %
Matt (malvdrde)

Vi vill bibehélla antalet elever som anser sig ha arbetsro pa lektionerna och har
mojlighet att arbeta utan att bli stérd. Kolumnen med “aldrig” vill vi ska vara pa
0 aven i de lagre aldrarna.

Vi vill bibehalla antalet elever som kédnner sig trygga pa skolan. Fortsatta ha 0 %
i aldrig kolumnen, och minska siffran i ibland kolumnen i F-3.

Atgéirder

Elevradet arbetar med begreppen “studiero” och “arbetsro” och
elevradsrepresentanterna for sedan vidare ut i klasserna. Lararna arbetar aktivt
med metoder for att skapa studiero i sitt klassrum. Klassldrarna utvarderar
trygghet, trivsel och studiero kontinuerligt i respektive klass.

Det forebyggande arbetet kring verbala/fysiska krankningar ska bibehallas och i
vissa delar forstarkas. Det kontinuerliga arbetet kring vardegrunden ska
forstarkas med ett mer medvetet arbete kring diskrimineringsgrunderna.
Trygghetsteamet fortsatter sitt arbete med trygghetsinventeringar en gang /
termin dar resultat och forbéttringar diskuteras vidare i arbetslagen.
Trygghetsteamet fortsdtter ocksa sitt arbete kring enskilda individer i samarbete
med klasslarare.

Anqurig Rektor, all personal, trygghetsteam

Resultat

Vidrldsvan
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Mal B
Fa ner anvandandet av verbala krankningar/trakasserier kopplat till
diskrimineringsgrunderna

% Etnisk tillhorighet.

% Funktionsnedséattning.

% Alder.

% Kon.

% Konsidentitet eller konsuttryck.

% Religion eller annan trosuppfattning.

% Sexuell laggning.

samt att eleverna ska fa en okad forstédelse for dessa.

Matt (nuldge)

Vi ser nu vid skolstart bade pa skolgarden, i klassrummen och i vara
krankningsanmalningar en 6kning av brukandet av ord som faller under
diskrimineringsgrunderna som skallsord. I nuldget diskuteras sprakbruk med
enskilda individer vid behov.

Krankningsanmalningar med koppling till diskrimineringsgrunderna 23/24
Antal: 6 st

Forsta veckorna lasaret 24/25:

Antal: 3 st

Matt (malvdrde)

Vi vill se att vara anmalningar av verbala krankningar/trakasserier kopplade till
diskrimineringsgrunderna minskar. Samt att vi ser att anvandandet av dessa
minskar pa skolan.

Atgérder

Diskussioner i arbetslag hur vi arbetar kontinuerligt med viardegrund med vara
elever. Under trygghetsveckan v. 43 startas ett arbete upp kring
diskrimineringsgrunderna/allas lika varde och réttigheter. Arbetet fortgar sedan
kontinuerligt i klasserna/fritids under lasaret. Trygghetsteam plockar ocksa fram
materiel i form av filmer/ 6vningar.

Ansvarig
Rektor, all personal, trygghetsteam

Resvultat
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Mal C

Starka upp kring elever som upplevs hotfulla och skrammer andra elever.

Matt (nuldge)
Trygghetsundersokning maj -24

Ak F-3

Jag kdanner mig radd for andra elever i skolan.
Aldrig 57,7 %

Ibland 37.6 %

Ofta 4,7%

Ak 4-5

Aldrig 57,7 %

Séllan 40 %

Ibland 2,2 %

Ofta 0%

Matt (malvdrde)
Procenten for de elever som aldrig kdnner sig rddda ska ¢ka i F-3.

Atgiirder

Arbeta aktivt med de elever vi genom observationer och kartlaggningar ser
utsatter skolkamrater for en kédnsla av otrygghet. Stotta och starka upp
ytterligare kring de elever som skapar otrygghet. Flexibilitet hos personalen for
vem som behover stod pa raster. Uppdateras kontinuerligt utifran diskussion,

Ansvarig
All personal, trygghetsteam

Resultat

Vidrldsvan
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@ Utbildningsférvaltningen

Anmiadlningsrutiner ndr misstdnkt krdnkning, trakasserier eller
diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla hdndelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstdnkta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdinnedom om en hdndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av missténkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdandelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intrédffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team, tex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier &dr det
rektor som genomfor utredningen.

Vidrldsvan

& Hemkér

15




Q Mjolby kommun
@ Utbildningsférvaltningen
4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
frén krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmaélningar har nimnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

Att ta del av enheternas planer.

En 6vergripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje lésar.

Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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