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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehdll bygger pa den viagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehéll bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {or just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Anpassad
grundskola pa

Lagmansskolan ldsaret
24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Anpassad grundskola pa Lagmansskolan

e Hostterminen inleds med upptaktsdag i varje grupp som syftar till att
skapa gemenskap och trygghet (Ansvarig: utsedd personal).

e Skoldvergripande aktiviteter for 6kad sammanhallning och trivsel
sasom temadagar och friluftsdagar (Ansvarig: utsedd personal).

e Upptaktsdag for hogstadiet med olika stationer med t.ex. kuratorer,
fritidsgard och polis (Ansvarig: fritidsgérden).

e Ordningsregler som ska f6ljas av alla, som sitter uppsatta i varje
klassrum. Vardnadshavare tar del av dessa (Ansvarig: rektor).

e Personal ror sig dar eleverna befinner sig under raster i syfte att skapa
trygghet samt bygga relationer (Ansvarig: utsedd personal).

e Schema for matvardar upprattas av Lagmansskolan vid varje lasarsstart.
Matvardarnas uppgift ar att skapa trygghet i och utanfér matsalen.
Personal pa anpassad grundskola ater tillsammans med eleverna
(Ansvarig: rektor och utsedd personal).

e Kontinuerlig dialog mellan hem och skola vid behov samt genom
regelbundna utvecklingssamtal och foraldramoten (Ansvarig: rektor och
Ovrig personal).

e Klassrad och kontinuerlig utvéardering i klass (Ansvarig: handledare).



e Elevrad for arskurs 4-6 samt 7-9 dér trivsel och trygghet pa skolan
diskuteras. Fritidsledare deltar pa hogstadiets elevrad i syfte att 6ka
samverkan (Ansvarig: bitrddande rektor och utsedd personal).

e Kontinuerligt arbete i klasserna med dvningar som framjar det sociala
samspelet. Detta genomfors bade av pedagoger och dvrig personal pa
skolan.

Mojlighet till elevmedverkan i matsalen (Ansvarig: handledare).
Moijlighet till elevmedverkan i matrad for 6kat elevinflytande och
trygghet i matsalen (Ansvarig: utsedd personal).

e Rastaktiviteter for att fraimja leken och uppmuntra till sociala kontakter
(Ansvarig: utsedd personal).

e Samarbete med fritidsgarden for att ar 7-9 ska kunna fa omviaxlande
raster med vuxenndrvaro och ett utbud av olika aktiviteter (Ansvarig:
utsedd personal).

e Personal moéter upp och tar emot elever pa morgonen fran kl. 7.30 till
8.00 for okad trygghet (Ansvarig: elevassistenterna).

e Fritidshemmets personal foljer elever i behov frén morgonfritids till
skolan samt tar emot elever efter skolan (Ansvarig: fritidshemmets
personal).

e Skolgemensamma anpassningar for att 6ka maluppfyllelse och framja
socialt valmaende (Ansvarig: rektor).

e Entrygghetsgrupp for ett gemensamt arbete med trygghet.
Representanter fran trygghetsgruppen deltar regelbundet vid EHT-
moten.

e Skolskoterska genomfor hilsosamtal med samtliga elever i arskurs fyra
och arskurs sju.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kénd av alla berérda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Anpassad grundskola pa Lagmansskolan

Pa Lagmansskolan genomfdrs en skolenkét tva ganger per lasar, dér flera fragor
beror trivsel och trygghet. Utformningen av enkdten beddmdes inte vara
anpassad efter elevgruppen pa anpassad grundskola, darfor genomfdrdes den
inte pa anpassad grundskola ldsaret 23/24. Malen som sattes upp 23/24 utgick
darfor fran de sjilvskattningar eleverna hade gjort infor utvecklingssamtalen,
dér bland annat trygghet, trivsel och studiero berdrdes. Dessa fragor lyftes
sedan med eleven pa utvecklingssamtalet. Under lasaret 23/24 skapade
anpassad grundskola p& Lagmansskolan en trygghetsenkat, vilken bland annat
utgick fran den kommunovergripande enkaten. Malen infor lasaret 24/25 utgar
sdledes fran enkaten som genomfordes for forsta gdngen varterminen 24.
Trygghet och trivsel dr en stdende punkt pa klassrad samt elevradets moten, dar



eleverna ges mojlighet att foresla trivselhdjande och trygghetsskapande
aktiviteter och insatser.

Planen presenteras for personal och elever efter revideringen som genomfors i
oktober.

Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Anpassad grundskola pa Lagmansskolan

Delomrade: Studiero

MAaL: Fler elever ska uppleva att de har arbetsro i klassrummet.

Mitt (utgangslige)
“Jag har arbetsro i klassrummet” dér eleverna far skatta 1-4 (dar 4 &r helt och
hallet och 1 &r inte alls):

Ar 4-6:3.25
Ar7-9:3.18

Mitt (malvirde)
Genomsnittsvardet ska oka till 3.5.

Atgirder
- Lyfta de skolgemensamma anpassningarna i arbetslagen for att
sakerstélla att de efterfoljs.
- Likvérdig skolstart vid varje termins borjan - med fokus pa
forvantningar, regler och behov i syfte att 6ka studieron.
- Aterkommande samtal med elever kring deras upplevda studiero for att
kartlagga utvecklingsomraden i klassrummet.

Ansvarig

Rektor i samverkan med 6vrig personal.

Resultat

Ar4-6:3.75

Ar7-9:3.64

Vilket betyder en 6kning i bada stadier och att vi uppnéatt vart mal med ett
genomsnittsvarde pa 3.695.



Delomrade: Trivsel

MaAl: Fler elever ska uppleva att skolan ar en trivsam plats.

Mitt (utgingsliige)
“Jag trivs i skolan” dar eleverna far skatta 1-4 (déar 4 &r helt och hallet och 1 &r
inte alls):

Ar 4-6:3.6
Ar 7-9:3.09

Mitt (mélvirde)
Genomsnittsvardet ska oka till 3.7

Atgiirder

- Trygghetsteamet ska kartldgga behov och utveckla framjande insatser
for hogstadiet.

- Genomfora kansloskola pa mellanstadiet.

- Aterkommande samtal med elever kring deras upplevelse av vad som
gor skolan till en trivsam plats - vilka tas med till trygghetsteamet

- Samtlig personal ska uppdatera sig pa narvarorutinen dar personalen
har i uppgift att hora av sig till elever som saknas i skolan.

Ansvarig

Rektor i samverkan med 6vrig personal.

Resultat
Ar 4-6:3.75
Ar7-9:3.45

Vilket betyder att vi uppnatt ett genomsnittsvarde pa 3.6. Skattningarna har 6kat
i bada stadier, men malet om genomsnittsvardet har inte uppnatts.

Delomréde: Trygghet

MAaL: Fler elever ska uppleva att de kénner sig trygga i skolan.

Mitt (utgangslige)
“Jag kdnner mig trygg i skolan” dar eleverna far skatta 1-4 (dar 4 ar helt och
hallet och 1 &r inte alls):

Ar 4-6:3.6



Ar7-9:3.36

Mitt (malvirde)
Genomsnittsvardet ska oka till 3.7

Atgirder

- Trygghetsteamet ska kartligga behov och utveckla framjande insatser
for hogstadiet.

- Genomfora kénsloskola pa mellanstadiet.

- Vid hog franvaro anvéanda nédrvarorutinen for att kartlagga bade bra och
otrygga situationer i elevernas skolmiljo.

- Aterkommande samtal med elever kring deras upplevelse av vad som
gor skolan till en trygg plats - vilka tas med till trygghetsteamet.

- Arbete kring konflikthantering.

Ansvarig

Rektor i samverkan med 6vrig personal.

Resultat

Ar 4-6:3.63

Ar7-9:3.55

Vilket betyder att vi uppnaétt ett genomsnittsvarde pa 3.59. Skattningarna har
okat i bada stadier, men malet om genomsnittsvardet har inte uppnatts.

Kartldggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Anpassad grundskola pa Lagmansskolan

Under lasér 23/24 utvecklade anpassad grundskola en trygghetsenkat som
eleverna genomforde varterminen 24. Resultaten av enkédten presenteras och
diskuteras i personalgruppen samt med eleverna. Eleverna pa anpassad
grundskola har dven genomfort skattningar infor sina utvecklingssamtal, vilka
bland annat beror trygghet. Dessa fragor lyfts sedan med eleven pa
utvecklingssamtalet.

Fritidshemmet genomfor trygghetsintervjuer med elevrepresentanter varje lasar.
Nérvarostatistik.

Planen revideras en gang per ar, i anslutning till revideringen presenteras den
for arbetslagen av representant fran trygghetsteamet.



Analys av kartldggningen

Anpassad grundskola pa Lagmansskolan

Pa Lagmansskolan genomfdrdes en skolenkit tva ganger per lasar, déar flera
fragor berdrde trivsel och trygghet. Utformningen av enkédten bedomdes inte
vara anpassad efter elevgruppen, varfor den inte genomfordes pa anpassad
grundskola lasar 22/23. Anpassad grundskola identifierade ett behov av att
utforma en egen trygghetsenkét utifran den kommungemensamma och pa sa vis
tillforlitligt kunna folja upp de uppsatta mélen framover. Trygghetsenkaten
utformades lasar 23/24 och genomfordes for forsta gdngen varterminen 24. En
fordel i kartlaggningen dr anvdndningen av olika former av matverktyg, bade
kvantitativa och kvalitativa.

Avseende delomrade studiero har vi uppnatt det uppsatta malet utifran
elevernas upplevelse, vilket har framkommit i sjdlvskattning i Unikum.
Forhallningssatt och forutsagbarhet har diskuterats vilket har medfort en
upplevd forbattring av tydlighet i klassrummet. Att tillfora till analysen
genomfordes skattningen efter en flytt till nya och battre anpassade lokaler,
vilket kan paverka den upplevda forbattringen. En forandring i och med flytten
var att raster ej langre var forlagda i klassrum, vilket kan ha medfort tydligare
ramar kring schemalagd lektionstid. Den nya trygghetsenkiten genomfordes
dock nér eleverna var kvar i de gamla lokalerna, dér resultatet visar att 85% av
eleverna “nastan alltid” och “alltid” upplevde att de hade arbetsro pa
lektionerna. Forbattringspotential framat dr att arbeta &nnu mer med
framforhallning, forutsdgbarhet och forvantningar i syfte att fortsétta forbattra
elevernas upplevda studiero.

Avseende delomradena trivsel och trygghet har malen ej uppnatts, dock har
samtliga elevgrupper upplevt en forbéttring fran foregdende ar.
Trygghetsteamet har utvecklat en frimjande insats for hogstadiet utifran behov
av att arbeta med sprakbruk, hur vi d&r mot varandra samt sociala medier.
Skolkurator har tillsammans med pedagoger och elevassistenter genomfort
kéansloskola pa mellanstadiet. Vi ser behov av att utveckla materialet ytterligare i
syfte att passa elevgruppen. Trygghetsteamet har haft i uppdrag att informera
om krankningar och anmélan om misstankt krankning, vilket har dkat
medvetenheten och dialogen i personalgruppen. Narvarorutinen har
presenterats och representanter fran elevhélsoteamet har fatt i uppdrag att
revidera intervjudelen med eleven i syfte att den ska vara mer anpassad efter
elevgruppen. Narvarostatistiken (total ndarvaro 78.8% under lasaret 23/24
(mellanstadiet 83.9 % och hogstadiet 75.6 %)) visar att detta &ar ett omrade som
fortsatt behover prioriteras for att uppna en likvardighet i hur vi foljer
ndrvarorutinen. Fran trygghetsenkadten har 20% av eleverna svarat att de
“nastan aldrig” eller “aldrig” kdnner sig saknade av sina larare eller
elevassistenter nar de inte &r i skolan.

Utifran trygghetsenkdten framkommer vidare att 25% av eleverna tycker att de
“nastan aldrig” eller “aldrig” &ar sndlla mot varandra i skolan. Avseende radsla
for andra elever har eleverna exemplifierat med brak, svordomar och i
omkladningsrummet. Pa frdgan angaende upplevd trygghet i



omklddningsrummet har 25% av eleverna uppgett att de “nastan aldrig” eller
“aldrig” upplever sig trygga i omklddningsrummet. Detta omrade har
uppmaérksammats under ldsaret, vilket bland annat har medfort att personalen
har prioriterat att vara i omkladningsrummet for 6kad trygghet.
Omklddningsrummet behover fortsatt foljas upp for att sakerstélla att
tryggheten har okat.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Anpassad grundskola pa Lagmansskolan

Delomrade: Relationer och bemétande

MAal: Att fler elever upplever att de har ett bra bemotande mot varandra.

Mitt (utgingsliige)

Fran trygghetsenkaten genomford varterminen 23:

e “Tycker du att eleverna &r snilla mot varandra i skolan?” ddr 65% av
eleverna har svarat “néstan alltid” och “alltid”.

e “Kéanner du dig rddd for andra elever i skolan?” dar 85% av eleverna
har svarat “néstan aldrig” och “aldrig”.

Mitt (mélvirde)
Andelen som uppger att eleverna ar snilla mot varandra ska 6ka och andelen
som inte kdnner sig rddda for andra elever ska oka.

Atgiirder

- Kénsloskola pa mellanstadiet dér vi belyser hur olika situationer och
bemétande kan upplevas

- Forebyggande och fraimjande insats i sociala medier, sprakbruk och
bemoétande pa hogstadiet.

- Okad vuxennirvaro under raster.

- Elevassistenterna ansvarar for planerade aktiviteter 6ver
stadiegranserna under raster i syfte att fraimja det sociala samspelet.

- Fortsatt arbete med personal om forstaelse fér vad som kan vara en
krankning samt vikten av att anmala misstankta krankningar.

- Trygghetsteamet kartldgger krankningar 6vergripande for att identifiera
eventuella monster och utifrdn det tillsatta lampliga atgarder.

10



Ansvarig
Rektor.

Delomrade: Nirvaro

Mal: Att alla elever vill och kan vara i skolan

Mitt (utgangslige)

Fran trygghetsenkaten: “Kénner du att dina lédrare eller elevassistenter saknar
dig nér du inte ar i skolan?” dar 65% av eleverna har svarat “néstan alltid” och
“alltid”.

Fran nérvarostatistik: total narvaro var 78.8% (mellanstadiet 83.9 % och
hogstadiet 75.6 %)

Mitt (malvirde)

Andelen elever som upplever sig vara saknade nar de inte ar i skolan ska 6ka.

Narvaron ska oka under aret.

Atgiirder

- Anvénda oss av den kommunovergripande rutinen vid problematisk
skolfranvaro samt anvéanda oss det anpassade materialet vid intervju
med elev avseende problematisk franvaro.

- Tafram tydliga rutiner for vem som ansvarar for vad vid elevfranvaro.

- Att varje vecka under klassplaneringarna ta upp sina mentorselever och
belysa deras utveckling och nérvaro.

- Utifran trygghetsenkidten kvalitativt kartldgga situationer dar eleverna
upplever sig otrygga och utifran det tillsitta lampliga atgérder.

- Ha kontinuerlig kontakt med hemmet samt kontakt med elever i
arskurs 7-9 i personlig form sa som chatt, sms eller annat.

Ansvarig
Rektor.

Resultat

Fors in i ndsta lasars plan under Uppfoljning.

11



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiéils till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av missténkt krankande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndarmast barnet eller eleven som utreder det intradffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

12



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mjolby.se
Burenskoldsvigen 11-13, 595 80 Mjolby
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