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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehdll bygger pa den viagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehéll bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {for just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Anpassad
grundskola pa

Egebyskolan ldasaret
24/25

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prigla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Anpassad grundskola pa Egebyskolan

® Trygghetsteam som arbetar utifran “Plan mot krdnkande, behandling,
trakasserier och diskriminering” pa ett fraimjande, férebyggande och
atgardande satt.

® Rutiner kring anmalan och atgarder vid krankning, diskriminering eller
trakasserier ar val kdnda av all personal.

® Samtliga klasser arbetar med 6kad forstaelse for, samt att kunna
uttrycka, sina och andras kanslor.

® Vil synliga rastpedagoger som cirkulerar pa skolgarden och uppehéller
sig bland eleverna.

® Vi erbjuder eleverna rastaktiviteter varje dag.

® Riktade insatser mot elever som patalar oro i sarskilda sammanhang.

® Observationer och kartlaggningar utifran given fragestallning som
exempelvis kommit upp pa elevhalsoteam.

® Vilgenomtankta gruppindelningar/placeringar bade i skolan och pa
fritids.

® Samtal fors kring elevens hela dag, skola och fritidshem.



® Handledning av EHT vid behov.

e Samverkan och deltagande i Egeby grundskolas trygghetsteam dér
arshjul sammankopplas med kommunens och &rets uppmarksammade
hogtider och teman som t.ex. regnbéagsvecka och rocka sockor.

e Kontinuerlig dialog mellan hem, skola och fritids. Dartill regelbundna
utvecklingssamtal och féraldraméten.

e Skolskoterska har hdlsosamtal med samtliga elever i rskurs 1, 4 och 7
dar flera fragor beror kanslan av att gé i skolan. Samtalen genomfors
tillsammans med vardnadshavare.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras élder och mognad. Planen ska vara kénd av alla berérda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Anpassad grundskola pa Egebyskolan

e I kortfattad version presenteras planen pa fordldraméte. Dialog fors i
skolrad for anpassad grundskola.

e [Efter varens revidering presenteras planen pa APT vid hostterminens
uppstart dd medarbetare involveras.
Planen och dess mal foljs upp i slutet av hostterminen.
Trygghetsteamet gar ut med en lokalt utformad trygghetsenkdt under
april till samtliga elever for att gora en kartlaggning av nulédget.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Anpassad grundskola pa Egebyskolan

Delomrade: Trygghet
Mal

Fler elever ska kédnna sig trygga under hela skoldagen

Mitt (utgangslige)
Utifran trygghetsenkaten som genomfordes vt23 framkommer det att 88% av
eleverna svarade positivt pa hur de kdnner sig nér de &r i skolan.

Mitt (mélvirde)
Andelen elever som svarar positivt pa hur de kdnner sig nar de &r i skolan ska
oka.

Atgirder
e Kartldgga orsakerna till att elever kdnner sig otrygga.
Arbeta med kénslor i syfte att forsta sina egna och andras kéanslor.
Utveckla trygghetsteamet for anpassad grundskola.
Planera med Egebyskolan infor skolévergripande aktiviteter.
Vid behov ansdka om handledning av elevhélsoteamet.
Undervisa i vdardegrunden bade i skolan och pa fritids.
Samverka pedagog-elev-vardnadshavare.

Ansvarig
Trygghetsansvarig.

Resultat

Under laséret utvecklade trygghetsgruppen, med stdd av rektor, EHT och 6vrig
personal, trygghetsenkaten for anpassad grundskola pa Egeby. En del av
utvecklingen var att dela upp fragorna for att tydliggora i vilka sammanhang
eleverna kdnner sig trygga alternativt otrygga. Resultaten pa frdgorna avseende
hur det kanns att jobba i klassrummet, att ha rast ute pa skolgérden samt att
vara i omklddningsrummet skiljer sig ddrmed at. Eleverna har vidare fatt 6va pa
att utvardera olika situationer under lasaret, dar ett ytterligare svarsalternativ
har tillkommit, det vill saga “sadar”.

Det sammantagna genomsnittliga resultatet pa alla tre fragor ar att 75,3 % har
svarat “bra” samt ytterligare 7,4 % som har svarat “sadar”. Den fradgan som
sticker ut bland dessa tre dr “Hur kénns det nér du &r i omkladningsrummet?”,
dér 18,5 % av eleverna har svarat “daligt” (jamfort med 7,4 % pa de andra tva
frdgorna om kénsla i skolan).



Delomrade: Trygghet
Ml
Eleverna ska ha en positiv upplevelse av rasterna.

Mitt (utgangslige)
Utifran trygghetsenkdten som genomfordes vt23 framkommer det att 92% av
eleverna svarade positivt pa hur de kdnner sig d& de har rast pa skolgarden.

Mitt (mélvirde)
Andelen elever som svarar positivt pa hur de kdnner pa rasten ska 6ka.

Atgiirder
e Kartlagga orsakerna till negativa upplevelser pa rasten.
e Utveckla pratkarta for rasten.
e Planera rastaktiviteten efter de barn som ska delta sa att alla barn kan
delta utifran sina forutsattningar.
e Bjuda in grundskolans elever till rastaktiviteter anordnade av anpassad
grundskola.

Ansvarig
Trygghetsansvarig

Resultat
Pa fragan “Hur kénns det nar du har rast ute pa skolgérden?” har 81,5 % svarat
“bra”, 11,1 % har svarat “sadar” och 7,4 % har svarat “daligt”.

Delomrade: Studiero

Mil

Fler elever ska ha en positiv kansla nér de jobbar i klassrummet.

Mitt (nuléige)
Utifran trygghetsenkédten som genomfordes vt23 framkommer det att 88%
svarade positivt pa hur de kidnner sig nir de jobbar i klassrummet.

Mitt (mélvirde)
Andelen elever som har en positiv kdnsla nér de jobbar i klassrummet ska 6ka.

Atgirder
e Utveckla metoder for att tydliggora klassrumsreglerna for eleverna.
e Tydliga rutiner, forutsdgbarhet och schema under skoltid.
e Se Over organisationen i och mellan klassrummen for att skapa studiero.
o Tydliggora vem som har ledarskapet i klassrummet utifran att det ar
manga vuxna.

Ansvarig
Trygghetsansvarig



Resultat
Pa fragan “Hur kdnns det ndr du jobbar i klassrummet?” har 81,5 % svarat
“bra”, 7,4 % “sadar”, 7,4 % “daligt” och 3,7 % “vet inte”.

Kartlaggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Anpassad grundskola pd Egebyskolan

Samtal och individuell utvecklingsplan tillsammans med
vardnadshavare

- Trygghetsenkit

- Kontinuerliga utvarderingar med eleverna

- Analysioch med revidering av plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

- Kontinuerlig dialog i arbetslag dar olika situationer kartlaggs i syfte att
minimera risker

Analys av kartldggningen

Anpassad grundskola pa Egebyskolan

Anpassad grundskola identifierade lasaret 22/23 ett behov av att utforma en
egen trygghetsenkat for att pa sa vis tillforlitligt kunna folja upp de uppsatta
malen. Enkéten genomfordes forsta gangen varterminen -23. Under lasaret 23/24
har enkdten omarbetats och utvecklats i syfte att tydliggora ytterligare och
dédrmed fa sanningsenliga svar fran eleverna. I den nya enkéten har
svarsalternativen kompletterats med “sadér” och “vet inte”. Trygghetsenkaten
genomfordes varterminen -24.

Infor att enkdten genomfordes borjade personalen 6va pa att utvardera
tillsammans med eleverna. Detta gjordes i olika situationer, exempelvis efter
rast. Syftet var delvis att eleverna skulle fa skapa en vana att uttrycka sin asikt
och anvénda sig av olika svarsalternativ, men dven verka som en kartldggning
av positiva eller mindre positiva upplevelser. Personalen hade da dven en
mojlighet att stélla foljdfragor till eleverna. Efter genomforandet av enkaten fick
personalen mojlighet att utvardera och komma med forbéttringsforslag som tas
med infor eventuell revidering. I utvdrderingen framkom att svarsalternativen
pa fragorna “Kénner du dig radd for ndgon vuxen i skolan?” (dér 63% har
svarat “nej”) och “Kéanner du dig radd foér andra elever i skolan?” (dér 59,3% har
svarat “nej”) upplevdes forvirrande da bildstddet i just dessa fragor kunde
medfora en risk for att eleverna férvéxlade svaren. Vi kan inte utesluta att det
bara &r bildstodet som medfort att endast 63% respektive 59.3% inte kanner sig
radda for vuxna eller elever i skolan. Det ar darfor viktigt att vi tar med oss
detta framledes.

Fragorna och svarsalternativen i trygghetsenkaten var begransade néar malen
infor lasaret sattes upp. I och med att trygghetsenkéaten har omarbetats



foreligger svarigheter med att utldsa om elevernas kénsla av trygghet har
minskat eller om det finns elever som tidigare har svarat “ja” i brist pa
svarsalternativet “sadar”.

Ett omrade som sticker ut i ett trygghetsperspektiv utifran enkéten ar
omklddningsrummet. Efter genomférandet av enkédten har en ny
gruppindelning gjorts i idrotten i syfte att farre elever ska vara i
omklddningsrummet samtidigt, med malsattningen att 6ka lugnet och
tryggheten i omkladningsrummet. Fortsatt behov av kartlaggning och
uppfdljning av tryggheten.

En fordel i kartlaggningen dr anvandningen av olika former av méatverktyg,
bade kvantitativa och kvalitativa.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Anpassad grundskola pa Egebyskolan

Mil

Att alla elever ska kédnna sig trygga i omklddningsrummet.
Mitt (nuléige)

“Hur kdnns det nar du ar i omkladningsrummet?” dar 63% av eleverna har
svarat “bra”.

Mitt (mélvirde)

Andelen elever som svarar “bra” pa fragan “hur kdnns det nar du ar i
omkladningsrummet?” ska 6ka.

Atgiirder

- Kartlagga genom att eleverna kontinuerligt far utvardera sin upplevelse
i omkladningsrummet, vilket ska mynna ut i eventuella justeringar
utifran framkomna resultat

- Se 6ver gruppindelning och placering i omklddningsrummet utifran ett
trygghetsperspektiv

- Forbattra den fysiska miljon i omkladningsrummet

Ansvarig

Rektor inom anpassad grundskola.



Fors in i ndsta lasars plan under Uppfoljning.

Mil

Andelen elever som upplever ett gott bemd&tande fran vuxna och andra elever i
skolan ska oka.

Mitt (nuléige)

“Kénner du dig radd for ndgon vuxen i skolan?” dér 63% har svarat “nej”
“Kanner du dig rddd for andra elever i skolan?” dér 59,3% har svarat “nej”
Mitt (malvirde)

Andelen elever som svarar “nej” pa fragorna "Kénner du dig radd for nagon
vuxen i skolan?” och "Kanner du dig radd for andra elever i skolan?” ska dka.

Atgirder

- Fortsatt arbete och eventuell handledning kring forhallningssatt och
bemoétande utifran positiv forstarkning.

- Arbete i klasserna om kénslor i syfte att eleverna ska forsta och kunna
beskriva sina kanslor, och da i sin tur kunna fa stod.

- Revidera enkéten och dess svarsalternativ d det uppmarksammats
svarigheter for eleverna att besvara fragan.

- Fortsatt 6va pa att utvardera olika situationer och upplevelser med
eleverna.

- Samverka och samarbeta med grundskolans trygghetsteam.

Ansvarig

Rektor.

Resultat

Fors in i nasta ldsars plan under Uppfdljning.
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiéils till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av missténkt krankande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndarmast barnet eller eleven som utreder det intradffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mjolby.se
Burenskoldsvigen 11-13, 595 80 Mjolby
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