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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§6 Diarienummer: OSN/2024:226
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024

Bakgrund

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sédtt som
leder till att kraven pa en god arbetsmiljo uppfylls. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
foljas upp en gang per ar. Syftet med uppfoljningen &r att underséka om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt SAM (f0reskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1) och i linje
med tillimpningsanvisningarna till samverkansavtalet i Mjolby kommun. Enligt Mjolby
kommuns rutin genomfors denna uppfoljning i alla verksamheter. Uppfoljningen sker bade
pa medarbetar- och chefsniva.

Sammanfattning

Utifran de sammanstéllningar som har gjorts ute i verksamheterna och som sedan har
sammanstallts pa verksamhetsniva, kommer omsorgs- och socialférvaltningen arbeta med
tre prioriterade omraden under ar 2025 pa en forvaltningsovergripande medarbetarniva och
tvd omraden pa chefsniva. Det forsta omrddet pd medarbetarniva ar att arbeta med
riskbedémningar, for att det ska bli ett stodjande och givet verktyg i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det andra omradet ar liksom forra éret att skapa rutiner for att hantera
psykiskt pafrestande arbete. Det aterstdende omradet pa medarbetarniva ar introduktion av
nya medarbetare som en del i att frimja arbetet med SAM. De bada omradena pa chefsniva
handlar om att dels fa igdng APT for cheferna, inte bara chefsmoten och dels att fa till en
arsagenda for dessa APT.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Forvaltningsovergripande sammanstallning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet &r 2024 - information, 2024-11-16

Forvaltningsovergripande sammanstallning av SAM 2024 OSF — chefer, 2024-11-14
Forvaltningsovergripande sammanstallning av SAM 2024 OSF — medarbetare, 2024-11-16

Muntlig foredragning av HR-specialist Anna Falk.
Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 3 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§7 Diarienummer: OSN/2025:18

Omstdllning av lokaler pa Sankta Ingrids vag till bostad med sdrskild
service enligt LSS 989 - information

Bakgrund

Omsorgs- och socialnamnden 2024-05-21 gav forvaltningen, enligt beslut § 80 punkt 2, i
uppdrag att utreda mojligheterna att anvanda lokalerna pa Sankta Ingrids vag till bostad
med sarskild service enligt LSS 9§9

Sammanfattning

Omsorgs- och socialforvaltningen har gett uppdrag till Samhaéllsbyggnadsforvaltningen att
utreda ett snabbspar om lokalerna pa Sankta Ingrids vag kan anvéndas till tva separata
gruppbostader med sarskild service enligt LSS 989. I uppdraget ligger att se mojligheter till
att skapa totalt 12 nya platser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Omstéllning av lokaler pa Sankta Ingrids vag till bostad med sarskild
service enligt LSS 989 - information , 2025-01-21

Powerpointpresentation, 2025-01-21

Muntlig redogorelse av projektledare

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 4 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§8 Diarienummer: OSN/2022:252
Internkontroll 2024 - redovisning

Bakgrund

Varje ar genomfors uppfoljning utifran faststéllda internkontrollmoment. Under 2024 har de
kommungemensamma internkontrollmomenten varit kontroll av utbetalning av ekonomiskt
bistand respektive kontroll av reservrutiner kopplat till digitalisering av socialtjanstens
insatser.

Omsorgs- och socialndmnden faststéllde den 30 januari 2024 de namndspecifika
internkontrollmomenten for innevarande &r. Dessa har varit kontroll av utbetalning av
ekonomiskt bistdnd respektive kontroll av reservrutiner kopplat till digitalisering av
socialtjanstens insatser.

Genomford uppfoljning av internkontrollmomenten redovisas fér nimnden och
kommunstyrelsen enligt plan. I de fall brister uppméarksammas ska forslag till atgarder ges.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialforvaltningen redovisar genomford uppfoljning av bade de
kommungemensamma och namndspecifika internkontrollmomenten.

Beslutsunderlag

Faststdlla kommungemensamma internkontrollmoment 2024, K5/2023:227 § 227
Internkontrollplan 2024, OSN/2022:252 § 7

Redovisning av internkontroll 2024, 2024-12-30

Beslut

1. Omsorgs- och socialnamnden godkdnner redovisningen av uppfoljningen av
internkontrollplanen helaret 2024.

Beslutet skickas till
Akten
Verksamhetschefer

Utdragsbestyrkande 5av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§9 Diarienummer: OSN/2024:70
Internkontrollplan 2025

Bakgrund

Infor varje nytt kalenderér faststiller omsorgs- och socialndmnden internkontrollmoment.
Tillsammans med de kommungemensamma kontrollmomenten beslutade av
kommunfullméaktige utgdr dessa den totala internkontrollplan som ska rapporteras till
omsorgs- och socialndimnden. De kommungemensamma momenten for 2025 ar kontroll av
att det finns kontinuitetsplaner for nimndens samhallskritiska verksamheter samt kontroll
av att kédnslig information i nimndernas verksamhetssystem, hanteras sakert. Namndens
processer och kontrollmoment véljs ut utifran en vasentlighet- och riskanalys.

Sammanfattning

Syftet med en god intern kontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och att undga allvarliga
fel. En kartldggning genomforts av processer och foreteelser som kan utgora en risk eller
negativ paverkan pa kommunen eller intressenter. Forvaltningen har valt
internkontrollmoment dar riskerna och konsekvenserna vid fel har bedémts som storst.

Kontrollmoment for ar 2025 ar:

e Kontroll av att fakturor fran externa utforare av insatser stimmer 6verens med
uppréttade avtal, exempelvis ratt tidsperiod, summa och utforare.

¢ Kontroll av foljsamhet till riktlinjer vid forvaltning av privata medel.

e Kontroll av verksamheternas kdnnedom om rutiner och handlingsplan avseende
vald i nara relation.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Internkontrollplan 2025, 2024-12-12
Internkontrollplan 2025 f6r omsorgs- och socialndamnden, 2024-11-26

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkénner internkontrollplanen for 2025

Beslutet skickas till
Akten
Verksamhetschefer

Utdragsbestyrkande 6 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§10 Diarienummer: OSN/2024:158
Socialtjcdinstens omstdllning - information

Bakgrund

I'juli 2025 véntas en ny socialtjanstlag trada i kraft. Syftet med lagen &r att gora
socialtjansten mer forebyggande, tillganglig och kunskapsbaserad. Med den nya lagen
behover kommunerna forandra sina arbetssitt. Den 2 december 2024 paborjade
verksamhetsutvecklare sin tjanst for att leda omsorgs- och socialférvaltningens omstallning
till den nya socialtjanstlagen.

Sammanfattning
Utvecklingsledare informerar om det pagéende arbetet inom forvaltningen infor
omstéllningen till den nya socialtjanstlagen och planerade insatser under 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Socialtjanstens omstéllning — information, 2025-01-21

Presentation - Omstéllning nya socialtjanstlagen
Muntlig foredragning av utvecklingsledare

Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 7 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§11 Diarienummer: OSN/2024:253, OSN/2022:74
Projekt verksamhetsdata - slutrapport

Bakgrund

Bakgrunden till projektet &r omsorgs- och socialndmndens handlingsplan avseende
atgéardsforslag for en ekonomi i balans. Dér identifierades behov av en tydligare struktur,
definitioner och kontinuitet kring arbetet med data och nyckeltal i styrning och uppféljning.
Det mynnade ut i att i projektform inventera verksamhetsdata, ta fram en gemensam
metodik och samla verksamhetsdata i gemensam lagring samt rapporter.

Sammanfattning

Arbetet har genomforts under perioden augusti 2023 till januari 2025, omfattande en
halvtidstjanst projektledare samt tid hos flertalet medarbetare i forvaltningen. Projektet har
identifierat och strukturerat verksamhetsdata fran flera datakallor i mallar. Férvaltningen
lagrar numera verksamhetsdata pa ett standardiserat sitt pa en gemensam nétverksplats,
vilket lagger grunden till att utveckla arbetssédtten med datahantering och visualisering.

Slutsatser for fortsatt arbete:

Gemensam organisation, roller och arbetssatt

Strukturkoppla verksamhetssystemen

Utveckla verksamhetsdata for planering och kvalitet

Utveckla analysformaga genom datavisualisering

Oka kompetens kring systemférvaltning, it-projektledning och digitalisering

AN

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Projekt verksamhetsdata —slutrapport, 2025-01-07

Slutrapport Projekt verksamhetsdata, 2024-12-20

Atgérder for en ekonomi i balans -version 2023-04-05, 2024-04-05

Rapport - Genomlysning av omsorgs- och socialndamndens ekonomiska situation och
forutsattningar, 2023-08-30

Projektplan Gemensam verksamhetsdata i omsorgs- och socialforvaltningen, 2023-05-31
Muntlig féredragning av projektledare

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av slutrapporten

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 8 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§12 Diarienummer: OSN/2024:13
Uppfoljning Mal och budget - Tertialrapport T3 2024

Bakgrund

Efter varje avslutat budgetar {6ljs ndmndens mal och budget upp. Den uppfdljningen ligger
sedan till grund for kommunens gemensamma arsredovisning dar delar ur respektive
ndmnds uppfoljning plockas in.

For ar 2024 hade omsorgs- och socialndmnden tre mal fran kommunfullméktige och tva
egna, namndspecifika, mal. Namndens prognoser har under aret visat 15,9 mkr respektive
drygt 14 mkr i underskott vid de tva tertialuppfdljningarna som gjorts per sista april och per
sista augusti.

Sammanfattning

Omsorg- och socialndmndens uppfoljning visar att ett av tre mal fran kommunfullmaktige
uppfylls; mélet géllande fysisk och psykisk hélsa for barn och unga. Resterande tva mal,
som dels foljs upp genom hur mycket personal fran hemtjansten som en hemtjansttagare
moter och dels f6ljs upp genom enkédt om inflytande och tid inom dldreomsorgen, uppfylls
ej.

Namnden uppfyller inte heller sina tva ndamndspecifika mal. En forbéattring har skett
avseende malet om utredningstid f6r myndighetsenheten barn och unga, dar malet endast
marginellt ej uppfylls.

Arets ekonomiska resultat visar -11,1 mkr jamfort med budget, vilket kan ses i ljuset av 2023
ars ekonomiska resultat om -40,5 mkr. Under hosten 2024 har forvaltningens prognoser visat
ca -16 mkr i underskott. Sedan dess har bland annat tilldggsanslag tillkommit nimndens
budget om 2,7 mkr.

De storsta ekonomiska avvikelserna 2024 finns inom foljande poster:

- Kop av externa boendeplatser inom LSS -6,8 mkr
- Kép av externa placeringar f6r barn och unga -5,9 mkr
- Tillfalliga konsulter inom myndighetsenheterna -5,2 mkr

Vid 2023-érs bokslut visades omfattande underskott i hemtjanstorganisationen om -15 mkr,
vilket nu sjunkit till knappa -2 mkr 2024 avseende hemtjanstorganisationen. En omfattande
atgardsplan har uppréttats for en ekonomi i balans med budget. Denna har arbetats
intensivt med under aret, vilket kommer fortsatta in i 2025 dar de ekonomiska effekterna av
atgarderna berdknas fa relativt tydligt genomslag i namndens ekonomi. Detta har lett till att
det finns en ljusning i prognosen for budgetaret 2025, bortsett fran en osdkerhet som rader
gallande langsiktig finansiering av Vifolkagardens vardboende och hemtjanst i Mantorp.

Yrkande

Handslag for Mjolby, genom Anna Johansson (S) yrkar: Med anledning av att tidigare
planerade atgarder for att nd en budget i balans har blivit forskjutna, uppdrar omsorgs- och
socialndimnden till forvaltningen att:

1. Uppdatera atgardsplanen genom en 6versyn och uppdatering av befintlig

atgéardsplan for att sdkerstélla att den dr anpassad till den nuvarande situationen
och de nya tidsramarna.

Utdragsbestyrkande 9 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 12 fortséttning

2. Identifiera och prioritera de atgarder som kan genomforas snarast for att minska
budgetunderskottet.

3. Lopande aterrapportera till namnden avseende atgérdernas genomforande.

4. Lopande utvdrdera effekterna av de genomfdrda atgérderna och justera planen vid
behov for att sdkerstélla att mélen om en budget i balans nas.

Uppdraget ska redovisas vid omsorgs- och socialndmndens sammantrdde den 1 april 2025.

Hamid Youssefi (SD) yrkar pa att uppdateringen av nimnduppdragen skall omfatta en
tidsplan for nar atgarderna kan genomforas for att ge ekonomisk effekt samt nar de ska del-
och slutredovisas for nimnden.

Handslag for Mjolby yrkar avslag pa Hamid Yossefis (SD) yrkande med motiveringen att
namnden inte har radighet att tidsatta alla uppdrag.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 5 minuter for gruppvisa dverldaggningar.

Beslutsgédng
Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att ndmnden bifaller.

Ordforande stéller proposition pd Handslagets yrkande och finner att namnden bifaller.

Ordforande staller proposition pa Hamids yrkande mot Handslagets avslagsyrkande och
finner att namnden avslar yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Uppf6ljning Mal och budget - Tertialrapport T3 2024, 2025-01-24
Néamndens uppfoljning av mal och budget 2024.

Bilaga 1a: Arsplan for kund- och medborgarundersokningar

Utdragsbestyrkande 10 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 12 fortsdttning

Beslut

3.

Omsorg- och socialndmnden faststéller uppfoljningen av Mal och budget 2024
inklusive bilaga 1.

Forvaltningen far i uppdrag att:
Uppdatera atgardsplanen genom en 6versyn och uppdatering av befintlig
atgdardsplan for att sakerstalla att den dr anpassad till den nuvarande situationen

och de nya tidsramarna.

Identifiera och prioritera de atgarder som kan genomforas snarast for att minska
budgetunderskottet.

Lopande aterrapportera till namnden avseende atgérdernas genomforande.

Lopande utvirdera effekterna av de genomforda atgarderna och justera planen vid
behov for att sidkerstélla att mélen om en budget i balans nas.

Uppdraget ska redovisas vid omsorgs- och socialndmndens sammantrdde den 1
april 2025.

Omsorgs- och socialndmnden avslar Hamid Youssefis (SD) yrkande.

Reservation
Hamid Youssefi (SD) reserverar sig mot beslutspunkt 3 till f{érman for eget yrkande.

Beslutet skickas till

Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Utdragsbestyrkande 11 av 28



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§13 Diarienummer: OSN/2024:235
Verksamhetsplan 2025

Bakgrund

Forvaltningens verksamhetsplan utgor en viktig del i styrmodellen och syftar till att bryta
ned kommunfullméktiges och omsorgs- och socialndimndens mal, styrtal och sdrskilda
satsningar i konkreta aktiviteter. Verksamhetsomradena ska konkretisera aktiviteter inom
aktuella omraden utifran varje enhets verksamhetsplan, malsattningar och
utvecklingsbehov.

Verksamhetsplanen anvinds dven for att beskriva prioriterade omrdden inom namndens
grunduppdrag samt aktuella nyckeltal och uppfoljningsparametrar. Verksamhetsplanen
foljs upp vid varje tertial d& statusrapportering sker av planerade aktiviteter och
utvecklingsomraden (T1 sista april, T2 sista augusti och T3 sista december) samt vid av
namnden beslutade styrtal och internkontrollmoment.

Verksamhetsplanen ska presenteras som information till ansvarig nimnd infér kommande
verksamhetsar, senast i januari innevarande ar.

Sammanfattning

Forvaltningens ledningsgrupp har arbetat fram den forvaltningsévergripande
verksamhetsplanen for 2025. Malsattningarna ar att styrmodellens verksamhetsplan ska ge
vagledning till forvaltningens samtliga verksamheter om vad som ska prioriteras,
konkretiseras, genomforas och féljas upp under aret.

Den forvaltningsovergripande verksamhetsplanen har som grund i utvecklingen av
evidensbaserade metoder och arbetssitt och ar uppdelad i tva huvudomraden: styrning och
ledning samt framtidens socialtjanst och néra vérd.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Forvaltningsovergripande verksamhetsplan 2025, 2024-12-30
Verksamhetsplan 2025, Omsorgs- och socialforvaltningen.

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
Verksamhetschefer
Forvaltningsekonom

Utdragsbestyrkande 12 av 28



Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§14 Diarienummer:

Rapporter

Sammanfattning

Verksamhetschef Halso- och sjukvard och hemtjanst informerar om nya namn pa
trygghetsboenden.

Administrativ chef informerar om 6vertagandet av verksamheten pa Vifolkagarden och
hemtjénst Mantorp med omnejd.

Ordforande ger en aterkoppling efter dialog med samhallsbyggnadsndmnden.

Forvaltningschef informerar om 6verenskommelse om samverkan for trygg, sdker och
effektiv utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

Beslut

1. Omsorgs- och socialnimnden har tagit del av de muntliga rapporterna.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§15 Diarienummer: OSN/2024:118
Team hemmaplan - information

Bakgrund
Omsorgs- och socialndmnden beslutade 2024-06-14/§ 103 att inratta verksamheten Team
hemmaplan inom verksamhetsomrade IFO.

Team hemmaplan dr en verksamhet och en insats for att mota behovet av tidiga och
forebyggande insatser i hemmet for enskilda barn, ungdomar och familjer. Team
hemmaplan ska forhindra placering av barn och unga alternativt forkorta placeringstiden
samt minska behovet av extern 6ppenvard. Team hemmaplan dr en familjepedagogisk
insats med direkt och praktiskt stod i hemmet.

Sammanfattning
Ansvarig enhetschef och samordnare informerar om uppstarten av verksamheten,
malgruppen och drendegangen inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Team hemmaplan — information, 2025-01-07
Power-point-presentation Team hemmaplan, 2024-12-23
Muntlig foredragning av enhetschef och samordnare

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§16 Diarienummer: OSN/2023:156
Yttrande till IVO avseende Slomarps gérd, IVO Dnr 3.5.1-26552/2023

Bakgrund

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) inledde under sommaren 2023 tillsyn av
gruppbostaden vid Slomarps gard. Efter inspektion och dialogmdoten under sommaren och
hosten 2023 har omsorgs- och socialndmnden under november 2023 beretts mdjlighet att
yttra sig 6ver beslutsunderlaget.

IVO har konstaterat att brister avseende sammansattning och matchning av brukarna som
ska dela pa gemensamma utrymmen och personal, personalens kompetens och
kompetensutveckling, ledning och styrning, dokumentation i brukares journal samt
kunskap om systematiskt kvalitetsarbete och lex Sarah.

IVO begédr med stod av 26 c § lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) att namnden redovisar sin instéllning till de brister som IVO konstaterat.
Redovisningen ska dven innehélla de atgarder som namnden har vidtagit eller planerar att
vidta for att komma tillrdtta med bristerna samt effekten av atgarderna for enskilda brukare
i verksamheten.

Redovisningen ska ha inkommit till IVO senast den 31 januari 2025.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialférvaltningen redovisar genomforda och planerade atgérder, som
omfattar:

e Ledning och styrning
o Sakerstélla trygghet och sdkerhet for brukare i gruppbostaden

De forvantade effekterna dr att en tydligare organisation och struktur sakrar omsorgen for
den enskilde genom ett forstarkt och utvecklat kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande till IVO avseende Slomarps gard, IVO Dnr 3.5.1-26552/2023,
2025-01-17

Beslut - Tillsyn av gruppbostaden Slomarps gard, IVO Dnr. 3.5.1-26552/2023, 2024-12-20
Muntlig foredragning av verksamhetschef LSS

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden antar omsorgs- och socialférvaltningens forslag till
yttrande och tillstéller det till Inspektionen f6r vard och omsorg, senast den 31
januari 2025

Beslutet skickas till
Akten
Inspektion for vard och omsorg (IVO)
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§17 Diarienummer: OSN/2025:11
Avgifter 2025

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i § 70/2002 att omsorgs- och socialndimnden har ratt att gora
framtida indexupprakningar av vard- och omsorgsavgifterna i enlighet med den
procentuella foérandringen av prisbasbeloppet. Kommunens mojligheter att ta ut avgifter
regleras i 8 kapitlet socialtjanstlagen.

Regeringen har, enligt forordning om prisbasbelopp (PBB), beslutat om en hdjning av 2024
ars PBB 57 300 kronor till 58 800 kronor ar 2025.

Staten faststaller arligen belopp for normala levnadsomkostnader, sa kallat
forbehallsbelopp. Forbehallsbeloppet &r det belopp kund ska behalla av sina inkomster
innan avgift kan faststéllas. Det bestar av boendekostnad och ett minimibelopp.

Kommunfullméktige beslutade i § 157/2018 att avgifter for serverings- och tobakstillstand,
forsaljning av folkol, vissa receptfria lakemedel, e-cigaretter och pafyllningsbehallare samt
tobaksfria nikotinprodukter arligen ska rédknas upp enligt PBB.

Sammanfattning
2025 ars maxtaxa ar 2 642 kronor per manad utifran PBB 2025.

Minimibeloppet for 2025 &r 7 247 kronor per ménad for ensamstaende och 5 912 kronor per
manad vardera f6r sammanlevande makar eller sambor.

Forvaltningen har raknat upp priset for serviceinsatser, omvardnadsinsatser, trygghetslarm
(ovriga avgifter for valfardsteknik ar nyligen antagna och réknas darfor inte upp 2025) samt
timpris for provisorisk dodsboforvaltning och gravsattning. Utifran PBB 2024 och 2025 sker
uppréakning motsvarande 2,62 %.

Samhéllsbyggnadsnamnden har meddelat de nya avgifterna for kost, utifran upprakning av
PBB.

Forvaltningen har uppdaterat priset per dag fordelat per maltid for beslut
korttidsvistelse/korttidstillsyn barn och ungdom, enligt av SCB berédknat
konsumentprisindex (referenstid december 2024).

Forvaltningen har uppdaterat avgifter for serverings- och tobakstillstand, forsaljning av
folkol, vissa receptfria lakemedel, e-cigaretter och pafyllningsbehallare samt tobaksfria
nikotinprodukter enligt PBB 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Avgifter omsorgs- och socialnamnden 2025, 2025-01-07

Berdkning indexdkning avgifter 2025 ndmnd, 2025-01-07

Vard och omsorgsavgifter, omsorgs- och socialndamnden 2025, 2025-01-07

Avgifter fOr serverings- och tobakstillstand, forsaljning av folkdl, vissa receptfria lakemedel,
e-cigaretter och pafyllningsbehallare samt tobaksfria nikotinprodukter, 2025, 2025-01-07
Protokollsutdrag — SBN § 142 Avgifter f{6r maltider i sarskilt och ordinért boende 2025, 2024-
11-21
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 17 fortséttning

Beslut

1.

2025 ars vard- och omsorgsavgifter indexuppraknas i enlighet med den procentuella
forandringen av prisbasbeloppet.

Maxtaxan och det schabloniserade minimibeloppet f6r ensamstdende och
sammanboende justeras enligt socialstyrelsens berakningar for 2025.

2025 ars berdkning av matkostnader for beslut korttidsvistelse/korttidstillsyn barn
och ungdom per dag faststills totalt till 119 kronor enligt, av SCB, berdknat
konsumentprisindex.

2025 ars upprédknade avgifter for serverings- och tobakstillstand, forsaljning av
folkol, vissa receptfria lakemedel, e-cigaretter och pafyllningsbehdllare samt

tobaksfria nikotinprodukter faststalls.

De nya avgifterna géller fran och med 1 mars 2025.

Beslutet skickas till

Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§18 Diarienummer: OSN/2024:133
Sammantrddestider Kommunala pensiondrsradet 2025

Bakgrund
Sammantradesdatum fér det kommunala pensionérsradet (KPR) bestims kalenderarsvis i
samrad med KPR.

Sammanfattning
Forslaget till sammantradesdatum och sammantrédestider har tagits fram i samrad med
KPR.

Sammanlagt foreslas KPR sammantrédda fyra ganger under 2025, 2025-02-26, 2025-05-07,
2025-08-27 och 2025-11-19, med méjlighet till inkallelse till ytterligare mote vid behov.

KPR:s sammantrédde foreslas ha en standardiserad starttid kl. 10:00, med gruppmoten for
pensionérsorganisationerna kl. 9:00.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Sammantradestider for kommunala pensiondrsradet 2025, 2024-11-29
Protokollsutdrag — KPR § 8 Sammantradestider 2025, 2024-11-20

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden faststiller sammantradestider for kommunala
pensionarsradet 2025 i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutet skickas till
Akten
Kommunala pensionarsradet
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§19 Diarienummer: OSN/2023:17
Rapport fran beredningarna

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-13/§ 151 om Huvudreglemente f6r Mjolby kommun
infér den nya mandatperioden 2023-2026. I reglementet star det att Mjolby kommun har tre
beredningar som har olika ansvarsomrdden. Kommunstyrelsen ansvarar for samtliga
beredningar. Beredningarna sammantrader vid sex tillfallen under 2024.

Sammanfattning

Néamnden delges minnesanteckningar fran beredningen for attraktiv livsmiljo den 5
november, beredningen for goda livsvillkor den 6 november 2024 samt beredningen for
starkt livskraft 6 november 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Rapport fran beredningarna, livsmiljo, livskraft och livsvillkor, 2024-12-02
Minnesanteckning 2024-11-05 - Beredningen for attraktiv livsmiljo

Minnesanteckning 2024-11-06 - Beredningen for Goda livsvillkor

Minnesanteckning 2024-11-06 - Beredningen for Starkt livskraft

Muntlig rapportering av fortroendevalda i respektive beredning

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av minnesanteckningarna.

Beslutet skickas till:
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 20 Diarienummer: OSN/2024:228
Bisysslor 2024

Bakgrund
Enligt Mjolby kommuns rutin f6r hantering av bisysslor ska bisysslor arligen f6ljas upp i
kommunens namnder.

Sammanfattning

Mjolby kommun informerar medarbetare om skyldigheten att anméla om man har en
bisyssla bredvid sin anstéllning via anstéllningsavtalet, introduktionen och i det arliga
medarbetarsamtalet. Otillatna bisysslor dar sadana som kan vara fortroendeskadliga,
arbetshindrande eller konkurrerande.

Totalt 4r 184 medarbetare i Mjolby kommun registrerade med godkédnda bisysslor. Inga
avslagna bisysslor finns registrerade.

For 2024 finns 49 anmalda och godkéanda bisysslor for medarbetare inom omsorgs- och
socialfoérvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Bisysslor 2024, 2025-01-03
Rapport- Bisysslor 2024, omsorgs- och socialforvaltningen, 2024-11-05

Beslut

1. Omsorgs- och socialnimnden tar del av informationen

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 21 Diarienummer: OSN/2023:151
Godkdannande av verksamhetschef, Vifolkagardens vardboende

Bakgrund

Avtal med Forenade Care AB for driften av hemtjanstverksamheten i Mantorp och
Vifolkagardens vardboende har tecknats av Mjolby kommun, omsorgs- och socialndmnden
for perioden 2024-04-01 — 29-03-31.

I avtalet kravstélls att ledningen av verksamheten i Mantorp ska anpassas utifran det
faststallda bemanningskravet pa minst 1,0 rsarbetare verksamhetschef for 30 arsarbetare
personal. Ansvaret for hélso- och sjukvarden ska ingd. Krav stélls pa att verksamhetschef
ska ha minst 180 poang hogskoleutbildning, ingdende kunskaper om tillampliga lagar,
forordningar, foreskrifter och allménna rad inom vard- och omsorgssektorn samt
dokumenterad erfarenhet av att leda liknande verksamhet under minst 2 ar.

Sedan tidigare ar Elaine Wiklund godkénd av omsorgs- och socialnimnden som
verksamhetschef enligt HSL och Berit Krommelbein som tillfallig verksamhetschef med
ansvar for Vifolkagardens vardboende under rekryteringsprocess (2024-10-29 § 153).

Da utforaren har meddelat att de rekryterat Josefine O Lundh till tjdnsten som
verksamhetschef for Vifolkagarden behdver omsorgs- och socialnaimnden godkédnna
verksamhetschefen.

Sammanfattning

Forenede Care har inkommit med CV och beskrivning av Josefine O Lundhs erfarenheter.
Forvaltningens bedomning ar att Josefine O Lundhs uppfyller de formella krav som framgar
i avtalets kravspecifikation och foreslar att omsorgs- och socialndmnden godkanner Josefine
O Lundh som verksamhetschef f6r Vifolkagarden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — godkédnnande av verksamhetschef Vifolkagérdens vardboende, 2025-01-24
Byte av ledningspersonal - Josefine O Lundh, Forenede Care

CV f6r ny verksamhetschef - Josefine O Lundh, Forenede Care pa Vifolkagardens
vardboende, 2025-01-24

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkénner Josefine O Lundh som ansvarig
verksamhetschef for Vifolkagardens vardboende, Mantorp from 2025-01-20.

Beslutet skickas till

Akten

Regionchef Forenede Care

MAS

SAS

Verksamhetschefer dldre, hemtjansten
Enhetschef bistdndshandlaggare/aldre
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§22 Diarienummer: OSN/2024:6
Arvode for beslut i socialjouren

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i § 96/2022-08-23 om arvodesbestammelser for
fortroendevalda. I bilaga 1 punkt 5 star “Varje drende/uppdrag som fullgors inom beredskapen
ersitts med en timme dvrigt uppdrag enligt § 10. Ersittningsyrkande for resor och dvrigt uppdrag
som fullgdrs inom beredskapen ska godkinnas av nimnd i efterhand.”

Sammanfattning
Under november och december 2024 har 13 beslut fattats fordelat enligt féljande:

Anna Johansson, 9 beslut
Claes Samuelsson, 1 beslut

Margareta Toorell, 3 beslut

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Arvode for beslut i socialjouren, 2025-01-17

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner utbetalning for 13 beslut under november
och december 2024, fordelat enligt ovan.

Beslutet skickas till
Akten
Arvodesparmen
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§23 Diarienummer: OSN/2025:4
Kurser, konferenser och ovriga uppdrag

Bakgrund

Enligt arvodesbestammelser antagna av kommunfullméktige 2022-08-23/§ 96 ska varje
namnd besluta om arvode for deltagande i 6vriga uppdrag.

Sammanfattning

Samordningsférbunden i Ostergétland inbjuder till 4 digitala forelasningar under varen
2025, 6 mars, 27 mars, 8 maj och 22 ma;j.

Omsorgs- och socialndamnden och kultur- och fritidsférvaltningen inbjuder till
medborgardialoger pa motesplatserna. 10 februari pa métesplats Zenit, 12 februari pa
motesplats Tunet och 20 februari pa motesplats Hatten.

Omsorgs- och socialforvaltningen, Utbildningsférvaltningen och Kultur- och
fritidsférvaltningen inbjuder till gemensam arbetsdag 11 februari.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Kurser, konferenser och 6vriga uppdrag, 2025-01-20
Samordningsférbunden i Ostergdtland bjuder in till varens digitala forelasningar 2025
Affisch — motesplatsdialog

Inbjudan till arbetsdag

Beslut

1. Néamndens ledaméter och ersittare ges ratt till arvode for 6vrigt uppdrag och
ersattning for forlorad arbetsinkomst for deltagande i Samordningsforbundens
digitala foreldsningar och arbetsdagen.

2. Namndens forsta och andra vice ordférande ges ritt till arvode for 6vrigt uppdrag
och erséttning for forlorad arbetsinkomst for deltagande i medborgardialogerna pa
motesplatserna.

Beslutet skickas till
Akten
Arvodesparm
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§24 Diarienummer: OSN/2024:5
Anmadlan av delegationsbeslut

Bakgrund
I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan vissa beslut delegeras till anstdllda
inom forvaltningen. Delegation kan dven ges till fortroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39

§.

Beslut som fattats genom delegation, kompletterande beslutsratt och beslut av ordforande
ska anmalas till ndamnden.

Sammanfattning
Samtliga beslut i Lifecare under oktober 2024 enligt delegationsordning f6r omsorgs- och
socialndimnden.

Beslut fattade av forvaltningschef

Punkt29.4  Utse en annan anstalld att i forvaltningschefens stélle fatta beslut

Punkt 33.8  Teckna eller siga upp hyreskontrakt for bostadslagenhet

Punkt 33.11  Fatta tilldelningsbeslut som foljer inom ramen for kravspecifikation samt
andra beslut inom ramen for ett upphandlingséarende

Punkt 33.14 Teckna tillaggsavtal till redan upphandlade avtal

Punkt 33.18 Teckna avtal om kop/leasing av tjanster och varor

Punkt34.5  Disciplindr pafoljd/avstangning med eller utan loneavdrag

Beslut fattade av verksamhetschef/administrativ chef

Punkt 33.8  Teckna eller sdga upp hyreskontrakt for bostadslagenhet

Punkt 33.17 Teckna avtal om kop/leasing av tjanster och varor samt samverkansavtal
Punkt 33.19  Teckna avtal for bemanningstjanster

Punkt 33.20 Teckna sédrskilt avtal med enskild utforare eller annan kommun
Punkt34.3  Anstéllning av personal direkt understalld verksamhetschef

Punkt 36.2  Tilldelning av stiftelsemedel

Beslut fattade av enhetschef
Punkt34.4  Anstéllning av personal direkt understalld enhetschef

Beslut fattade av forvaltningssekreterare

Punkt22.3  Beslut om stadigvarande serveringstillstand, bifall

Punkt22.8  Beslut om lamplighet efter anmélan om dndrade dgarforhallanden eller andra
omstandigheter, bifall

Punkt 23.1 Beslut om tillstand att bedriva handel med tobaksvaror, bifall

Punkt 352  Utfdarda fullmakt fér namngiven tjansteman eller annan utsedd person

Beslut fattade av socialsekreterare
Punkt 19.1  Yttrande till {érsvarsmakten angaende ansdkan om antagning i hemvérnet

Beslut fattade av ordférande

Punkt29.1  Beslut pa omsorgs- och socialnamndens vagnar i drenden som &r sa
bradskande att avgorande inte kan avvaktas till ndsta sammantréade
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 24 fortsdttning

Beslut fattade med stéd av kompletterande beslutanderatt

Hur varden ska ordnas enligt LVU 11 §

Omedelbart omhédndertagande enligt LVU 6 a §

Hemlighallande av vistelseort enligt Lag om placering av barn i skyddat boende 5 kapitlet 4
§

Umgingesinskrankning enligt Lag om placering av barn i skyddat boende

5 kapitel 4 §

Omedelbar insats i form av skyddat boende enligt Lag om placering av barn i skyddat
boende 4 kapitel 1 §

Omedelbar insats i form av skyddat boende ska upphora enligt Lag om placering av barn i
skyddat boende

4 kapitel 8 §

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Anmalan av delegationsbeslut och beslut med stdd av kompletterande
beslutsratt, november — december 2024, 2025-01-17

Forteckning — Delegationsbeslut, november — december 2024

Forteckning — Anstéllningar november — december 2024

Forteckning — Ordférandebeslut och beslut enligt kompletterande beslutanderatt, november
— december 2024

Delegationsbeslut IFO, Aldre och LSS, november 2024

Delegationsbeslut IFO, Aldre och LSS, december 2024

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut,
ordforandebeslut och beslut med stdd av kompletterande beslutanderitt.

Beslutet skickas till:
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 25 Diarienummer: OSN/2025:7, OSN/2024:132,
OSN/2021:193, OSN/2024:70,
OSN/2024:11, OSN/2023:17,
OSN/2023:53, OSN/2024:10,
OSN/2024:20, OSN/2025:8

Meddelanden

Bakgrund
Foljande handlingar har inkommit till Omsorgs- och socialférvaltningen och redovisas for
kdnnedom:

Beslutsunderlag

Beslut — Tillsyn av gruppbostaden Slomarps géard, IVO Dnr 3.5.1-26552/2023
Revisionsrapport — Granskning av arbetet med krisberedskap 2024

Missiv till revisionsrapport — Granskning av arbetet med krisberedskap 2024
Protokollsutdrag — KF§ 90 Ett tillgangligt Mjolby — funktionshinderpolitisk plan 2024
Protokollsutdrag — KF § 93 Kommunfullméktiges mal och budget 2025-2027
Protokollsutdrag — KF § 105 Avgifter for insatsen inkop

Protokollsutdrag — KF § 106 Avgifter for valfardsteknik

Protokollsutdrag — KS § 246 Uppfdljning av arbetsplaner f6r beredningar 2024
Arbetsplan — beredningen for Starkt livskraft 2024

Arbetsplan — beredningen for Goda livsvillkor 2024

Arbetsplan — beredningen for Attraktiva livsmiljoer 2024

Protokollsutdrag — SBN § 157 Uppféljning avfallsplan 2024 — Beslut

Uppfoljning avfallsplan 2024

Samordningsférbundet Vistra Ostergotland, Delarsredovisning 2024
Samordningsférbundet Vistra Ostergotland, Revisorernas bedémning av delarsrapport
2024

Samordningsférbundet Vastra Ostergotland, Granskning delarsrapport 2024
Protokoll — Kommunala pensiondrsradet — 2024-11-20

Protokoll — Férvaltningssamverkan, 2025-01-20

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkénner redovisningen av inkomna skrivelser och
meddelanden.

Beslutet skickas till:
Akten
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§ 26 Diarienummer: OSN/2025:17
Individdrende - umgcingesinskrdnkning
Arendet omfattas av sekretess enligt 26 kapitlet 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Individdrende, umgangesinskréankning, 2025-01-08
Utredning, 2024-12-30
Beslut
1. Omsorgs- och socialndmnden beslutar, enligt 14 § Lag (1990:52) med séarskilda

bestammelser om vérd av unga (LVU) om umgéngesinskrankning mellan
[Sekretess], och [Sekretess], i enlighet med umgéngesplan.

Beslutet skickas till
Akten
Vardnadshavare
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2025-01-28

§27 Diarienummer: OSN/2025:17
Individdrende - umgcingesinskrdnkning
Arendet omfattas av sekretess enligt 26 kapitlet 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Individdrende, umgangesinskréankning, 2025-01-08
Utredning, 2024-12-30
Beslut
1. Omsorgs- och socialndmnden beslutar, enligt 14 § Lag (1990:52) med séarskilda

bestammelser om vérd av unga (LVU) om umgéngesinskrankning mellan
[Sekretess], och [Sekretess], i enlighet med umgéngesplan.

Beslutet skickas till
Akten
Vardnadshavare
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