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Mjölby kommun, Arbetsutskott 2024-01-15 

§ 7 Diarienummer: KS/2023:41 

Uppföljning arbetsplan beredningen för Stärkt livskraft 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt antog en ny vision 
för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda 
livsvillkor samt Stärkt Livskraft. Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar 
under kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor kopplat till 
fokusområdena. 

Sammanfattning 
I beslutet gavs beredningen i uppgift att ta fram en arbetsplan med fokusområden att arbeta 
med under 2023. För att hitta en bra nivå inleddes första mötet med att genomföra en workshop 
kring vilka förväntningar man hade samt vad uppdraget skulle innehålla. 
Fokus har legat främst legat på kompetensförsörjning, teknikutveckling och det livslånga 
lärandet. Det har informerats om gymnasieutredning, skolresultat och kommunens 
kompetensutmaning. Beredningen har besökts av bland annat Östsvenska yrkeshögskolan och 
Lunnevads folkhögskola samt Region Östergötland. 

Beredningen har haft sex möten, tre under våren samt tre under hösten och anteckningar från 
beredningarna har delgetts nämnderna för information 

Beslutsunderlag 
Arbetsplan – Beredningen Stärkt livskraft 2023 
Uppföljning av arbetsplan 2023 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av uppföljningen av arbetsplan 2023 

___ 

Beslutet skickas till 
Akten 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Utbildningsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
Miljönämnden 
Byggnämnden 
Omsorgs- och socialnämnden 
 



 Tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum 2023-12-14 
Diarienummer KS/2023:41 

Handläggare 
Elisabeth Rosenqvist 
Telefon 010-234 54 86 Kommunstyrelsen 

Uppföljning av arbetsplan beredningen stärkt livskraft 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt 
antog en ny vision för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre 
fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under 
kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor 
kopplat till fokusområdena. 

Sammanfattning 
I beslutet gavs beredningen i uppgift att ta fram en arbetsplan med 
fokusområden att arbeta med under 2023. För att hitta en bra nivå inleddes 
första mötet med att genomföra en workshop kring vilka förväntningar man 
hade samt vad uppdraget skulle innehålla. 
Fokus har legat främst legat på kompetensförsörjning, teknikutveckling och 
det livslånga lärandet. Det har informerats om gymnasieutredning, 
skolresultat och kommunens kompetensutmaning. Beredningen har besökts 
av bland annat Östsvenska yrkeshögskolan och Lunnevads folkhögskola samt 
Region Östergötland. 

Beredningen har haft sex möten, tre under våren samt tre under hösten och 
anteckningar från beredningarna har delgetts nämnderna för information 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Uppföljning av arbetsplan 2023 
Arbetsplan – Beredningen Stärkt livskraft 2023 

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av uppföljningen av arbetsplan 2023 

___ 
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Utbildningsnämnden 
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Miljönämnden 
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1. Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt 
antog en ny vision för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre 
fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under 
kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor 
kopplat till fokusområdena. 

2. Inledning 

Beredningarnas uppgift föreslås vara att ha ett övergripande ansvar för att 
stärka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusområden i Visionen - 
Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 

Beredningarnas syfte är att verka kunskapshöjande genom att ta ett 
kommunövergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet 
bör vara att eftersträva att inom Mjölby kommun få en samordning mellan 
förvaltningar och nämnder i gemensamma frågor. 

2.1 Livskraft 
Mjölby kommun är den starkaste tillväxtmotorn i västra Östergötland år 
2045. Vi är företagsamma och framgångsrika. Här samverkar småskalig 
verksamhet med världsledande internationella företag i en bred mix av 
näringsgrenar. Kommunen är ledande i landet på matförsörjning tack 
vare den bördiga Östgötaslätten och spjutspetskompetensen inom 
jordbruk och livsmedelsförädling. Ett nationellt upplevelsecenter för mat, 
livsmedelsproduktion och forskning är etablerat i Väderstad som nu är en 
besöksmetropol. 
Mjölby kommun har, i samarbete med andra aktörer, blivit en 
utbildningshub i den västra länsdelen. Skolans resultat ligger i topp i 
landet och i alla delar av kommunen är skolan likvärdig och jämlik. Vår 
nyfikenhet och lust att utvecklas gör att vi lär oss nytt hela livet. Det 
stärker oss och gör det lätt för arbetsgivarna att hitta rätt kompetens. Här 
finns en grogrund för nya världsstjärnor. 
Resurssmarta arbetssätt har blivit det normala för att värna om människa 
och miljö och alla deltar i den cirkulära ekonomin. Här ska även våra 
framtida generationer kunna leva ett gott liv. 
 
Nyckelord: Tillväxtmotor – Framgångsrik – Nytänkande – 
Utbildningshub - Resurssmart 

3. Beredningens uppdrag 

3.1 Beredningen för Stärkt Livskraft 
I Vision 2045 är Mjölby kommun den starkaste tillväxtmotorn i västra 
Östergötland. Småskalig verksamhet samverkar med världsledande 
internationella företag i en mix av näringsgrenar. Det finns ett nationellt 
upplevelsecenter för mat, livsmedelsproduktion och forskning i 
Väderstad. Skolans resultat ligger i topp i landet, det finns en grogrund 
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för nya världsstjärnor. Våra framtida generationer ska kunna leva ett gott 
liv. 

Beredningens uppdrag är att hantera frågor inom kompetensförsörjning 
för hela det geografiska området Mjölby kommun inkluderat det 
livslånga lärandet, näringslivets tillväxtförmåga, digitalisering samt 
cirkulär ekonomi. 

 

4. Ansvar och redovisning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för samtliga beredningar. I 
varje beredning finns representation från nämnder i Mjölby kommun.  

Minnesanteckningar redovisas löpande till respektive deltagande nämnd.  
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5. Arbetsplan – 
beredningen för stärkt 
livskraft 

5.1 Inriktning för beredningens arbete 2023 
5.1.1 Fokusområde 2023-2024 

- Kompetensförsörjning 
- Livslånga lärandet 
- Teknikutveckling 

 

Datum Innehåll Presentation Information 

13/2 Vad är uppdraget? Vilka 
förväntningar har vi? 
 
 
Var står vi idag? 
 
 
 
 
 
 
 
Vad vill vi uppnå – 2023 
och under 
mandatperioden? 
 

Andreas, Cecilia 
 
 
 
Eva Rådander 
 
 
Yvonne Stolt  
 
 
 
 
 
 

Presentation och 
förhoppningar 
och farhågor 
 
Upplevelsecenter 
för mat 
 
Kommunens 
kompetensutmani
ng 
 
 
Workshop 
 
 
 

24/4 Arbetsmarknad och 
kompetensförsörjning 

 

 

 

Gymnasieutredningen 

 

SSPF och EST 

Malin 
Thunborg, 
Region 
Östergötland 

 

 

Christer Lordh 

 

Timo Pöllänen, 
Morgan Lantz, 
Roger Max  

 

Genomgång av 
regionens 
långsiktiga 
prognos av 
arbetsmarknad 
och 
kompetensbehov 
i olika branscher 

Utredningens 
förslag 

 
Information 

12/6 Arbetslösheten i Mjölby 
kommun 

Cecilia 
Blomberg 

Hur ser nuläget 
ut och vilken 
arbetskraftsreserv 
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Svenskt näringsliv, 
trygghetsarbete 

 

 

Svenskt näringsliv, ranking 

 

 

Johan 
Gustavsson 

 

 

Johan 
Gustavsson 

har vi i 
kommunen? 

 
Tillsammans med 
näringslivet mot 
brott och 
otrygghet – 
Svenskt 
näringslivs guide 
 
Resultat av 
svenskt 
näringslivs 
ranking 

4/9 Gymnasieutredningen 

 

Marknadsföringsinsats 
kompetensförsörjning 

 

 

Skolresultat 

Christer Lordh 

 

Eva Rådander 

 

 

 
Christer Lordh 

Status-
uppdatering 

 
Initiativ till 
gemensam 
marknadsföring 
tillsammans med 
stora arbetsgivare 
i kommunen 

Presentation och 
dialog kring 
elevers resultat i 
skolan 

9/10 Näringslivsstrategi 

 

Centrumutveckling i 
Mjölby kommun 

 

 

Kommunens 
företagarstruktur 

Helene Njord-
Westerling 

 
Andreas 
Capilla, Helene 
Njord-
Westerling 

 

Helene Njord-
Westerling, 
Jonny 
Bertholdsson 

 

 

Framtagande av 
ny näringslivs-
strategi 

Projekt centrum-
utvecklings-
processen, 
återrapport och 
dialog 

 
Branschbredd och 
spets 
 

6/11 Kost- och måltidspolicy 
 

 

 

 

Marie-Louise 
Nydahl 

 

 

 
 

Informera om 
kost- och 
måltidspolicyn 
samt lyfta frågan 
om eventuella 
övergripande 
procentmål 
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Östsvenska yrkeshögskolan 
 
 
 
Lunnevads folkhögskola 

Anne-Charlotte 
Thorén 
 

Torleif Ander 

Information om 
verksamheten och 
framtidsspaning 
 
Information om 
verksamheten och 
folkhögskolans 
roll i utbildnings-
systemet 
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Mjölby kommun 
Förvaltning: Kommunstyrelsens förvaltning 
Telefon: 010-234 50 00 
E-post: kommunstyrelsen@mjolby.se 
Besöksadress: Burensköldsvägen 11–13, 595 80 Mjölby
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