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Mjölby kommun, Arbetsutskott 2024-01-15 

§ 5 Diarienummer: KS/2023:39 

Uppföljning arbetsplan beredningen för attraktiva livsmiljöer 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny vision för Mjölby Kommun Vision 2045 
innehåller tre fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under kommunstyrelsens ansvar för 
att stärka samverkan och samordning i frågor kopplat till fokusområdena. 

Sammanfattning 
I beslutet gavs beredningen i uppgift att ta fram en arbetsplan med fokusområden att arbeta 
med under 2023. För att hitta en bra nivå inleddes första mötet med att genomföra en workshop 
kring vilka förväntningar man hade samt vad uppdraget skulle innehålla. 
Utifrån denna har punkter lyfts upp där det förts diskussioner kring olika planer som arbetas 
fram i organisationen kopplat till livsmiljö – bostadsförsörjning, klimatanpassning och 
detaljplaner. Externa gäster från Trafikverket och Region Östergötland har bjudits in för 
presentationer och dialog kring infrastruktur och serviceprogram. 

Beredningen har haft sex möten, tre under våren samt tre under hösten och anteckningar från 
beredningarna har delgetts nämnderna för information. 
 

Beslutsunderlag 
Arbetsplan – Beredningen Attraktiva livsmiljöer 2023 
Uppföljning av arbetsplan 2023 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av uppföljningen av arbetsplan 2023 

___ 

Beslutet skickas till 
Akten 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Utbildningsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
Miljönämnden 
Byggnämnden 
Omsorgs- och socialnämnden 



 Tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum 2023-12-12 
Diarienummer KS/2023:39 

Handläggare 
Elisabeth Rosenqvist 
Telefon 010-234 54 86 Kommunstyrelsen 

Uppföljning av arbetsplan beredningen för attraktiv 
livsmiljö 2023 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny vision för Mjölby Kommun 
Vision 2045 innehåller tre fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda 
livsvillkor samt Stärkt Livskraft. Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta 
tre beredningar under kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och 
samordning i frågor kopplat till fokusområdena. 

Sammanfattning 
I beslutet gavs beredningen i uppgift att ta fram en arbetsplan med 
fokusområden att arbeta med under 2023. För att hitta en bra nivå inleddes 
första mötet med att genomföra en workshop kring vilka förväntningar man 
hade samt vad uppdraget skulle innehålla. 
Utifrån denna har punkter lyfts upp där det förts diskussioner kring olika 
planer som arbetas fram i organisationen kopplat till livsmiljö – 
bostadsförsörjning, klimatanpassning och detaljplaner. Externa gäster från 
Trafikverket och Region Östergötland har bjudits in för presentationer och 
dialog kring infrastruktur och serviceprogram. 

Beredningen har haft sex möten, tre under våren samt tre under hösten och 
anteckningar från beredningarna har delgetts nämnderna för information. 
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1. Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt 
antog en ny vision för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre 
fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under 
kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor 
kopplat till fokusområdena. 

2. Inledning 

Beredningarnas uppgift föreslås vara att ha ett övergripande ansvar för att 
stärka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusområden i Visionen - 
Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 

Beredningarnas syfte är att verka kunskapshöjande genom att ta ett 
kommunövergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet 
bör vara att eftersträva att inom Mjölby kommun få en samordning mellan 
förvaltningar och nämnder i gemensamma frågor. 

2.1 Livsmiljö 
Mjölby kommun – vår attraktiva plats på jorden – frodas och utvecklas i 
alla delar efter sin egen unika karaktär år 2045. I livliga Mjölby är 
småstadscharmen stor och vid Svartån varvas ett härligt utbud av 
restauranger, båtbryggor och fina strandpromenader. Skänninges rika 
historia lockar besökare och Mantorp attraherar med många hästkrafter. 
Det finns ett varierat boende i olika miljöer som tillgodoser våra behov i 
livets alla skeenden. Vi balanserar långsiktig markförsörjning med hänsyn 
till byggande, djur och natur samt bruk av åkermark för framtida 
generationer. Tillgänglighet till naturen är också viktigt. Vår tillväxt sker 
hållbart och balanserat. 
Här är det lätt att förflytta sig. Allt är nära till oss tack vare vårt 
geografiskt strategiska läge med utmärkt infrastruktur. Denna har banat 
väg för ett logistiskt centrum i kommunen. 
Vi är en drivande part i våra samarbeten, både inom kommunen och med 
omvärlden. Tillsammans utvecklar vi kommunen med engagemang, mod 
och stolthet. 
 

Nyckelord: Attraktiv – Mod – Stolthet – Balans - Ansvar 
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3. Beredningens uppdrag 

3.1 Beredningen för Attraktiv livsmiljö 
I Vision 2045 ska Mjölby kommun frodas och utvecklas i alla delar efter 
sin egen unika karaktär. Det ska finnas ett varierat boende som tillgodoser 
våra behov i alla livets skeenden. Tillsammans utvecklar vi kommunen 
med engagemang, mod och stolthet.  

Beredningens uppdrag är främst att bereda och samordna frågor till och 
mellan Kommunstyrelsen och Samhällsbyggnadsnämnden. Frågor som 
ska hanteras inom beredningen är Översiktlig planering, Fördjupade 
översiktsplaner, Strategiska vägvalsfrågor inom 
samhällsutvecklingsområdet, Landsbygdsutveckling, 
Bostadsförsörjningsprogram, samt samordning av kommunens samlade 
lokalförsörjningsbehov 5-15år framåt i tiden och samordning av 
kommunens långsiktiga energi och klimatstrategiska frågor. Inom ramen 
för uppdraget ska också kommunens detaljplanearbete följas. 

4. Ansvar och redovisning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för samtliga beredningar. I 
varje beredning finns representation från nämnder i Mjölby kommun.  

Minnesanteckningar redovisas löpande till respektive deltagande nämnd.  
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5. Arbetsplan – 
beredningen Attraktiva 
livsmiljöer  

5.1 Inriktning för beredningens arbete 2023 
5.1.1 Fokusområde 2023-2024 

- Översiktlig planering 
- Fördjupad översiktsplanering 
- Markförsörjning 
- Långsiktig planering för verksamhetslokaler 
- Energi- och klimat 

Datum Innehåll Presentation Information Visions-
område 

1/2 Vad är uppdraget? Vilka 
förväntningar har vi?  
 
Var står vi idag? 
 
 
Vad vill vi uppnå – 2023 
och under 
mandatperioden? 
 
Omvärldsbevakning 
 
 
 
 
 
Samhällsbyggnads-
processen 
 
 
 
 
 
 

Andreas, Cecilia 
 
 
Svepet 
 
 
Andreas och Cecilia 
 
 
 
Ketil Kindestam, 
Caroline 
Gyllemark, 
mäklare? 
 
 
Johan C, Jimmy J 

Presentation 
och workshop  
 
Thomas 
Gustafsson 
 
Workshop 

45min 
 
 
60min  
 
 
90min 
 
 
 
60min 
 
 
 
 
 
30min 
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19/4 Samhällsbyggnads-
processen 

Bostadsförsörjnings-
program 

 

Detaljplaner 

Jimmy J, Johan C 
 

Albert Lindberg, 
Magnus Hultegård, 
Håkan Sylvan 

Jimmy Johansson 

 

 
Inriktningar 
och 
prioriteringar 

Uppdatering 
av pågående 
och planerade 
detaljplaner 

21/6 FÖP Mjölby 

 
Blågrön strukturplan 

 

LA-Linköping 
 

 

Boendesituation för unga 
vuxna 

Caroline Gyllemark 
 
 
Ida Andersson, 
Johan Cöster 
 

Andreas Capilla. 
Jimmy Johansson 
 
 
 
Albert Lindgren 

Var står vi 
idag? 

Information 
och diskussion 

 
Avsikts-
förklaring och 
ambitioner 
 
 
Hyresgästfören
ingens rapport, 
unga vuxna i 
Sverige, hur ser 
läget ut i 
kommunen 
idag.  

5/9 Klimatanpassningsplan 

 

 

 

 

 

 

 

Åsa Carlberg 

 

 

 

 

 

 

 

Filmvisning 
och 
visualisering 
av framtidens 
klimat ihop 
med SMHI, 
övergår sedan i 
att presentera 
förslag på 
klimatanpassni
ngsplan för 
Mjölby 
kommun. 
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Vattentjänstplan  

 

Vattendom 

 

Johan Cöster, 
Maritha Hörsing 

 
Johan Cöster, 
Maritha Hörsing 

Samråd kring 
Vattentjänst-
plan 

Samråd om 
vattendom.  

 

4/10 Trafikverket 

 

 

Projekt Kungsvägen 

 

Energi- och klimatstrategi 

 

Bostadsförsörjnings-
program 

 

Andreas Capilla 

 

 

Sofia Westman, Ida 
Andersson, Joel 
Runn 

Åsa Carlberg 

 

Håkan Sylvan 

Intern dialog 
inför möte den 
5 oktober med 
Trafikverket 

 
Information 
om projektet 

Revidering av 
energi- och 
klimatstrategi 

 
Slutversion av 
programmet 

7/11 Regionala 
serviceprogrammet för 
Östergötland 

 

 

 

Utveckling av stambanan 

Malin Gumaelius, 
Region 
Östergötland, 
Magnus Hultegård 

 

 

 
Ulrika Geeradts 

Presentation av 
innehåll och 
nytta med 
serviceprogram
met, hur vi 
jobbar och hur 
det kopplar till 
kommunernas 
arbete 

Dialog kring 
stambanans 
utveckling 



 

Mjölby kommun 
Förvaltning: Kommunstyrelsens förvaltning 
Telefon: 010-234 50 00 
E-post: kommunstyrelsen@mjolby.se 
Besöksadress: Burensköldsvägen 11–13, 595 80 Mjölby
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