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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 150 Diarienummer:
Kort information - beredningar, samrad, ovrigt

Sammanfattning
Kommundirektdren informerar fran beredningen goda livsvillkor dér om-mig enkéaten
presenterades, information om den nyskapade elevhilsan samt folkhalsorapporten.

Kommundirektdren informerar fran beredningen starkt livskraft dar fokus var mot
ndringslivet genom ett besok fran regionen kring néringslivsanalysen for Ostergdtland,
diskussion kring néringslivsstrategin samt genomgang av ansokningar och antagningar till
gymnasieskolan.

Kommundirektoren informerar fran beredningen attraktiva livsvillkor ddr man fick en
information om Attraktiva Mjolby och bestkscenter, man genomforde en workshop

gdllande kommande energiplan och diskussion kring utvecklingen av Svarta Strand.

Ledamot Bengt-Olof Idmyr (KD) informerar frén styrelsemoétet med Stiftelsen Sommen och
deras diskussioner kring utvecklingen kring sjon Sommen.

1:e vice ordforande Birgitta Gunnarsson (C) informerar fran samverkansgruppen hallbara
livsmedelssystem.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran kommundirektdr, ledamot och 1:e vice ordférande.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§151 Diarienummer: KS/2024:40
Villkor for arbetskldder och arbetsskor

Bakgrund

I samband med framtagandet av ett arbetsgivarvarumarke f6r Mjolby kommun har fragan
om villkor for arbetskldder och arbetsskor uppkommit. En kartldggning av forekomsten av
arbetskldder och arbetsskor, som ligger utanfor arbetsmiljolagens krav pa skyddskldder och
skyddsskor, har darfor genomforts.

Sammanfattning

Enkatundersokningen skickades ut till alla chefer i Mjolby kommun. Resultatet visar att
nagon form av arbetskldder tillhandahalls for olika yrkesgrupper i alla forvaltningar,
exempelvis jackor, byxor, forkldden, trojor och T-shirts. Arbetsskor som inte ar skyddsskor
bed6ms inte forekomma.

Kartlaggningen redovisar ocksa kort hur regelverket for arbetskldder och arbetsskor ser ut.
Beslutsunderlag

Arbetsutskottet beslut § 82 / 2024-08-19

Tjansteskrivelse 2024-08-12

Kartlaggning av arbetsklader och arbetsskor — delrapport

Svar fran kartldggning av arbetskldader och arbetsskor
Enkétsvar kartldggning arbetskldder och arbetsskor

Kommundirektdren redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av rapporten.

Beslutet skickas till
Akten
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§152 Diarienummer: KS/2024:221
KS-uppdrag - Villkor for arbetskldder och arbetsskor

Bakgrund

Personalavdelningen har arbetat fram en delrapport som redovisas vid kommunstyrelsens
sammantrade § 151 / 2024-09-19 och nu lagger handslag f6r Mjolby ett uppdrag att analysera
och utifran det utveckla konkreta forslag.

Sammanfattning

En potentiellt viktig fraga i sammanhanget ar villkor for arbetskldder och arbetsskor,
som ligger utanfor arbetsmiljolagens krav pa skyddskldder och skyddsskor. Idag erbjuds
arbetskldder inom vissa verksamheter i kommunen, exempelvis inom férskolan, pa
sarskilt boende och pa IT-avdelningen. Det finns ddremot inget samlat grepp om vilka
arbetskldder som ska finnas till forfogande eller hur de ska hanteras.

Utifran saval arbetsmiljoaspekten som jamlikhetsaspekten &r detta viktiga fragor for vara
medarbetare. Kommunstyrelsen har darfor uppdragit at kommundirektoren att utifran ett
brett perspektiv utreda nuldget och, baserat pa resultatet, ge férslag pa en likvardig
hantering av arbetsklader och arbetsskor i aktuella delar av kommunens verksamheter.

Handslag for Mjolby lagger foljande nya uppdrag avseende villkor f6r arbetskldder och
arbetsskor, identifiera prioriterade yrkesgrupper, kostnadsberdkning, utveckla
implementeringsplan och ta lardom av andra kommuner.

Beslutsunderlag
Utredningsuppdrag — villkor for arbetskldder och arbetsskor.

Ordforande redogor for drendet.

Yrkande
Birgitta Gunnarsson (C), Bengt-Olof Idmyr (KD), Lars-Ake Pettersson (M) och Runar
Ohman (SD): Bifall till utredningsuppdraget.

Beslutsgang
Ordforande stéller proposition pa forslaget och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
forslag.

Beslut

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att enligt
uppdragsbeskrivningen;

- identifiera prioriterade yrkesgrupper
Baserat pa kartlaggningen behdver vi faststélla vilka yrkeskategorier
som dr mest angeldgna att inkludera i ett forslag angaende arbetsklader
och/eller arbetsskor. Detta bor goras genom en analys av
arbetsmiljokrav, onskemal och de specifika behoven inom olika
verksamheter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 6 av 23



Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 152 fortsattning

- kostnadsberikning Vi maste berdkna kostnaderna, bade pa kort och
lang sikt, for att infora arbetskldder och/eller arbetsskor fér dessa

yrkeskategorier. Detta inkluderar initiala investeringar samt lopande
kostnader.

- utveckla implementeringsplan
Utifran identifierade behov och kostnadsberakningar behdvs en plan for
hur ett inforande skulle kunna genomforas stegvis. Planen ska inkludera
tidsramar, ansvarsomraden och kostnadsberakningar redovisat for
respektive steg.

- taldrdom av andra kommuner
For att sdkerstalla att vi tar fram basta majliga 10sningar ska vi ta lardom
av andra kommuner och hur de har hanterat fragor kring arbetsklader
och arbetsskor. Genom att studera framgangsrika modeller och metoder
frén andra kommuner kan vi dra ldrdomar.

2. Kommunstyrelsen ser att utredningen ska fardigstallas for att kunna utgora
underlag infor budgetbeslut véaren 2025.

Beslutet skickas till
Kommundirektdren
HR-chef
Personalutskottet
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§153 Diarienummer: KS/2023:204
Riktlinjer for chefsuppdraget

Bakgrund

Att vara chef i Mjolby kommun &r ett viktigt uppdrag som innebédr bade krav och
férvantningar. I samband med projektet ChefiM om chefers forutsattningar framkom behov
av att revidera nuvarande riktlinje Chef i Mjolby kommun. Den nya riktlinjen {or
chefsuppdraget har processats i kommunens ledningsgrupp genom flera workshops.

Sammanfattning

Riktlinjen beskriver hur chefsstrukturen ser ut utifran chefsnivaerna — forvaltningschef,
mellanchef och forsta linjens chef — och dess ansvar och befogenheter. Chefens uppdrag
som dr brett, omfattande och varierande beskrivs utifran rollerna verksamhetsansvarig och
arbetsgivarforetradare samt det ledarskap som ska kdnneteckna Mjolby kommuns chefer.
Till sist beskrivs dven vad Mjolby kommun kan erbjuda chefen utifran dialog, arbetsmiljo,
kompetensutveckling och stod.

Arbetsutskottet vill att det tydligt ska framga i riktlinjerna att visionen i dokumentet ar ett
politiskt beslut.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 92 / 2024-08-19
Tjansteskrivelse 2024-08-12
Personalutskottets beslut § 16 / 2023-10-12
Forslag till Riktlinje for chefsuppdraget

Kommundirektdren redogor for drendet.

Yrkande
Birgitta Gunnarsson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller proposition pa forslaget och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststéller riktlinje for chefsuppdraget vilken ersétter Chef i
Mjo6lby kommun

Beslutet skickas till
Samtliga namnderna
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 154 Diarienummer: KS/2024:197
Folkhdlsorapport 2024

Bakgrund
Mjolby kommuns vision &r att vi lever pa jamlika villkor &r 2045. Tillsammans tar vi ett
socialt ansvar for goda livsvillkor i hela kommunen.

Folkhalsorapporten ska ge en ldagesbild &ver folkhélsan i Mjolby kommun och visa pa
eventuella skillnader i jamlikhet samt hur vi ligger till jimfort med lanet och riket. Den ar ett
underlag for att kunna f6lja och paverka folkhalsans utveckling 6ver tid och den riktar sig
till beslutsfattare och tjanstepersoner i Mjolby kommun.

Rapporten kommer att ligga till grund for framtagande av en handlingsplan for jamlik
hélsa. Detta genom att den bidrar till en gemensam plattform som i sin tur ska analyseras sa
att ratt omrdden och insatser prioriteras och lyfts in i handlingsplanen.

Det finns en folkhélsorapport for Mjolby kommun fran 2019 som visar att kommunen ofta
hamnar i mitten jamfért med nationell och regional data och inte pavisar nagra utmérkande
utfall. Nar den togs fram fanns inte statistik tillganglig pé lokal niva som visar pa skillnad i
hilsa kopplat till socioekonomi. Sedan dess har socioekonomiska kartor tagits fram och vi
kan utifran stod av statistik fa battre kunskaper kring vilka skillnader som finns.

Sammanfattning

Maélet med folkhdlsorapporten ar att ta fram en beskrivning av medborgarnas hélsa i Mjolby
kommun, med fokus pa jamlik hélsa. Syftet ar att rapporten ska fungera som ett underlag
for beslut var insatser bor riktas.

Folkhaélsa ar ett samlingsbegrepp for befolkningens hilsotillstdnd, dér bade hélsa och ohélsa
ingér. God folkhalsa innebar att hilsan &r sa god och sa jamlikt férdelad som mdjligt bland
olika grupper i samhillet. Rapporten dr indelad i demografi, livsvillkor, levnadsvanor och
hélsa. For att fanga in omraden som paverkar invanarnas livsvillkor har indikatorer som
foljer upp de atta nationella folkhalsomalen samt Ostergotlands folkhalsostrategi med
ytterligare tva delomraden lagts till.

Detta dr den andra folkhédlsorapporten f6r Mjolby kommun. Hélsan &r fortfarande ojamlik
och i manga fall okar klyftorna. Skillnader i socioekonomi dterkommer for olika matt pa
livsvillkor och syns pé levnadsvanor och hélsa. Genom de socioekonomiska kartorna kan vi
se stora skillnader i vara bostadsomraden. Vi ser ocksa ojamlika livsvillkor mellan individer
med olika utbildningsniva, kvinnor och man, tjejer och killar, olika aldrar, personer med
annan konsidentitet an tjej eller kille, utrikesfédda och fédda i Sverige.

Tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter dr ojamnt fordelat, pa sa sétt att de forekommer
framst i Mjolby kommuns tatorter.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 106 / 2024-08-19
Tjansteskrivelse 2024-08-07
Folkhélsorapport 2024

Bitr. kommundirektor och strateg socialhallbarhet redogor for drendet.
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 154 fortsattning
Beslut

1. Kommunstyrelsen faststéller Folkhalsorapport 2024.

Beslutet skickas till
Hallbarhetsstrateg
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 155 Diarienummer: KS/2024:73, KS/2017:145
Riktlinjer for service och tillgcinglighet

Bakgrund

Ett gemensamt uppdrag for alla som arbetar i Mjolby kommun &r att leverera service och
tjanster av god kvalitet till medborgare och kunder. Det beskrivs i vision 2045 som uttrycker
att “Mjolby kommun dr vilkand for den goda kvalitén pa sin service och sina tjanster. Vi vet
att vi far den service vi behover - nér vi behover den.” Nu géllande riktlinjer fokuserar
framst pa telefoni, mobila enheter och e-post varfor det finns ett behov av att ta fram en ny
riktlinje som sékerstéller ett gemensamt agerande i fragor om service och tillgénglighet.

Sammanfattning

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora vilka krav och forvantningar som stalls pa
medarbetare och fértroendevalda i Mjolby kommun gallande service, tillganglighet och
bemotande till medborgare och kunder. Den beskriver dven vilka krav som stélls pa
kontaktvagar, besoksytor och sjdlvservice.

Mjolby kommuns vision, vardegrund, kommunikationspolicy, servicepolicy och
digitaliseringsstrategi har varit vagledande i framtagandet av riktlinjen. Den kompletteras
aven med rutiner for omradet.

Riktlinje for service och tillgdnglighet i Mjolby kommun har varit ute pa remissrunda till alla
forvaltningar som har fatt ge synpunkter och forslag. Efter revidering, stiller alla
forvaltningar sig bakom riktlinjen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 110 / 2024-09-09

Tjansteskrivelse 2024-08-29

Ny riktlinje for service och tillganglighet i Mjolby kommun 2024-08-29

Riktlinjer for telefoni, mobila enheter och e-post beslutad av kommunstyrelsen 2017-06-14

Bitr. kommundirektdr redogor for drendet.

Beslut
1. Kommunstyrelsen upphaver Riktlinjer for telefoni, mobila enheter och e-post,

2. Kommunstyrelsen faststaller Riktlinje for service och tillganglighet i Mjolby
kommun.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§156 Diarienummer: KS/2024:72, KS/2018:202
Riktlinjer for kommunikation

Bakgrund

Var kommunikation bidrar till att uppfylla kommunens uppdrag, vision och mal och att
bygga ett starkt varumaérke. Alla medarbetare, chefer och fortroendevalda &r en viktig del i
detta. Kraven pa offentliga organisationers kommunikation har dkat, med nya lagar och ett
allt hogre tempo. Kommunens kommunikationsarbete har ockséa utvecklats mycket de
senaste dren. Darfor finns det behov av att ha en samlad inriktning i hur vi kommunicerar
som kommun, samt att fortydliga ansvar och roller i alla delar av kommunikationsarbetet.

Marknads- och kommunikationsavdelningen har tagit fram en riktlinje for kommunikation.
Den ska ersétta ”Riktlinjer f6r Mj6lby kommuns webbplatser och sociala medier”.

Sammanfattning
Riktlinje f6r kommunikation har varit ute pa remissrunda till alla forvaltningar som har fatt
ge synpunkter och forslag. Alla forvaltningar staller sig bakom riktlinjen.

Syftet med riktlinjen &r att

¢ var kommunikation ska halla hog kvalitet

e viska ha ett bra samarbete i frdgor som rér kommunikation

e roller och ansvarsfordelning ar tydliga

e alla vet vad de sjdlva kan bidra med for att var kommunikation ska vara sa bra som
mojligt

e iforlangningen bidra till Mj6lby kommuns positiva utveckling.

Den tidigare riktlinjen “Riktlinjer for Mjolby kommuns webbplatser och sociala medier”
gdllde bara for kommunens webbplatser och sociala medier. Den var detaljerad och mer av
en rutin. Innehallet har ocksa till viss del hunnit bli inaktuellt.

”Riktlinje f6or kommunikation” handlar mer 6vergripande om all kommunikation i
kommunen och roller och ansvar for alla medarbetare och fortroendevalda (inte bara de som
arbetar med webb och sociala medier). Utover webb och sociala medier tar den ocksa upp
media, kriskommunikation, marknadsféring och lagar som rér kommunikationsarbetet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut § 111 / 2024-09-09
Tjansteskrivelse 2024-08-26

Forslag till ny riktlinje f6r kommunikation
Nu gallande riktlinjer: Riktlinjer f6r Mj6lby kommuns webbplatser och sociala medier.

Samordnare kommunikation och kommunikatoren redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen upphéver Riktlinjer f6r Mjolby kommuns webbplatser och
sociala medier.

2. Kommunstyrelsen faststiller Riktlinje for kommunikation.
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 156 fortsattning

Beslutet skickas till

Samtliga namnder

Marknads- och kommunikationsavdelningen
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 157 Diarienummer: KS/2024:129

Ny regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen, beslut om
samradsyttrande

Bakgrund

Region Stockholm arbetar med en ny regional utvecklingsplan for sitt lan.
Utvecklingsplanen dr bade en regional utvecklingsstrategi enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar och en regionplan enligt plan- och bygglagen. Regionens utvecklingsplan
ar darmed véagledande f6r kommunernas fysiska planering. Dessutom fungerar den som en
plattform for samverkan med de omkringliggande regionerna inom ramen for OMS (Ostra
Mellansverige). P4 motsvarande sitt dr tanken att regionernas gemensamma rapport OMS
2050 ska aterspeglas i de regionala utvecklingsplanerna.

Arbetsprocessen for framtagandet av utvecklingsplanen innehaller bade ett samrads- och ett
granskningsskede. I samband med samradsskedet har planforslaget skickats pa remiss till
ett mycket stort antal remissinstanser varav Mjolby kommun &r en.

Sammanfattning

Den regionala utvecklingsplanen tar, av naturliga skél, avstamp i regionens interna
utveckling. Samtidigt beskrivs Stockholmsregionens betydelse for hela landets utveckling
och behovet av en god tillganglighet och hog attraktivitet d&ven internationellt.

Det finns ingen tydlig grund for kommunen att ha synpunkter pa de inomregionala
prioriteringarna i Stockholm. Daremot kan det finnas anledning for kommunen att betona
de storregionala funktionssambanden som kan skapa mer tillvéxt i alla berdrda regioner
sarskilt som planen sdkert kommer vara en vasentlig grund i det mellanregionala
samarbetet. Darfor kan det framsta som olyckligt att de mellanregionala sambanden sdderut
fran Stockholmsregionen som betonats inom ramen fér OMS 2050, inte fatt nagot tydligt
genomslag i forslaget till utvecklingsplan.

Om Stockholmsregionen tydligare beskriver att satsningar pa robusta transportsystem med
hog kapacitet mellan Stockholmsregionen och 6vriga delar av landet gynnar tillvaxten i
Stockholm, omgivande regioner och landet som helhet, kan det leda till att sddana
investeringar prioriteras hogre av regering och riksdag.

Etableringen av regionala stadskéarnor kan potentiellt ge fler attraktiva arbetsplatser inom
kortare pendlingsavstand fran omkringliggande regioner. Av sarskild betydelse &dr da de
som ligger langs viktiga kollektivtrafikstrak. Darfor borde de i ett mellanregionalt
perspektiv ges hogre prioritet &n Ovriga tankta regionala stadskdrnor.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut § 112 / 2024-09-09
Ny regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen, beslut om samradsyttrande,

tjansteskrivelse 2024-08-28

Mjolby kommuns samradsyttrande pa Ny regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen,
2024-09-18

Ny regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen, Samradsforslag april 2024
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 157 fortsattning

Planarkitekten redogor for drendet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen lamnar samradsyttrande i enlighet med bilagt forslag till
yttrande.

Beslutet skickas till
Region Stockholm
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§158 Diarienummer: KS/2024:5

Tertialuppfoljning for kommunstyrelsen med prognos augusti 2024,
T2

Bakgrund

Kommunstyrelsen ska enligt arets anvisning och tidplan for arbetet med uppf6ljningar och
prognoser for 2024 1dmna in mer omfattande rapporter vid T1 och T2 om arets prognos. Vid
denna rapportering ingar forutom ekonomi d@ven verksamhet, mal, kvalitet, personal och
intern kontroll.

Sammanfattning

Tva av tre av kommunfullmaktiges mal till kommunstyrelsen bedéms att uppnas for 2024.
Av de fyra namndspecifika malen bedoms att ett kommer uppnas och att tre inte kommer
att uppnas.

Kommunstyrelsen prognostiserar en positiv budgetavvikelse for 2024 pa ca 700 tkr. For det
andra tertialet har kommunstyrelsens forvaltning en sjukfranvaro pa 4,9 %. Tva av 4
kontrollmoment i kommunstyrelsens interna kontroll har genomforts.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 108 / 2024-09-09

Tjansteskrivelsen 2024-08-21

Tertialuppfdljning med prognos augusti 2024 - Kommunstyrelsen

Ekonomen och verksamhetsstrategen redogor for drendet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av tertialuppfoljningen per augusti.

2. Kommunstyrelsen godkédnner uppfoljningen av internkontrollen per augusti.

Beslutet skickas till
Akten
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§ 159 Diarienummer: KS/2023:239
Verksamhetsplan for kommunstyrelsen per augusti, T2

Bakgrund

Kommunstyrelsens forvaltning har arbetat fram en verksamhetsplan {or ar 2024 vilken nu &r
foremal for uppfdljning.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen utgar fran mal och budget 2024 -2026 och de malsattningar som
faststillts avseende kommunfullmaktiges mal, namndspecifika mal, sarskilda satsningar och
styrtal, se bifogad bilaga.

I verksamhetsplanen beskrivs de aktiviteter som ska bidra till att de uppsatta mélen
uppfylls, nuldget for aktiviteten, ansvarig forvaltning samt vilken/vilka partners som
forvaltningen samverkar med. Av sammantaget 38 aktiviteter &r 7 klara, 29 pagar och 2 har
ej inletts.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 109 / 2024-09-09
Tjansteskrivelse daterad 2024-09-02
Uppfoljning av verksamhetsplan 2024
Kommunstyrelsens Mal och budget 2024-2026

Bitr. kommundirektor redogor for drendet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av verksamhetsuppfdljningen per augusti 2024.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 17 av 23
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§ 160 Diarienummer: KS/2024:206
Medlemsansokan Vatternvardsforbundet

Bakgrund

M;jo6lby kommun har under en tid sett 6ver var vi skulle kunna ha en reservvattentakt for
kommunens medborgare. Det alternativ som forordas &r att anvédnda Viattern som
vattentdkt, en 16sning flera kommuner runt Vattern och dess ndaromrade har valt, inte minst
med anledning av den goda vattenkvalitet Vattern besitter.

Den 2 februari 2024 var Viatternvardsforbundet inbjudna till Kommunstyrelsens
arbetsutskott for att informera om sin verksamhet och vilka fragor forbundet arbetar med
avseende vattenkvalitet och utvecklingen av tjanster och funktioner runt Vittern som plats.
Vatternvardsforbundet har tre malsdttningar, att bevara som en naturlig naringsfattig
klarvattensjo med ett fungerande ekosystem, att bevara ett hallbart yrkes- och fritidsfiske
samt friluftsliv samt att sakerstélla dricksvattenkvaliteten. Detta sker genom
paverkansarbete, samordnade undersokningar informationsspridning och att utgora en
plattform for dialog och samverkan genom samrad for vattenrdd for Véttern. Andra
medlemmar i forbundet 4r kommuner, regioner, lansstyrelser, andra statliga organ, foretag
och intresseorganisationer.

Ett medlemskap i forbundet innebar att vi far kontinuerlig information om tillstdndet i
Vatterns vatten, stod med faktaunderlag och mgjlighet att delta i kunskapshdjande insatser
kring Vattern som ekosystem. Ett medlemskap ger ocksa rostratt pa forbundsstimman.
Medlemskap innebaér att Mjolby kommun stéller sig bakom varden av Vittern.

Medlemsavgiften &r fordelade pa andelar och forslaget fran Vatternvardsforbundet dr att
Mjolby kommun tilldelas en andel vilket motsvarar 4880kr for 2024. I férbundet finns totalt i
nulédget 219 andelar fordelade utifran ett ndrhets- och nyttoperspektiv. Som exempel har
Motala kommun 17 andelar och Vadstena kommun 9 andelar.

Sammanfattning

Mjolby kommun tog i bérjan av 2024 en kontakt med Vatternvardsforbundet for att
informera oss om deras verksamhet med anledning av kommunens planer pa att eventuellt
nyttja Vattern som reservvattentakt.

Vatternvardsforbundets verksamhet riktar sig till intressenter av ett vatten i Vittern av god
kvalitet och utvecklingen av olika néringar i och kring Vattern som geografiskt omrade.
Forbundet har tydliga mal och ett tydligt syfte som anses ligga i linje med Mjolby kommuns
intresse i Vattern sasom framst vattentaktomrade, men ocksa i andra avseenden.

Beddmningen &r att medlemsavgiften ar rimlig stallt till den nytta vi kan ha av kunskaper
och initiativ inom ramen for férbundets verksamhet.

Forslaget fran kommunstyrelsens forvaltning ar att kommunen tackar ja till erbjudandet om
att bli medlem i forbundet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 113 / 2024-09-09

Tjansteskrivelse 2024-08-29

Inbjudan till medlemskap till Mjolby kommun fran Vatternvardsférbundet 2024-04-16
Vatternvardsforbundets stadgar
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§ 160 fortsattning
Verksamhetsberiattelse for Vatternvardsforbundet 2023

Kommundirektdren redogor {or drendet.

Yrkande
Tobias Josefsson (L), Bengt-Olof Idmyr (KD), Runar Ohman (SD) och Birgitta Gunnarsson
(O): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgéng
Ordforande stéller proposition pa forslaget och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att tacka ja till erbjudandet om att bli medlem i
Vitternvardsforbundet fran och med ar 2024.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadsndamnden
VA

Vitternvardsforbundets kansli
Ekonomiavdelningen

Akten
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§ 161 Diarienummer: KS/2024:139
Workshop gdllande kommande energiplan

Bakgrund
Kommunfullméktige antog § 65 / 2020-60-09 kommunens energi- och klimatstrategi som
géller under tidsperioden 2020-2023. Nu genomférs en utvardering av strategi.

Sammanfattning
Haéllbarhetsstrategen och energiradgivaren genomfor en workshop kring den kommande
energiplanen samt en kortare uppfdljning av nu géllande klimatstrategi.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 107 / 2024-09-09

Kommunal energibalans for Mjolby kommun fran WSP
Klimatbokslut for Mjolby kommun 2022 — rapport
Klimatbokslut f6r Mjolby kommun 2022 — bildspel

Hallbarhetsstrategen och energiradgivaren redogor for drendet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tackar for en vél genomford workshop och det noteras till
protokollet.

Beslutet skickas till
Akten
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§ 162 Diarienummer:
Anmadlan av protokoll fran arbetsutskottet

Sammanfattning
Protokoll fran arbetsutskottet 2024-09-09 anmals

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2024-09-09.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av arbetsutskottets protokoll 2024-09-09.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande

21 av 23



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 163 Diarienummer: KS/2024:200, KS/2024:16,
KS,/2024:9

Anmidilan av delegationsbeslut

Sammanfattning

I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan en del beslut delegeras till anstédllda
inom forvaltningen. Delegation kan &ven ges till fértroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39

§. Vid sammantridet redovisas nedan angivna delegationsbeslut utifran géllande
delegationsordning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens forvaltnings delegationsbeslut § 65-72

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 22 av 23
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§ 164 Diarienummer: KS/2024:122, KS/2023:86,
KS,/2023:40, KS/2023:41

Meddelanden

Sammanfattning

Kommunstyrelsen tar del av redovisningen av inkomna skrivelser och meddelanden.
Beslutsunderlag

Overformyndarndmndens protokollsutdrag angéende revisionens grundliggande
granskning 2023 av Overformyndarndmnden men revisionsgranskningen.
Styrelseprotokoll fran Svartan-Sommen 2023-09-06.

Minnesanteckningar fran beredningen for Goda livsvillkor 2024-09-04.
Minnesanteckningar fran beredningen Starkt Livskraft 2024-09-04 .

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 23 av 23
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