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1. Ndmndens vppdrag

Kommunstyrelsen ansvarar for, leder och samordnar planering och uppfdljning av kommunens
ekonomi och verksamheter med kommunstyrelsens forvaltning som stod.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden &r kanslifunktion for fullméaktige, kommunstyrelse och
valnamnd samt personal-, ekonomi-, exploateringsfragor, IT-verksamhet, naringslivs- och
hallbarhetsfragor, utvecklingsarbete, kommunikation, marknadsforing, véxel och medborgarservice.
Dessutom har kommunstyrelsen ett 6vergripande ansvar for trygghets-, sakerhets- och
dataskyddsfragor och for kommunens markreserv samt &dr dven bestéllare av nya dversikts- och
detaljplaner.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Under érets inledning var befolkningsutvecklingen svag och avvek markant frdn prognosen vilket
skapade osdkerhet i budgetprocessen och féranledde en nedrevidering av befolkningsprognosen.
Befolkningen 6kade under sommaren och per augusti ar antalet invanare 28 722 personer.

Raddningstjanstens ansokan om dispens fran reglerna for 11-timmars dygnsvila godkandes av SKR.

Ett byte har genomforts av tjansteleverantor till kommunens véxel samt byte av
mobiltelefonoperator.

Ostgotatrafikens byte av system for fardtjanst har under perioden paverkat resenérer och
administrationen.

Beslut har fattats om att driftsatta Microsoft 365 i kommunen.
En avsiktsférklaring mellan Mjolby kommun, Vaderstad AB, Toyota Material Handling samt
Skanningeanstalten avseende samverkan kring framtida kompetensforsorjning ar under

framtagande.

Foretagsmassan Fokus Mjolby genomfdrdes i april med ca 4 700 besdkare och 100 utstdllare. Mdssan
genomfordes i samverkan med foreningen Vaxtkraft i Mjolby.

Kommunen har deltagit i Vaxtkraft i Mjolbys foretagsgala i juni.

EU-valet genomfordes den 9 juni. Valdeltagandet i Mjolby kommun minskade nagot fran ca 52 till 49
procent jamfort med det senaste valet.

Under sommaren intraffade ett par handelser i kommunen som uppmarksammandes i media. Den 29
juli utbrét en brand pé Bokens vardboende i Mjolby och en person skadades allvarligt. Delar av
Mantorp drabbades av 6versvamningar vid flera tillfdllen efter stora nederbordsméngder.



Tre frukostmoten for foretag har genomforts med tema bygglov, upphandling samt
naringslivsstrategi for att stairka samverkan med néringslivet. Frukostmdtena har varit valbesokta,
ytterligare ett planeras under senhosten.

Trygghetsundersokningar bland néringsliv och medborgare i kommunen har genomforts. Resultatet
visar att medborgarna kdnner sig mer trygga an genomsnittet i riket. Nar det galler foretagarna ar
upplevelsen av trygghet nagot simre dn genomsnittet i riket, men den faktiska brottsligheten var
lagre.

Ett nytt medborgarlofte har tagits fram tillsammans med polisen i syfte att minska brottsligheten.
Medborgarlofte uppréttas vartannat ar och fokuserar i ar bland annat pa att minska anviandningen av
narkotika bland unga.

2.2 Kvalitetsarbete
Resultatet frdn servicematningen, som Sveriges kommuner och regioner (SKR) genomfort visar att
medborgarna dr nojda med kommunens service och bemotande. Resultatet visar att 76,9 procent av
medborgarna dr nojda med hur latt det ar att f& kontakt med kommunen. Det dr hogre &dn senaste
undersokningen som genomfordes under 2022. Det &dr ocksa hogre dn rikssnittet som ligger pa 74,9
procent. Resultatet visar ocksa att 83,4 procent av medborgarna dr ndjda med bemotandet i sin senaste
kontakt med kommunen. Det dr ndgot lagre an rikssnittet som ligger pa 83,8 procent men hogre dn
senaste undersokningen som gjordes 2022, da var resultatet 81,8 procent i Mjolby kommun.

Mjolby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt N6jd kundindex (foretagarnas
helhetsbeddmning av servicen i myndighetsutévningen) for 2023 presenterades under april.
Resultatet forbattrades nagot jamfort med den laga nivan 2022. Arbetet med att utveckla service och
bemétande vid myndighetsutovningen pagar bland genom frukostmoten med foretagare och
foretagsbesok. Under hosten kommer forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att
skapa samsyn om och ldra av varandra i frdgor som ror service och bemétande bade allmént och inom
myndighetsutovningen. Under hosten ska en handlingsplan for ett forbattrat foretagsklimat
presenteras for kommunstyrelsen.

Oversyn pagar av riktlinje for arbetsmiljé samt av pensionspolicy. I september kommer forslag till
riktlinjer fOr service och tillgéanglighet samt marknad och kommunikation att laggas fram till
kommunstyrelsen for beslut. Riktlinjerna kommer att spridas till nimnder, férvaltningar, chefer och
medarbetare. En kommunikationsplan kommer &ven tas fram for riktlinjen for service och
tillganglighet for att implementera riktlinjens intentioner i kommunens organisation.

En process har tagits fram for interna bestallningar av kommunikationsinsatser inom kommunen.

Fram till siste augusti har det inkommit 22 synpunkter till kommunstyrelsens férvaltning via
kommunens digitala synpunktshanteringssystem. Under andra tertialet har synpunkterna framst
berort trygghets- och sakerhetsfragor. Synpunkterna har hanterats inom den foreskrivna tiden om
fem dagar. Exempel pa atgdrd som vidtagits ar att déar det forekommit storande kdrning med EPA-
traktor pa parkering och konstgrasplan har en bom satts upp som halls stingd nattetid.

En forstudie avseende datavisualisering ar avslutad. Kommunens ledningsgrupp stéllde sig bakom
rekommendationen att implementera Power Bl som ett verktyg for analys och visualisering.

Kvalitetsdeklarationerna har levt upp till de nivaer som utlovats. Inom fardtjanst har till exempel
den enskilde fatt beslut inom 25 arbetsdagar och ledsagare har erhallits vid behov.

Efterfrdgan pa foretagslotsens funktion har varit begransad. I de fall kontakt tagits har foretagslotsen
levt upp till den niva som kvalitetsdeklarationen anger.



Inférandet av nya uppdrag till Medborgarservice pagar. En kartlaggning genomfdrs av vilka
arenden som kan tas over fran férvaltningarna. Arbetet vantas medfora avlastning for
verksamheterna samt forbéattrad service till medborgarna. Coaching av samhéllsvagledare pagar
dven i syfte att utveckla service och bemétande.

2.3 Uppfoljning av kommunfullmdktiges mal till ndmnden

Kommunfullméktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvérde Senaste

uvtfall
Mijclby ska vara en attraktiv och trygg 72 % i Mjslby kommun, 62 % i riket. (V] 63 69
kommun att bo, verka och leva i. Medborgarundersskning 2021

Andelen medborgare som uppger att de

kan rekommendera andra att bo har ar

hégre an riksgenomsnittet

| kontakt med kommunen ska invénare, Mijslby kommun ligger pé totalindex 68 (skala [ x] 20 75
besckare och néringsidkare pé ett 1-100) och &r darmed bland de 7 % samsta

enkelt satt hitta information och f& basta kommunerna av 195 deltagande i matningen

mdjliga bemdtande och service. Mjglby 2022

kommun placerar sig bland de 20 %

bdsta kommunerna som deltar i SKR:s

(Sveriges kommuner och regioners)

matning INSIKT N&jd kundindex

Tryggheten i kommunens utemilider ska (/]
6ka. Andelen medborgare som uppger

att de kdnner sig trygga utomhus dér de

bor, sdval nar det ar moérkt ute som nar

det ar ljust ute, ér hégre @n

riksgenomsnittet.

72% i Mjslby kommun kdnner sig trygga 74 76
utomhus dér de bor nar det ér mérkt ute, 73%
i riket (medborgarundersékning 2021)

96% i Mjslby kommun kdnner sig trygga 95 96
utomhus dér de bor nér det &r ljust ute, 94% i
riket (medborgarundersékning 2021).

Grént (V) = Beddms uppfyllas, Rt (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte géras

Medborgarundersokningen med fragor till 1 200 slumpvist utvalda invanare genomfdrdes hosten
2023. Resultatet visar att 69 % av kommunmedborgarna i Mjolby kan rekommendera andra som inte
bor i Mjolby kommun att flytta till kommunen. Motsvarande siffra dr 62 % i riket. Nédsta
medborgarundersokning genomfors 2025. Mélet bedoms uppnés for 2024 eftersom det inte tillkommit
nagon information som foranleder nagon annan bedémning. Medborgarna i Mjolby kommun ér i
hogre grad an riket ndjda med kommunen som en plats att bo och leva pa och hur kommunen skoter
sina olika verksamheter. Medborgarna ar mer nojda an i riket med méjligheten till insyn och
inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter, men hér bor noteras att betygen generellt ar
laga.

Mjolby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (féretagarnas helhetsbedémning av servicen i
myndighetsutovningen) for 2023 har presenterats under varen. Resultatet ar ett samlat index pa 72,
vilket dr en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68. Detta innebér att Mjolby placerar sig
bland de 75 % basta kommunerna som deltagit. Malet om att vara bland de 20 % basta kommunerna
bedéms darmed inte kunna uppnas for aret. Resultatet har forbattrats for omradet bygglov, som
uppvisade ett mycket lagt resultat 2022. Foér omradet miljo och hdlsoskydd har resultatet sjunkit for
tredje aret i rad, medan det dkat for omradet livsmedel. Resultatet for brandskydd é&r fortsatt hogt.
Enskilda resultat saknas for omradet mark och servering pa grund av for fa svar. Under 2024 kommer
férvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att skapa samsyn och ldra av varandra i fragor
som ror service och bemétande bade allmént och inom myndighetsutdvningen.



Resultatet frdn den senaste medborgarundersokningen 2023 visade att tryggheten i kommunens
utemiljoer dr hogre an riksgenomsnitt bade nar det ar ljust och morkt ute. Malet bedoms darfor uppnas
for 2024. Nasta medborgarundersokning genomfors 2025, i nuldget finns darmed ingen ny information
for att géra ndgon annan bedémning. Processer och rutiner har inarbetats i samverkan med medaktorer
for effektiv samordning for trygghet i Mjolby kommun. Varannan vecka sammanstélls en gemensam
lagesbild tillsammans med samverkanspartners. Utifran lagesbilden genomfors analyser som ligger till
grund for brottsférebyggande insatser. En kompletterande lokal trygghetsmatning har ocksa
genomforts.

2.4 Uppfoljning av nadmndspecifika mal

Némndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste
utfall

Vi ska stédja organisationens Vid tertialuppfdlining per augusti 2023 hade (] 100 0

utvecklingsférméga och starka 30 av de vid uppfsliningstillfallet 110

kommunens ledarskap. Kommunens chefernaq, vilket @r lika med 27 %, genomgéitt

chefer har inom tre a&r pébdrjat ett ledarskapsprogrammet

kommungemensamt ledarskapsprogram

Mijolby kommun ska arbeta aktivt med  Mjélby kommuns ranking é&r plats 45 = bland (] 25 19
att stdrka ndringslivets forutsattningar.  de 16 % bdasta i rankingen 2022

Kommunen placerar sig bland de 25 %

béasta kommunerna i Svenskt naringslivs

ranking
Kommunstyrelsen ska starka Mijslby kommuns ranking &r plats 74 = bland ﬂ 25 33
organisationens langsiktiga de 26 % basta i rankingen 2022

héllbarhetsarbete. Kommunens
héllbarhetsarbete rankas bland de 25
% basta i landet enligt Aktuell
Héallbarhets ranking

Kommunstyrelsen ska bidra till att barn | slutet p& 2021 var 82 % av (] 100 18
och unga i kommunen erbjuds en trygg, kommunstyrelsens planerade aktiviteter i

sdker och drogfri milis. Samtliga av handlingsplanen fér éren 2019 — 2022

kommunstyrelsens planerade insatser i  genomférda. En ny handlingsplan @r under

Mijolby kommuns handlingsplan for utarbetande fér &ren 2023 — 2026

ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping,

Tobak, Spel) 2023 — 2026 ska vara
genomférda senast 2026
Gront (V) = Bedéms uppfyllas, R6tt (X)= Beddms inte uppnds, Grétt (O)= Beddémning kan inte géras

I Mal- och budget 2024 — 2026 var tanken att malet om att genomga ledarskapsprogram skulle
omfatta alla kommunens chefer. Utfallet f6r perioden kan inte métas p& grund av att inga chefer har
genomgatt nagot ledarskapsprogram sedan 2022. I vantan pa fardigstallande av riktlinjer f6r
chefsuppdraget som planeras beslutas av kommunstyrelsen i september har inget nytt
ledarskapsprogram upphandlats. Arbete har dock paborjats med upphandlingsunderlag. Malet
beddms inte kunna uppfyllas for 2024.

Det senaste utfallet for Svenskt néringslivs matning av foretagsklimatet utgors av 2023 &rs métning.
Resultatet visar en marginell férsamring i rankingen da Mjolby fallit 9 placeringar sedan 2022 till plats
54, vilket motsvarar bland de 19 % basta kommunerna. Kommunrakningen av foretagsklimat 2024
presenteras den 25 september. Utifran det goda resultatet 2023 gors bedomningen att malet om att
rankas bland de 25 % bésta kommunerna kan uppnas. Bedomningen ar dock osaker.
Enkatundersokningen som ligger till grund for rankingen har nyligen slappts och i den har Mjolby
sjunkit i sammanfattande omdome fran 3,8 till 3,6.

I senaste resultatet frdn Aktuell hallbarhetsranking f6r 2023 hamnar Mjolby kommun pa plats 97,
vilket ar bland de 33 % basta kommunerna. Kommunens resultat har sjunkit under aret, &ven om de



samlade resultaten de senaste fem aren dr en positiv trend. Amnesomradena i rankingen varierar
nagot fran ar till &r vilket gor att kommunens placering kan variera nagot. Nya omraden som
vatmarker, arbetet med illegalt avfall samt omradena hallbara transporter for det geografiska omradet
och avfall sdnker resultatet och kommunens placering ar 2023. Omraden som héllbara transporter i
kommunkoncernen, hallbar mat och energibesparingar samt solceller i egna fastigheter har haft en
positiv utveckling de senaste aren. Ett malinriktat, kommunovergripande arbete och kraftsamling i
flera steg samt en stark och fungerande regional samverkan med lansstyrelse, region och narliggande
kommuner har bidragit till utvecklingen. 2024 ars resultat kommer under hosten, i nuldget finns
darmed ingen ny information for att géra ndgon annan bedémning.

Malet avseende genomfdrda insatser i handlingsplan for ANDTS utvérderas i sin helhet efter 2026. En
bedomning gors dock pé arsbasis av de planerade aktiviteterna for innevarande ar. Vid
tertialuppfoljning per augusti har 18 % av de planerade aktiviteterna for 2024 genomforts. Nio insatser
kvarstar, varav sju bedoms kunna genomfdras under aret. Dirmed bedoms malet om att genomfora
samtliga insatser inte kunna uppnas for aret. Av de aktiviteter som ar planerade for ar 2024 ar
ungdomslotsverksamhet infort och informationsinsatser for att 6ka medvetenheten bland vuxna om
barn och ungas tillgéng till alkohol och narkotika har genomforts. Ett forsta informationsméte kring
metoden Krogar mot knark &r genomfort med tillsyn, Polismyndigheten, Lansstyrelsen och STAD.
Med anledning av resursfordelning ges bedomningen att arbetet kan paborjas, men att metoden inte
hinner implementeras innan arets slut. Lansstyrelsen har beslutat att skjuta fram arbetet med metoden
Tillsammans mot illegala forsdndelser, vilket gor att den inte kommer inféras under 2024.
Kamerainstallationer vid Mantorps och Skanninges pendeltagsstationer kommer att paborjas under
hésten och natverkstraff inom 100 % ren hardtraning ar inplanerat. Ovriga aktiviteter som ligger
under 2024 bedéms kunna genomforas under aret.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Medborgarservice 2.0 genomférande
Projektet for inférandet av Medborgarservice 2.0 ar genomfort. Arbetet med inférandet av nya
uppdrag till Medborgarservice fortgar dock och kartlaggningar genomfdrs av de drenden som kan
tas over fran férvaltningarna. Under inledningen av aret har fokus legat pa samhallsbyggnads- och
utbildningsforvaltningarna och under hdsten fortsatter arbetet med kultur- och fritidsforvaltningen.
Kartlaggningen vantas medfdra avlastning for verksamheterna samt forbattrad service till
medborgarna.

Utvecklingen av ett upplevelsecenter for mat ska fortga

Planeringen av upplevelsecentrum for mat i Vaderstad pagar, samarbeten med organisationer och
foretag formas lopande. Med pa resan ar idag 45 samarbetspartners. Mjolby kommun har beviljats
medel fran Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) for att bygga en PopUp i Vaderstad
under sex veckor somrarna 2025 och 2026. PopUpen ska vara en innovationsstodjande moétesplats for
konsumenter, foretag och universitet som bland annat syftar till att testa nya produkter pa
konsument, fa feedback pa nya smaker samt ge inspiration och larande om framtidens mat.

Utarbeta nytt program for attraktiv arbetsgivare — arbetsgivarvarumarke

Arbetet med framtagande av arbetsgivarvarumarke dr genomfort, beslut planeras av kommunsty-
relsen under hosten. Arbetsgivarvarumarket kommer att innefatta ett marknadsféringsmaterial som
kan anvandas vid marknadsforingstillfallen som arbetsmarknadsmassor samt vid samarbete med
foretag i kommunen. Arbete med marknadsféringsmaterialet pagar.

Kunskapsbaserat brottsférebyggande arbete

Embrace, som ar ett systematiskt brottsfdrebyggande system och kunskapsstdd, har implementerats i
kommunen. Arbetet med Embrace har nu 6vergatt till forvaltning och
vidareutveckling/forbattringsarbete. Samverkan sker med ett femtiotal kommuner som anslutit sig
till Embrace.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202407 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 4774 4774 4774 0
Gemensam forvaltning 130 100 85139 85139 0
Naringslivsframjande atgarder 7241 7241 7241 0
Milj6, halsa och hallbar utv 3271 2777 2577 200
Totalférsvar och samhallsskydd 10634 8234 7534 700
Fardtjanst/Riksfardtjanst 13354 12 553 12753 -200

Summa 169 374 120718 120018 700

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 07 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter 0 -49 325 -49 325 0
Personalkostnader 83862 83 862 83162 700
Lokalkostnader 4024 4024 4024 0
Ovriga kostnader 65018 65018 65018 0
Kapitalkostnader 17 140 17 140 17 140 0
Summa 170044 120719 120019 700

Sammanfattningsvis prognostiserar kommunstyrelsen 700 tkr i budgetdverskott for 2024. Inom
namndens olika verksamhetsomraden uppstar ett antal olika typer av avvikelser, framst av tillfallig
karaktar.

Gemensam forvaltning prognostiserar ingen budgetavvikelse. Daremot har kommunens IT-
kostnader som IT- och digitaliseringsavdelningen hanterar 6kat kraftigt. Underskottet inom IT
forvantas sluta pa ca 1 500 tkr, men vags upp av att dvriga verksamheter har vakanser och/eller
sjukfranvaro som inte kravt ersdttningsrekrytering. Vidare har forvaltningen varit aterhallsam kring
att anvanda centrala utredningsmedel.

Miljo, hélsa och hallbar utveckling prognostiserar ett 6verskott pa 200 tkr pa grund av tillfallig
personalfranvaro.

Totalfdrsvar och samhéllsskydd bedoms gora ett dverskott pa 700 tkr. Overskottet beror framst pa att
ungdomslotsen som kultur och fritid ersétts for inte kommer anvanda 100 % av beslutad budget pa
3 000 tkr samt att Ovriga verksamhetsmedel inte kommer att forbrukas.

Fardtjanst/Riksfardtjanst bedoms gora ett underskott pa 200 tkr. Tidigare storre befarade underskott
har motverkats av svarigheter hos leverantor att genomfora fardtjanst, vilket har medfort att
kostnaderna har minskat jamfort med tidigare prognos.



3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avwvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 0 2000 0 2000
Trygghetsskapande atgarder 0 2000 500 1500
Tlllgénglighetsanpassningar 0 500 500 0
IT-investeringar 8922 15500 15500 0
Mjolby 13906 33410 20300 13110
Mantorp 7119 26193 8500 17 693
Skdnninge 9 0 0 0
Vaderstad 869 5911 1300 4611
Markkép mm 806 2200 2300 -100
Summa 31632 87714 48900 38 814

Trygghetsskapande atgarder pagar men endast 500 tkr krédvs for de planerade atgarderna.
Arets medel for tillginglighetsanpassning planeras runt lokstallet i Mjolby for att géra en mer
tillganglig miljo for besdkare. Behovet uppstod framst i samband med kulturskolans flytt fran

Kvarnparken till omradet. Samtliga medel inom ramen f6r mindre investeringar, t.ex. inventarier och

utvecklingsprojekt, kommer inte att anvandas.

Ack utfall Budget Arsprog08 Avvikelse

Projektgrupp 2024 2024 2024 p 0 p 23
Carlslund etapp 2 1633 4611 4000 611 5921
Sodra Bjorkudden 872 2800 1000 1800 1035
Sorby sydost 0 800 800 0 0
Eldsldsa etapp 1 8886 4700 9000 -4 300 13814
Lastbilsparkering 2451 20498 5500 14 998 4153
Summa Mjolby 13841 33410 20300 13110 24923
Sodra Fall etapp 1 6376 23419 7000 16419 12 457
Sodra Fall etapp 2 688 774 1000 -226 983
Vastra Harg -villatomter 0 2000 500 1500 0
Summa Mantorp 7064 26193 8500 17 693 13440
Storgardsvagen 869 4711 1300 3411 3179
Stationsvagen 0 1200 0 1200 0
Summa Vaderstad 869 5911 1300 4611 3180
Kompl och slutatgarder 806 1200 2300 -1100 2986
Mindre markkop 0 1000 0 1000 1543
Summa Markkdp mm 806 2200 2300 -100 4529
Summa 22581 67714 32400 35314 46 073

Flertalet projekt lamnar 6verskott vilket beror pa att projekten inte lyckas halla de tidplaner som

satts upp.

8900
2963

0
20000
22 200
54 063
29500
120400
2000
151 900
5500
1200
6700

0

0

0

212 663

Utfall totalt Total budget Total prognos

8500
5400
0
20000
20700
54 600
29 500
83 500
2000

115 000

5500
1200
6700
0
0
0

176 300

I projektet Sodra Bjorkudden ska en gang- och cykelvég anldggas genom kvarteret. Sodra fall etapp 1
ska vara fardigstallt under perioden, mojligtvis kan kompletteringar ske under. Lastbilsparkeringen
kommer inte att upparbetas under aret.



4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr

Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 2023-07 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07
4,5 3,3 4,9 147 260 174
Totalt 4,5 3,3 4,9 147 260 174

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslépning

Nivderna ar generellt inte pa en alarmerande niva och bedoms ligga inom vad som kan anses vara
normalt for perioden. Inom forvaltningen &r spridningen stor mellan avdelningar vilket beror pa att
kommunstyrelsen har férhallandevis sma personalgrupper dar tillfallig sjukdom markbart paverkar
den totala andelen sjukfranvaro. Generellt kan sagas att den allmédnna korttidsfrdnvaron har minskat
men har végts upp med ett mérkbart antal 6kade langtidssjukskrivningar. Sjukfranvaron ar inte
arbetsrelaterad och medfér inte att ndgon konkret handlingsplan for att komma tillbaka till normal
niva bedoms vara aktuell.

Overtidskostnaderna har inte paverkats nimnvirt av den 6kade sjukfranvaron och det ér ett fatal
specialistkompetenser som utgor den 6vertid som férekommer.

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Markreserv - Planlagd, men ej séld mark fér bostader, antal bostader 395 274 333 334 i.u.
Sélda villatomter, antal 20 8 1 4 25
Markreserv - Planlagd verksamhetsmark, hektar 43,5 47,6 48,3 48,5*% 32
Sald verksamhetsmark, hektar 3,5 1,0 0,3 1,0 2,0
Genomférda insatser energi- och klimatstrategi, % 86 86 86 86 65
Kontakter fér budget och skuldradgivning, antal 150 160 113 147 122
Nystartade féretag, antal 130 130 99 136 137
Fardtjanstberdattigade personer, antal 1168 1168 1181 1188 1154
Fardtiénstberdttigade personer/invénare, % 4,0 4,1 4,1 4,2 4,1
Nettokostnad férdtidnst/riksférdtiénst, kr /inv 451 460 294 442 443
Totalt kartlagda processer i syfte att férbattra verksamheten, antal 210 210 200 196 190
E-tjénster, antal 70 66 60 59 54
IT anvdndare inom Mjslby kommuns organisation, antal 4100 3 400 3328 3950 3650
IT kostnad /medarbetare, kr 9872 13034 8879 12 829 12 350
Andel genomfdrda lektioner i informationssdkerhet, alla medarbetare, % 50 55 55 42 46
Chefer med fler an 30 medarbetare, antal 12 16 19 18 25
Ndmnder med en avvikelse mot budget p&d mer &n 1 %, antal 0 XX XX 5/8 5/8

*Utfall 2023 har justerats jamfort med Mal och budget fran 28 till 48,5 p.g.a. tillkomna uppgifter

Prognosen for markreserv bostader skiljer sig fran planerat varde pa grund av att detaljplanen for
Eldslosa sodra inte blir antagen under aret. Kommunen kommer &ven silja mark for parhus och
flerbostadshus under hosten vilket minskar markreserven. Forsdljningen av bade villatomter och
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verksamhetsmark har varit 14g, prognosen ar att de planerade viardena for 2024 inte kommer
uppnas. Efterfragan har minskat till f6ljd av det ekonomiska léget. Flera optioner pa
verksamhetsmark har 16pt ut och kommer inte att forlangas. Vidare ar osdkerheten stor kring
ranteutvecklingen vilket gor att manga avstar fran att bygga i dagslaget.

Antalet kontakter for budget- och skuldsanering fortsitter att 6ka. Merparten &r hjalp med
skuldsanering, men det dr dven en dkning av enbart budgetrddgivning det vill saga hjalp med att gora
budget. Prognosen é&r att det planerade vardet kommer att Gverstigas med 10 stycken kontakter.

Utfallet avseende genomfdrda insatser energi- och klimatstrategi bygger pa en uppfoljning av den
tidigare klimatstrategin. En ny strategi ar under framtagande. Nar den &r beslutad kommer nya utfall
att presenteras.

Antal nystartade foretag i kommunen (enskilda firmor och aktiebolag) dr for perioden 99 st enligt
kommunens foretagsregister. Darmed prognostiseras det planerade vardet for 2024 att uppfyllas.

Antalet fardtjanstberattigade personer okar i takt med demografi, en 6kning syns under borjan av
aret. Prognosen ar dock fortsatt att planerat viarde uppnas.

Det totala antalet kartlagda processer, i syfte att forbattra verksamheten, ligger pa samma niva som
i apriluppfoljningen. Inga nya processer har tillkommit under perioden men tack vare
verksamheternas utvecklingsarbete har det varit mycket arbete med att justera i tidigare kartlagda
processer. Prognosen ar att planerat utfall kommer att uppnas da ett tiotal nya processer forvintas
bli klara under hosten.

Tva nya e-tjanster har startats sedan den senaste uppfoljningen per april, ” Ansokan om
planbesked” samt “Boka borgerlig vigsel”. Tva andra e-tjanster har slagits ihop till att bli en e-
tjanst. Flera e-tjanster ar under utveckling och kommer sattas i drift inom kort. Det finns dven en
planering for inférande av nya e-tjanster, bland annat inom raddningstjdanstens omrade. Minst 6
nya e-tjanster planeras bli klara till arsskiftet. Det har dven skett en forbattring av redan inférda e-
tjanster som nu integrerats i handlaggningsforfarandet.

Antalet IT-anvandare i kommunen forefaller ha minskat under det forsta tertialet. Det faktiska
antalet aktiva anvandare har dock inte minskat utan en nedjustering har genomforts. Antalet
anvéndare i AD (Anvindarregister) har varit for manga pa grund av att anvandare som lamnat
organisationen funnits kvar i véra register. Bristerna har nu atgéardats och rutiner inforts for att
atgirda tidigare fel. Den totala kostnaden f&r IT- och digitaliseringsavdelningen har okat vilket
framst beror pa ckade licens- och konsultkostnader.

Samtliga planerade lektioner i informationssidkerhet/nanolearning for aret har genomforts. Resultatet
for andel genomforda lektioner bland medarbetarna hamnar ddarmed strax 6ver det planerade vardet
pa 50 %.

19 chefer har fler an 30 medarbetare. En chefstjanst dr under rekrytering och tva chefer tacker for tva
andra chefer. Nar tjansten &r tillsatt och chefer som ar franvarande ér tillbaka &r det 16 chefer som

har fler an 30 medarbetare, vilket ar prognosen for 2024.

UPPDATERAS - X av 7 naimnder prognostiserar en avvikelse mot budget pa mer an 1 % for helaret
2024.
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6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mislby kommuns program f&ér uppfélining av privata utférare flis Genomfért

Rapportering av delegationsbeslut till némnd/styrelse Genomfért

Andamélsenliga reservrutiner utifrén kontinuitetsplan Ej genomfort

Aktuella registerférteckningar enligt dataskyddslagen, GDPR Ei genomfért

Kommunstyrelsen har under tidsperioden inte haft ndgra avtal med privata utforare av betydelse.
Av den anledningen finns det inget resultat att redovisa.

Granskningen av inrapporteringen av delegationsbeslut till kommunstyrelsen visar att fattade
delegationsbeslut anmails enligt gdllande rutiner.

Granskningar av reservrutiner utifran kontinuitetsplan samt registerférteckningar enligt
dataskyddslagen, GDPR kommer som planerat att genomforas under hosten. Det finns darmed inga
resultat att redovisa till denna uppfdljning.

Sammanfattningsvis konstateras att den genomforda granskningen visar att det finns
dndamalsenliga rutiner avseende rapportering av delegationsbeslut till kommunstyrelsen.
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Q Mjolby kommun
&

Kommunstyrelsens férvaltning
Kommunstyrelsens Forvaltning

Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mijolby.se
Burenskdldsvégen 11-13, 595 80 Mjslby

Varldsvan

& Hemkar
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