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Mjölby kommun, Arbetsutskott 2024-08-19 

§ 82 Diarienummer: KS/2024:40 

Villkor för arbetskläder och arbetsskor - delrapport 

Bakgrund 
I samband med framtagandet av ett arbetsgivarvarumärke för Mjölby kommun har frågan om 
villkor för arbetskläder och arbetsskor uppkommit. En kartläggning av förekomsten av 
arbetskläder och arbetsskor, som ligger utanför arbetsmiljölagens krav på skyddskläder och 
skyddsskor, har därför genomförts. 

Sammanfattning 
Enkätundersökningen skickades ut till alla chefer i Mjölby kommun. Resultatet visar att någon 
form av arbetskläder tillhandahålls för olika yrkesgrupper i alla förvaltningar, exempelvis 
jackor, byxor, förkläden, tröjor och T-shirts. Arbetsskor som inte är skyddsskor bedöms inte 
förekomma. 

Kartläggningen redovisar också kort hur regelverket för arbetskläder och arbetsskor ser ut. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-08-12 
Kartläggning av arbetskläder och arbetsskor – delrapport 
Svar från kartläggning av arbetskläder och arbetsskor 
Enkätsvar kartläggning arbetskläder och arbetsskor 

HR-chefen och HR-specialisten redogör för ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelsen tar del av rapporten. 

___ 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten 



 Tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum 2024-08-12 
Diarienummer KS/2024:40 

Handläggare 
Eva Jansson 
Telefon 010-234 50 63 Kommunstyrelsen 

Kartläggning av arbetskläder och arbetsskor 
Bakgrund 
I samband med framtagandet av ett arbetsgivarvarumärke för Mjölby 
kommun har frågan om villkor för arbetskläder och arbetsskor uppkommit. 
En kartläggning av förekomsten av arbetskläder och arbetsskor, som ligger 
utanför arbetsmiljölagens krav på skyddskläder och skyddsskor, har därför 
genomförts. 

Sammanfattning 
Enkätundersökningen skickades ut till alla chefer i Mjölby kommun. 
Resultatet visar att någon form av arbetskläder tillhandahålls för olika 
yrkesgrupper i alla förvaltningar, exempelvis jackor, byxor, förkläden, tröjor 
och T-shirts. Syftet med arbetskläderna är skydd och/eller för att visa ett 
professionellt utseende. 

Arbetsskor som inte är skyddsskor bedöms inte förekomma. 

Kartläggningen redovisar också kort hur regelverket för arbetskläder och 
arbetsskor ser ut. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-08-12 
Kartläggning av arbetskläder och arbetsskor – delrapport 
Svar från kartläggning av arbetskläder och arbetsskor 
Enkätsvar kartläggning arbetskläder och arbetsskor 
 
Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av rapporten. 

___ 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten 

 
Kommunstyrelsens förvaltning 

Andreas Capilla 
Kommundirektör  Yvonne Stolt 
                                                                              HR-chef
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 Kartläggning arbetskläder-skor 

 

Datum 2024-05-30 
Diarienummer KS/2024:40 

Handläggare 
Eva Jansson 
Tel. 010-234 50 63 
 

Kartläggning av arbetskläder och arbetsskor -
delrapport 
Det pågår arbete med att ta fram ett arbetsgivarvarumärke för Mjölby 
kommun och en stor del i det är att bestämma hur vi vill uppfattas som 
arbetsgivare. Saker som påverkar är bland annat innehåll i arbetet, 
arbetsmiljö, inflytande, arbetstider, friskvård och likvärdiga 
personalförmåner. En potentiellt viktig fråga i sammanhanget är villkor för 
arbetskläder och arbetsskor som ligger utanför arbetsmiljölagens krav på 
skyddskläder och skyddsskor. Kommunstyrelsen har därför gett i uppdrag 
att utreda villkor för arbetskläder och arbetsskor.  

Enkätundersökning 
I ett första steg genomförs en kartläggning över vilka arbetsplatser som 
tillhandahåller arbetskläder och arbetsskor genom en enkät till alla chefer. 
Enkäten inleddes med information och instruktion enligt följande: 

”Med arbetskläder menar vi endast kläder och skor som medarbetaren får av 
arbetsgivaren för att användas under arbetstid, exempelvis uniformer eller 
specifika plagg som tillhandahålls på arbetsplatsen. 

I den här undersökningen behandlas inte arbetskläder och -skor som omfattas 
av arbetsmiljölagens krav på skyddskläder och -skor, vilka vanligtvis är 
märkta med symboler för att visa vad de skyddar mot (exempelvis 
kemikalier, skär-, stickskador, hetta och kyla). 

Vi önskar svar från alla chefer. Du som inte tillhandahåller arbetskläder och -
skor för dina medarbetare svarar nej på frågan och skickar in svaret.” 

Enkäten skickades ut via intranätet till alla chefer under tiden den 15-29 maj. 
Tre påminnelser skickades ut under tiden. Av 106 chefer svarade 95. 

Resultat av enkätundersökning 
67 chefer tillhandahåller arbetskläder och 20 chefer tillhandahåller arbetsskor. 
28 chefer tillhandahåller varken arbetskläder eller arbetsskor. Trots att 
kartläggningen endast avsåg arbetskläder och arbetsskor har några chefer 
även svarat utifrån skyddskläder och skyddsskor. Dessa svar tas inte med 
här. 
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Inom förskola och grundskola är det förskollärare, barnskötare, lärare i 
fritidshem, elevassistenter och vaktmästare som får arbetskläder för 
utomhusarbete i form av jackor, överdragsbyxor/arbetsbyxor och reflexvästar. 
Lärare inom vissa praktiska ämnen får förkläden eller rockar. Syftet med 
arbetskläderna är skydd och ett professionellt utseende, identifiering. 
Kläderna delas och lämnas tillbaka och återanvänds när medarbetare slutar. 
För vissa vaktmästare är arbetskläderna personliga och får behållas när de 
slutar. I en gymnasieskola får yrkeslärare, elevassistenter och servicetekniker 
kläder som skyddar inom de olika yrkesområdena vilka är personliga men 
lämnas tillbaka när de slutar. Dessutom får alla medarbetare på 
gymnasieskolan arbetskläder i form av tröjor med kommunens logga som 
delas och lämnas tillbaka när de slutar. 

Inom vård, omsorg och LSS och hälso- och sjukvården får undersköterskor, 
vårdbiträden, stödassistenter, skötare, sjuksköterskor, distriktsköterskor, 
arbetsterapeuter och fysioterapeuter arbetskläder för hälso- och sjukvård av 
hygieniska skäl. Även arbetskläder för utomhusbruk kan tillhandahållas 
inom exempelvis hemtjänsten. Socialsekreterare, viss administrativ personal 
och inom arbete och integration får arbetskläder för utomhusarbete. 
Arbetskläderna kan vara både personliga eller delas och lämnas tillbaka när 
medarbetare slutar.  

Inom kultur- och fritid är det lärare på kulturskolan som får arbetskläder, T-
shirt och jacka, som syftar till ett professionellt utseende och marknadsföring 
utanför egna lokaler. Bad- och friskvårdsvärdarna får kläder för att vara 
synliga som bevakande personal. Simlärarna får även baddräkt. Baddräkt är 
personliga och får behållas, övriga kläder lämnas tillbaka när medarbetare 
slutar. 

Inom måltid- och lokalvård tillhandahålls arbetskläder för köks- och 
måltidspersonal samt lokalvårdare.  

Det finns även handläggare och tjänstemän som får kontorsarbetskläder för 
professionellt utseende, arbetskläder för visst utomhusarbete och kläder i 
marknadsföringssyfte. Dessa är oftast personliga och lämnas tillbaka och 
återanvänds. 

De chefer som svarade att de tillhandahåller arbetsskor bedöms vara 
skyddsskor då det förekommer i verksamheter inom 
samhällsbyggnadsförvaltningen, badet och yrkesgymnasiet.  

Regler för arbetskläder och arbetsskor 
Enligt Arbetsmiljöverket är arbetsgivaren ansvarig för arbetsmiljöåtgärder 
och ska stå för kostnaden för dessa. Arbetskläder är en arbetsmiljöåtgärd men 
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Arbetsmiljölagen gör skillnad på personlig utrustning och arbetskläder (AFS 
2023:11): 

• Personlig utrustning är varje utrustning som är avsedd att bäras eller 
hållas av en person till skydd mot en eller flera risker, som skulle kunna 
hota personens säkerhet eller hälsa under arbetet, samt varje tillbehör, 
som är avsett att uppfylla detta mål. 

• Vanliga arbetskläder och uniformer, som inte är särskilt utformade för att 
skydda arbetstagarens säkerhet och hälsa är inte personlig utrustning. 

 

Skillnaden mellan arbetskläder och arbetsskor och personlig utrustning får 
konsekvenser i skattelagstiftningen då arbetskläder och arbetsskor som inte är 
personlig utrustning blir förmånsbeskattade. Skatteverket uttrycker att: 
Kläder som utsätts för starkt slitage, kraftig nedsmutsning eller annars 
förbrukas osedvanligt snabbt samt skyddskläder som har särskilda 
skyddsegenskaper mot frätande ämnen, mekaniska skador eller mot väta, 
värme och kyla som i huvudsak har andra orsaker än klimatförhållanden är 
skattefria för den anställda. Även uniform, det vill säga klädsel som ska 
användas i tjänsten och är särskilt utformad och fastställd, är skattefri. 

Om kläderna som arbetsgivaren tillhandahåller däremot är vanliga 
klädesplagg, till exempel jackor, kostymer, dräkter, skjortor, blusar och byxor 
är det oftast en skattepliktig förmån. Det gäller även om kläderna enligt avtal 
inte får användas privat. För att sådana vanliga kläder ska vara skattefria för 
den anställda ska de: 

• utgöra arbetskläder, det vill säga de tillhandahålls för att användas i 
tjänsten och 

• vara obligatoriska att använda i tjänsten för den anställda och 
• vara avpassade för tjänsten, det vill säga plaggen bör vara enhetliga för 

viss personal eller ha någon annan särskild egenskap och 
• vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de märkbart 

avviker från vanliga plagg. 
 

Detta gör att arbetskläder som inte är personlig utrustning/skyddskläder får 
medarbetaren betala skatt för och arbetsgivarens arbetsgivaravgifter ökar. 

En omvärldsspaning bland andra kommuner i Östergötland visar att ingen 
kommun erbjuder fria arbetskläder utöver skyddskläder, förutom 
Valdemarsviks kommun som ger skor till personal som arbetar operativt i 
omsorgsyrken. Detta har dock medfört omfattande administration. 
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Andreas Capilla 
Kommundirektör 

Kommunstyrelsens förvaltning 
Mjölby kommun 595 80 Mjölby 
Telefon: 010-234 50 00 
Telefax: 010-234 51 20 
E-post: mjolbykommun@mjolby.se 
www.mjolby.se  
Organisationsnummer: 212000-0480



Svar Datum Användare Namn E-post Samtycke Ditt namn. Enhet. Tillhandahåller        Vilka yrkesgru          Vad för typ av   Andra arbetskl    Vad är syftet m     Annat syfte, an   Gäller arbetskl     Är arbetskläde          Får arbetskläde      Finns det några        Vad är bestäm  Vad händer med arbetskläderna/arbetsskorna när medarbetaren slutar?. 
632.36c247a
718f77b8ddc
479e

2024-05-15 
08.56

Märta 
Sörenson

Enhet vuxen Ja, 
arbetskläder

Socialsekreter
are

Andra 
arbetskläder

Jag har två 
jackor och två 
par byxor 
som används 
vid hembesök 
i lägenheter 
som är 
osanitära.

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Nej De används 
vid behov 
men vi har 
rutin för 
tvättning av 
kläderna.

632.36c247a
718f77b8ddc
47b5

2024-05-15 
08.59

Åsa-Pia Svalin Vifolkaskolan 
F-6

Ja, 
arbetskläder

Personal på 
fritidshemmet
.

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Skaljacka, 
fleecetröja 
och 
överdragsbyx
or

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Kläderna 
tillhör 
arbetsplatsen 
men köps in 
så att de 
storlekar som 
behövs finns. 
Vikarier får 
använda 
kläder som 
"finns över".

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
47c4

2024-05-15 
09.00

Kristina 
Stenberg

Riddarängen 
och Sågens 
förskolor

Ja, 
arbetskläder

Förskollärare 
och 
barnskötare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
47d0

2024-05-15 
09.01

Jeanette 
Forsén

Folkungagård
en

Ja, 
arbetskläder

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Det finns 
riktlinjer för 
hur ofta 
kläder byts

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
47e0

2024-05-15 
09.06

Jessica 
Bergstrand

Mjölby 
gymnasium 1

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
47e4

2024-05-15 
09.06

Elisabeth 
Svensson

Enheten för 
bemanning 
och 
välfärdsteknik

Ja, 
arbetskläder

Bemanningsa
dministratöre
r

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4810

2024-05-15 
09.12

Ingela 
Ljungkvist

Dacke 
korttidsboend
e

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor och 
vårdbiträden

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Ytterjackor Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Följsamhet till 
lagstiftning 
och basala 
hygienrutiner

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4822

2024-05-15 
09.16

Katrin Norling SBF, VA-
anläggning

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Drifttekniker, 
miljöingenjör, 
processingenj
ör

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, Andra 
arbetskläder

Arbetskläder 
för arbete på 
avloppsrening
sverk och 
vattenverk.

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien, Annat

skor med 
spikskydd

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Minst över- 
eller underdel 
måste vara 
varsel.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.36c247a
718f77b8ddc
4831

2024-05-15 
09.18

Louise 
Sandstedt

Samhällsbygg
nadsförvaltni
ngen 
Gata/Park

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Parkarbetare, 
Gatuarbetare, 
Anläggningsar
betare, 
Mättekniker, 
Maskinförare, 
Verkstadsarbe
tare, 
Förrådsarbeta
re, 
Samordnare, 
till viss del 
alla 
tjänstemän i 
form av tex 
varseljacka 
när de är ute.

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Annat

Trafiksäkerhet-
Reflexkläder

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Gällande tex 
stålhätta och 
trampskydd 
på skor samt 
synlighet 
reflextyg på 
kläder.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

Svarade precis på den här 
enkäten och inser i 
efterhand att jag svarat 
utifrån det ni inte ville ha 
:) alltså arbetsmiljö och 
skyddskläder. Vi har inga 
arbetsskor/arbetskläder 
utöver det så du får ta 
mina svar med en nypa 
salt.

632.36c247a
718f77b8ddc
483b

2024-05-15 
09.18

eva 
abrahamsson

hemsjukvård 
ordinärt 
boende

Ja, 
arbetskläder

Samtliga Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Enligt hygien 
rutiner

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
486e

2024-05-15 
09.36

Håkan 
Davidzon

LSS-
gruppboende: 
Eldslukargrän
d, 
Rustningsgata
n, Lejonet

Ja, 
arbetskläder

Stödassistent
er, 
underskötersk
or

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Arbetsklädern
a ska bäras 
under 
tjänstgöring 
och bytas vid 
varje 
arbetspass

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4880

2024-05-15 
09.39

Caroline 
Gansved

Bokens 
vårdboende

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor/vårdbiträ
de

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja

632.36c247a
718f77b8ddc
48a4

2024-05-15 
09.42

Linda 
Söderlund

Ramstadgata
n, Slomarps 
Gård, 
Lundbygatan 
LSS

Ja, 
arbetskläder

Stödassistent
er, skötare

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien, Annat Smuts Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Bäras under 
tjänstgöring 
och ej privat

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
48c8

2024-05-15 
09.44

Jennica 
Berzelius

Veta skola Ja, 
arbetskläder

Lärare i 
fritidshem

Andra 
arbetskläder

Arbetsjacka, 
fleece och 
överdragsbyx
a

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Vid 
utevistelse 
under höst, 
vinter och vår 
ska de 
användas

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
48d7

2024-05-15 
09.46

Peggy 
Gustavsson

Skogsgläntans 
förskola

Ja, 
arbetskläder

barnskötare, 
förskollärare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
48e3

2024-05-15 
09.49

Andreas 
Capilla

Kommunstyre
lsen

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
48e7

2024-05-15 
09.50

Anette 
Eriksson

Vifolkaskolan 
7-9

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
490c

2024-05-15 
10.05

Ewa Hadian Hemtjänsten 
Haga och 
Lundby

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor och 
vårdbiträde

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Byte av kläder 
inför varje 
arbetspass 
samt att 
arbetsplatsen 
sen skickar 
kläderna för 
tvätt. 
Kläderna 
används 
enbart under 
tjänstgöring.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4927

2024-05-15 
10.10

cecilia 
blomberg

arbete och 
integration

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Arbetsledare 
och 
handledare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a delas, 
Arbetsskorna 
delas

Nej Ja Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4933

2024-05-15 
10.10

Catherine 
Stolfer 
Suneson

Äldre Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4952

2024-05-15 
10.14

Ema 
ustamujic

Omsorgs- och 
socialförvaltni
ngen, ÄO och 
LSS

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.



632.36c247a
718f77b8ddc
4963

2024-05-15 
10.20

Maria 
Svensson

OSF, enheten 
för utveckling 
och 
verksamhetss
töd

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4989

2024-05-15 
10.31

Joachim 
Stigenhed

Lagmansskola
n åk 7-9

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
498f

2024-05-15 
10.34

Sabine Cervin Bjälbotullskol
an

Ja, 
arbetskläder

till personal 
på 
fritidshemmet

Andra 
arbetskläder

ytterkläder Professionellt 
utseende, 
Identifiering

Nej Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
499e

2024-05-15 
10.36

Anna Ahlm Blåklintskolan Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Vaktmästare Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja De ska hållas 
hela och rena. 
Enbart 
användas på 
arbetet.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
49c6

2024-05-15 
10.43

Carl Blom Sankta Ingrids 
Vårdboende

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor och 
Vårdbiträden.

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Bestämmelser
na är kring 
hur och när 
vårdkläderna 
ska användas 
och i vilka 
situationer de 
inte får 
användas.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
49d3

2024-05-15 
10.44

Ann-Sofie 
Hjertstedt

Vasaskolan Ja, 
arbetskläder

Lärare i 
fritidshem 
och 
förskollärare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Synlighet på 
raster och 
utflykter

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
49e0

2024-05-15 
10.47

Anneli Fröjd Änggården Ja, 
arbetskläder

Undersköters
ka, 
Vårdbiträde

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Byta kläder 
efter varje 
arbetspass, 
tvättas på 
tvätteri, 
kortärmat

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4a37

2024-05-15 
11.19

Sara 
Lönnqvist

Hemtjänsten Ja, 
arbetskläder

vårdbiträden, 
underskötersk
or och ibland 
planerare/sa
mordnare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Kvittering av 
arbetsjacka 
samt 
rutin/informa
tion om 
användande 
av 
arbetskläder, 
hygieninform
ation/film

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4a6e

2024-05-15 
11.31

Camilla 
Agnebrink

Blåklintskolan 
F-3

Ja, 
arbetskläder

Fritidspersona
l (lärare i 
fritidshem 
och 
elevassistente
r)

Jacka, 
överdragsbyx
or för 
utomhusarbet
e

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Kläder som 
fungerar för 
att vara ute 
med eleverna 
på fritids i alla 
väder hela 
året.

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Används på 
jobbet och 
lämnas kvar 
då man 
slutar. man 
står för tvätt 
själv.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4aa0

2024-05-15 
11.47

Andreas 
Karlström

Måltid och 
lokalvård

Ja, 
arbetskläder

Lokalvårdare 
Kockar 
Måltidsbiträd
en

Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, Andra 
arbetskläder

Kläder till 
Lokalvårdare

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien, Annat

Lagar krav 
t.e.x 
skyddskor

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Hygien och 
skydd

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4ae0

2024-05-15 
12.05

Therése 
Niklasson

Utbildning, 
Klämmestorp
sskolan 
Mantorp

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4b02

2024-05-15 
12.13

Simon Hild Mjölby 
gymnasium, 
Kungshögasko
lan, MG2

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4b06

2024-05-15 
12.16

Jessica 
Hallberg

Dackeskolan Ja, 
arbetskläder

All personal Andra 
arbetskläder

Tröjor med 
kommun 
logga

Professionellt 
utseende

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4b52

2024-05-15 
12.49

Angelica 
Zamora

Avd fastighet 
SBF

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Nej Arbetsskorna 
får 
medarbetaren 
behålla, 
Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4b78

2024-05-15 
12.58

Magnus 
Johansson

VA-nät/kund Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

VA-
ingenjörer, VA-
tekniker, 
vattenmätarte
kniker, 
spolbilsförare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Varselkläder 
och 
skyddskläder 
ska användas 
vid arbete

Arbetsskorna 
får 
medarbetaren 
behålla, 
Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.36c247a
718f77b8ddc
4b84

2024-05-15 
13.04

Velid Jahic Administrativ 
avdelning - 
Samhällsbygg
nadsförvaltni
ng

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4b8a

2024-05-15 
13.11

Lars Lindberg Kungsvägens 
HVB och 
Dacke 
stödboende

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4bfc

2024-05-15 
13.40

Per 
Andersson

Avfallsenhete
n

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Sophämtare, 
drifttekniker, 
underhållsarb
etare, 
avfallsrådgiva
re och i viss 
mån övriga på 
enheten då de 
vistas ute på 
avfallsanläggn
ingen.

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

I enstaka fall 
en pikétröja 
el. likn. vid 
mässor och 
Huljedagen 
etc.

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Annat

För att synas 
bland 
trafikanter i 
både ljus och 
i mörker.

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Att dom ska 
användas och 
hållas hela 
och rena.

Arbetsklädern
a får 
medarbetaren 
behålla, 
Arbetsskorna 
får 
medarbetaren 
behålla, 
Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.36c247a
718f77b8ddc
4c4a

2024-05-15 
14.04

Maria 
Karlsson

Medborgarser
vice

Ja, 
arbetskläder

Samhällsvägle
dare

Kontorsarbets
kläder

Professionellt 
utseende

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Nej Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4d0b

2024-05-15 
15.03

Ros-Marie 
Pettersson

Anpassad 
grundskola

Ja, 
arbetskläder

elevassistente
r

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Jacka och 
arbetsbyxor 
för 
utomhusbruk. 
De är av 
modellen att 
de kan 
användas året 
om.

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Arbetsklädern
a är 
arbetsplatsen
s och ska 
lämnas kvar 
om man byter 
arbetsplats.



632.36c247a
718f77b8ddc
4d8b

2024-05-15 
15.36

Bo Dahlén IT och 
Digitaliserings
avdelningen

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Systemteknike
r

Kontorsarbets
kläder

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.36c247a
718f77b8ddc
4d99

2024-05-15 
15.44

Maritha 
Hörsing

VA-
avfallsavdelni
ngen

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Sophämtare, 
ÅVC-personal, 
Drifttekniker, 
VA-ingenjör, 
mättekniker, 
VA-strateg, 
VA-utredare, 
avfallsingenjö
r, 
avfallsutveckl
are, 
driftschefer, 
VA-avfallschef

Kontorsarbets
kläder, 
Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, Andra 
arbetskläder

För arbete 
inomhus typ 
avloppsrening
sverk, 
vattenverk, 
laboratorium. 
Kontorsarbets
tröja för 
mässan Focus 
Mjölby.

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4fa1

2024-05-15 
19.42

Anna-Karin 
Borkmar

Bjälbotull, 
Tallgårdens 
förskola och 
Öppna 
förskolan

Ja, 
arbetskläder

barnskötare 
och 
förskollärare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsskorna 
är personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
41195

2024-05-16 
00.22

Anna-Karin 
Westlund

Hemtjänst 
öster och 
nattpatrullen

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor oc 
vårdbittäde

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
414b5

2024-05-16 
08.09

Johan 
Forsgren

Räddningstjän
sten

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Samtlig 
personal

Andra 
arbetskläder

Uniformskläd
er inklusive 
skor

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Annat

Uniformsyrke Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Beklädnadspl
an som 
reglerar vilka 
kläder som 
ska/får 
användas och 
vid vilka 
tillfällen

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4151d

2024-05-16 
08.40

Hanna 
Hammarlund

Näringslivsko
ntoret

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
416ad

2024-05-16 
10.38

Ellinor 
Werner

Lundbybadet Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Bad och 
friskvårdsvärd
ar

Andra 
arbetskläder

Röda T-Shirt, 
Linne, 
långärmad 
tröja för att 
synliggöra 
bevakande 
personal.

Annat Avlastning vid 
arbete på hårt 
underlag.

Ja Arbetsskorna 
är personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Röd tröja skall 
användas när 
medarbetaren 
är i 
verksamhet. 
Arbetsskor 
skall vara 
dämpande 
med 
hälkappa.

Arbetsskorna 
får 
medarbetaren 
behålla, 
Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

Missade att fylla i att vi 
även tillhandahåller ca 1 
baddräkt/år till våra 
simlärare. Dessa blir 
personliga och behålls 
om man avslutar sin 
tjänst. 

632.36c247a
718f77b8ddc
41840

2024-05-16 
13.09

Emmelie 
Bockegården

Måltids-och 
lokalvårdsavd
elningen

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Kockar, 
Måltidsbiträd
en, 
lokalvårdare

Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, Andra 
arbetskläder

Kläder vid 
arbete med 
lokalvård

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.36c247a
718f77b8ddc
41988

2024-05-16 
15.24

Robert 
Wahltröm

Hemtjänst 
Kungshöga

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
ka/vårdbiträd
e

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Hygienriktlinj
er

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4204c

2024-05-17 
07.59

Madelene 
Leth

Råd stöd och 
behandling

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
42193

2024-05-17 
10.21

Sarah 
Sandeback

Blomsterväge
n, Gräsvägen, 
Berga och 
Sörby

Ja, 
arbetskläder

Stödassistent
er och 
Stödpedagog

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Byte vid nytt 
arbetspass 
eller om 
kläderna blir 
smutsiga 
under dagen

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
423a5

2024-05-17 
14.03

Fredrik Lööf Blåklintskolan 
7 - 9

Ja, 
arbetskläder

Lärare i hem- 
och 
konsumentku
nskap, bild 
och kemi har 
förkläde 
och/eller 
rock.

Lärare i hem- 
och 
konsumentku
nskap, bild 
och kemi har 
förkläde 
och/eller 
rock.

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Mat, färg, 
kemikalier

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
423b9

2024-05-17 
14.08

Christer Lordh Utbildningsfö
rvaltningens 
ledning

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
42482

2024-05-17 
15.38

Elin 
Järpenmyr

Skänninge 
hemtjänst

Ja, 
arbetskläder

underskötersk
or/vårdbiträd
en

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

arbetskläder 
för inomhus 
samt jacka, 
täckbyxor, 
fleece. inga 
skor.

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Ja personliga 
jackor till 
anställda. 
Vikariejackor 
som vikarier 
delar på. 
Tröja/byxor 
delas - tas nya 
för varje dag 
och skickas på 
tvätt.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
42514

2024-05-17 
16.49

Eva Lundberg Måndalen, 
Oljekrukan, 
Sörby 
förskolor

Ja, 
arbetskläder

barnskötare 
och 
förskollärare

Andra 
arbetskläder

jacka med 
löstagbar 
fleece, tunna 
överdragsbyx
or

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4ddc6

2024-05-21 
11.07

Tina 
Herrgårdh

Kulturskolan Ja, 
arbetskläder

Alla lärare har 
en jacka med 
profiltryck, de 
flesta har 
också en T-
shirt

Andra 
arbetskläder

Jacka och T-
shirt i syfte 
att synas när 
vi är utanför 
våra egna 
lokaler.

Professionellt 
utseende

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Ja, 
arbetsklädern
a

Nej Jackorna är 
nya för oss, 
men kommer 
att 
återanvändas 
om de endast 
använts kort 
tid. T-
shirtarna har 
vi haft länge, 
de 
återanvänds 
inte.

Arbetsklädern
a får 
medarbetaren 
behålla, 
Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.36c247a
718f77b8ddc
4dfb1

2024-05-21 
13.08

Petra 
Stämneryd

Hemtjänst 
och Hälso- 
och sjukvård

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4e0d0

2024-05-21 
15.22

Agneta 
Jonsson

Lagmansskola
n 4-6

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.36c247a
718f77b8ddc
4e0f6

2024-05-21 
15.40

Jimmy 
Johansson

Anläggning, 
förråd, 
verkstad

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feef72
f

2024-05-22 
14.07

Yvonne Stolt HR- och 
löneavdelning
en

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.



632.78391f11
8f9d20feef73
6

2024-05-22 
14.09

Jenny 
Sundström

Eldslösa och 
Lundby 
förskolor

Ja, 
arbetskläder

Barnskötare 
och 
förskollärare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef74
2

2024-05-22 
14.10

Daniel 
Petersson

Daglig 
verksamhet 
LSS

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Beroende på 
verksamhet 
tillhandahålls 
detta både för 
deltagare och 
personal.

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, 
Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga, 
Arbetsklädern
a delas, 
Arbetsskorna 
delas

Nej Ja Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef74
e

2024-05-22 
14.11

Biserka 
Stanimirovic

MoL Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Lokalvårdare, 
Måltidsbiträd
e och kockar

Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, Andra 
arbetskläder

Lokalvårdare Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Arbete med 
viss maskin 
arbete, viss 
skor krav, 
hygien krav, 
kök

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef75
c

2024-05-22 
14.12

Malin 
Andersson

Vasaskolan Ja, 
arbetskläder

Lärare i 
fritidshem 
och 
förskollärare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef76
a

2024-05-22 
14.17

Petra Liborg Kungshöga 
och 
Ryttarhagens 
förskolor

Ja, 
arbetskläder

Förskollärare 
och 
barnskötare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef77
7

2024-05-22 
14.18

Malin 
Hammargren

Vuxenutbildni
ngen

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feef79
4

2024-05-22 
14.23

Angelica 
Adolfsson

Tunet och 
Prästgårdslide
n

Ja, 
arbetskläder

Förskollärare 
och 
barnskötare 
och övrig 
personal i 
barngrupp

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Tvättas på 
förskolan, 
användas 
enbart på 
förskolan

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef7a
1

2024-05-22 
14.23

Linda 
Carlsson

Gata/park Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feef7a
7

2024-05-22 
14.31

Eva Ström IFO Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feef7e
d

2024-05-22 
15.01

klaus rinnegård Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Måltid och 
lokalvård

Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice

lokalvårdens 
kläder

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Hygien krav Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef7f
b

2024-05-22 
15.04

Susanna 
Nilsson

Trojenborgssk
olan

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feef88
f

2024-05-22 
15.56

Catharina 
Bladh

Rektorer i 
Mjölby 
kommun

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feef8f
5

2024-05-22 
16.41

Åsa-Karin 
Svensson

kultur- och 
fritidsförvaltn
ingen

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

bad/friskvård
svärd och 
övrig kultur- 
och 
fritidsverksam
het

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, Andra 
arbetskläder

baddräkt/bad
byxor, 
skyddsskor i 
badmiljö, 
profilkläder 
för 
verksamhet

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.78391f11
8f9d20feef98
1

2024-05-22 
17.36

Maja-Lisa 
Hallberg

Socialpsykiatri Ja, 
arbetskläder

Undersköters
ka

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård, 
Andra 
arbetskläder

Jackor, vår- 
och vinter 
samt 
regnkläder.

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Väderskydd, 
cyklar och går 
mellan 
kunderna året 
runt

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Basala 
hygienrutiner, 
lämnas för 
tvätt. 
Ytterkläder 
lämnas kvar 
på 
arbetsplatsen 
när går av sitt 
pass.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefa9
6

2024-05-22 
20.09

Robin Taylor OSF Ledning Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feeff7f

2024-05-23 
08.16

Maud Steen Insatsplanerar
e inom 
hemtjänst

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor

Andra 
arbetskläder

Arbetskläder 
för hemtjänst, 
bussarong/by
xor/klänning, 
ej 
vinterkläder. 
egen 
skaljacka med 
fleece, lån av 
termobyxa till 
vintern

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Bara på 
arbetet, ej ha 
arbetskläde 
vid rökning

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feef10
ec

2024-05-23 
10.29

Jenny Asp-
Andersson

Miljökontoret Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Inspektörer 
och 
kommunekolo
ger

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Rutin för att 
definiera 
behov och 
ansvar för 
inköp.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefd8
4d

2024-05-28 
08.21

Camilla Wall Vifolkaskolan 
7-9

Ja, 
arbetskläder

Vaktmästare Andra 
arbetskläder

Byxor och 
skor som 
skydd vid 
smutsigt och 
utsatt arbete

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga

Ja, 
arbetsklädern
a

Nej Arbetsklädern
a får 
medarbetaren 
behålla

632.78391f11
8f9d20feefd8
6f

2024-05-28 
08.34

Karin Persson Lindbladsskol
an

Ja, 
arbetskläder

Fritidspersona
l

Andra 
arbetskläder

jackor och 
byxor

Professionellt 
utseende, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefd8
a0

2024-05-28 
08.37

Malin Limber MG3, 
Dackeskolan

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Yrkeslärare, 
lärare, 
elevassistente
r och 
serviceteknike
r.

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e, 
Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, 
Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård, 
Andra 
arbetskläder

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen



632.78391f11
8f9d20feefd8
ac

2024-05-28 
08.40

Morgan Lantz Trygg- och 
säkerhetsenh
eten

Ja, 
arbetskläder

Samordnare 
för det 
brottsförebyg
gande arbetet

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

varselväst 
samt varm 
jacka

Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefd8
f3

2024-05-28 
09.12

Therése Rudin Wasa förskola Ja, 
arbetskläder

All 
pedagogisk 
personal som 
är 
tillsvidareanst
ällda, samt 
har vi några 
extra till 
vikarier.

Andra 
arbetskläder

Ytterjacka, 
fleecejacka 
(sitter ihop 
med 
ytterjackan 
men kan tas 
isär), gul väst 
och 
överdragsbyx
or.

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga

Nej Ja Att de ska 
användas 
bara på 
förskolan, när 
vi är utomhus 
i tjänst 
(beroende på 
väder).

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefd9
56

2024-05-28 
09.40

Peter Tollsten Lagmansskola
n 4-6

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feefd9
5b

2024-05-28 
09.50

Carina 
Brofeldt

KLK inkl trygg 
och säker

Ja, 
arbetskläder

säkerhetssam
ordnare och 
energirådgiva
re

Andra 
arbetskläder

TSE - Jacka 
och väst, 
Energirådgivn
ing jacka, 
fleese-jacka, t-
shirt. Det 
mesta har 
Anki betalat 
med egna 
pengar.

Professionellt 
utseende, 
Identifiering

energirådgiva
ren gör 
hembesök 
hos 
privatpersone
r i deras 
bostad, 
besöker även 
företag.

Nej Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

Jag svarade idag på 
enkäten om arbetskläder. 
Jag svarade både för klk 
och TSE. Men Morgan 
hade redan besvarat för 
TSE. Du kommer se av 
svaren vad jag svarat 
avseende TSE. Så jag får 
be dig bortse från mitt 
svar avseende TSE.

632.78391f11
8f9d20feefd9
8b

2024-05-28 
10.05

Maria 
Åhström

Ekonomiavdel
ningen

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feefdb
cf

2024-05-28 
11.58

Cecilia Kåhlin Bokens 
vårdboende

Ja, 
arbetskläder

Undersköters
kor, 
vårdbiträden

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja När man 
påbörjar sitt 
arbetspass tar 
man nya rena 
kläder som 
sedan efter 
avslutat 
arbetspass 
lägger i 
smutstvätten. 
Om kläderna 
kontainimeras 
med 
kroppsvätskor 
el. dyl så byts 
de direkt.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefdcf
9

2024-05-28 
14.08

Helén Borger Måltid-och 
lokalvårdsavd
elningen

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Kökspersonal 
(lagkrav) och 
lokalvårdare 
(lagkrav på 
sko med 
stålhätta vid 
maskinkörnin
g)

Andra 
arbetskläder

Lokalvård- 
byxa, t-shirt, 
väst och 
fleecetröja

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Arbetskläder 
ska användas 
på vid arbete

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsklädern
a 
slängs/skickas 
till 
återvinningen
, 
Arbetsskorna 
slängs/skickas 
till 
återvinningen

632.78391f11
8f9d20feefdd
22

2024-05-28 
14.22

Anna Reinhed Normlösa och 
Västra Harg

Ja, 
arbetskläder

Förskollärare, 
Lärare i 
Fritidshem 
samt 
barnskötare

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Dessa 
används 
utomhus

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefe4
ec

2024-05-29 
08.11

Andreas 
Nylén

Måltid och 
lokalvård

Ja, 
arbetskläder

Kockar, 
måltidsbiträd
en, 
lokalvårdare

Arbetskläder/
skor för 
livsmedelsser
vice, Andra 
arbetskläder

Skyddsskor 
och 
arbetskläder 
för 
lokalvårdare

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Kläder och 
skor för kök 
får inte tas 
hem eller 
tvättas 
hemma av 
hygienskäl

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefe7
4c

2024-05-29 
12.10

Henrik 
Bergström

Fastighetsdrif
ten

Ja, 
arbetskläder, 
Ja, arbetsskor

Alla utom 
Thomas och 
Jag

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts), 
Hygien

Ja Arbetsklädern
a är 
personliga, 
Arbetsskorna 
är personliga

Nej Ja Vi får inte gå 
på byggen 
utan stålhätta 
och spiktramp

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds, 
Arbetsskorna 
lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefe7
76

2024-05-29 
12.34

Gunilla 
Angström

Egebyskolan F-
3

Ja, 
arbetskläder

Fritidspersona
l

Arbetskläder/
skor för 
utomhusarbet
e

Jacka och 
byxor att 
användas 
utomhus i 
regn eller kyla 
+ väst för att 
synas. Ej skor.

Professionellt 
utseende, 
Identifiering, 
Skydd (mot 
exempelvis 
väder, smuts)

Personal är 
ibland ute 
flera timmar 
med 
elever/barn 
och då 
behövs 
anpassade 
kläder. Även 
för eleverna 
är det bra vad 
gäller 
identifiering.

Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Nej Inga 
nedskrivna 
bestämmelser
.

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefe7
a5

2024-05-29 
12.54

Päivi PAnnula Förvaltningsle
dning osf

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.

632.78391f11
8f9d20feefe8
3b

2024-05-29 
13.46

Maria 
Karlström

Hälso- och 
sjukvårdsenhe
ten 
Säbo/LSS/Soci
alpsykiatri

Ja, 
arbetskläder

Sjukskötersko
r, 
Distriktsköter
skor, 
Arbetsterapeu
ter, 
Fysioterapeut
er

Arbetskläder/
skor för hälso- 
och sjukvård

Hygien Ja Arbetsklädern
a delas

Nej Ja Vi förehåller 
oss till 
sjukvårdens 
basala 
hygienrutiner 
exempelvis 
vad gäller 
tvätt, hur och 
var de får 
användas

Arbetsklädern
a lämnas 
tillbaka och 
återanvänds

632.78391f11
8f9d20feefe8
a2

2024-05-29 
14.26

Velid Jahic Administrativ 
avdelning - 
Samhällsbygg
nadsförvaltni
ng

Nej - hoppa 
längst ner i 
enkäten och 
skicka in ditt 
svar.



Ditt namn
Antal svar: 95

Enhet
Antal svar: 95

Tillhandahåller du arbetskläder och/eller arbetsskor på din enhet?
Ja, arbetskläder 70.5% (67)

Ja, arbetsskor 21.1% (20)

Nej - hoppa längst ner i enkäten och skicka in ditt svar. 29.5% (28)

Vilka yrkesgrupper hos dig (exempelvis barnskötare, undersköterska, drifttekniker) har arbetskläder/arbetsskor?
Antal svar: 65

Vad för typ av arbetskläder/arbetsskor tillhandahålls?
Kontorsarbetskläder 3.2% (3)

Arbetskläder/skor för utomhusarbete 29.5% (28)

Arbetskläder/skor för livsmedelsservice 11.6% (11)

Arbetskläder/skor för hälso- och sjukvård 20.0% (19)

Andra arbetskläder 24.2% (23)

Ej svarat 31.6% (30)

Andra arbetskläder, ange vad
Antal svar: 32

Vad är syftet med att tillhandahålla arbetskläder/arbetsskor?
Professionellt utseende 35.8% (34)

Identifiering 32.6% (31)

Skydd (mot exempelvis väder, smuts) 49.5% (47)

Hygien 34.7% (33)

Annat 7.4% (7)

Ej svarat 29.5% (28)

Annat syfte, ange vad
Antal svar: 13

Gäller arbetskläderna/arbetsskorna även för vikarier/visstidsanställda?
Ja 51.6% (49)

Nej 17.9% (17)

Ej svarat 30.5% (29)

Är arbetskläderna och/eller arbetsskorna personliga eller delas de av fler?
Arbetskläderna är personliga 42.1% (40)

Arbetsskorna är personliga 20.0% (19)

Arbetskläderna delas 37.9% (36)

Arbetsskorna delas 2.1% (2)

Ej svarat 29.5% (28)

Får arbetskläderna och/eller arbetsskorna användas privat?
Ja, arbetskläderna 2.1% (2)

Nej 67.4% (64)

Ej svarat 30.5% (29)

Finns det några bestämmelser på arbetsplatsen kring användandet av arbetskläder/arbetsskor?
Ja 44.2% (42)



Nej 24.2% (23)

Ej svarat 31.6% (30)

Vad är bestämmelserna?
Antal svar: 40

Vad händer med arbetskläderna/arbetsskorna när medarbetaren slutar?
Arbetskläderna får medarbetaren behålla 3.2% (3)

Arbetsskorna får medarbetaren behålla 4.2% (4)

Arbetskläderna lämnas tillbaka och återanvänds 64.2% (61)

Arbetsskorna lämnas tillbaka och återanvänds 17.9% (17)

Arbetskläderna slängs/skickas till återvinningen 9.5% (9)

Arbetsskorna slängs/skickas till återvinningen 9.5% (9)

Ej svarat 32.6% (31)



 
Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 2024-01-24

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 1 av 1 

Mjölby kommun, Kommunstyrelsen 2024-01-24 

§ 9 Diarienummer: KS/2024:40 

KS-uppdrag - Villkor för arbetskläder och arbetsskor 

Bakgrund 
Handslag Mjölby har lagt ett förslag om att utreda och ta fram villkor för arbetskläder och 
arbetsskor.  

Sammanfattning 
I arbetet med att ta fram ett arbetsgivarvarumärke för Mjölby kommun är en stor del av detta 
att bestämma hur vi vill uppfattas som arbetsgivare. Saker som påverkar är bland annat 
innehåll i arbetet, arbetsmiljö, inflytande, arbetstider, friskvård och likvärdiga 
personalförmåner.  

En potentiellt viktig fråga i sammanhanget är villkor för arbetskläder och arbetsskor som ligger 
utanför arbetsmiljölagens krav på skyddskläder och skyddsskor.  

Utifrån såväl arbetsmiljöaspekten som jämlikhetsaspekten är detta en viktig fråga för våra 
medarbetare. Kommunstyrelsen uppdrar därför åt kommundirektören att utifrån ett brett 
perspektiv utreda nuläge och utifrån resultatet ge förslag på en likvärdig hantering av 
arbetskläder och arbetsskor i aktuella delar av kommunens verksamheter. 

Behandling av ärende 
Mats Allard (M), Tobias Josefsson (L), Margareta Toorell (M), Andreas Östensson (SD), Runar 
Öhman (SD), Karl Gudmundsson (C), Bengt-Olof Idmyr (KD) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-09 
Uppdragsbeskrivning 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att utreda villkor för arbetskläder 
och arbetsskor. 

2. Finansiering kan äskas från KS ofördelade medel. 

3. Avstämningar sker regelbundet med personalutskottet. 

4. Slutrapport med underlag lämnas inför budgetbeslut hösten 2024.  

___ 

Beslutet skickas till 
Akten 



 

UPPDRAGSBESKRIVNING FRÅN NÄMND/STYRELSE – 
KS/2024:40 

Datum Uppdragets namn  
  
18/12 2023 Villkor för arbetskläder och arbetsskor 

Uppdragsgivare (nämnd) 
Nämnd 
Kommunstyrelsen 

 
Namn och förvaltning 
Andreas Capilla 
 

 
Uppdragsdirektiv 
Vi är mitt uppe i arbetet med att ta fram ett arbetsgivarvarumärke för Mjölby kommun. En 
stor del av detta är att bestämma hur vi vill uppfattas som arbetsgivare. Saker som påverkar 
är bland annat innehåll i arbetet, arbetsmiljö, inflytande, arbetstider, friskvård och likvärdiga 
personalförmåner.  
En potentiellt viktig fråga i sammanhanget är villkor för arbetskläder och arbetsskor som 
ligger utanför arbetsmiljölagens krav på skyddskläder och skyddsskor.  
Idag erbjuds arbetskläder inom vissa verksamheter i kommunen exempelvis inom förskolan, 
på särskilt boende, IT-avdelningen men det finns inte ett samlat grepp kring vilka 
arbetskläder som ska finnas till förfogande eller hur det hanteras. 
Utifrån såväl arbetsmiljöaspekten som jämlikhetsaspekten är detta en viktig fråga för våra 
medarbetare. Kommunstyrelsen uppdrar därför åt kommundirektören att utifrån ett brett 
perspektiv utreda nuläge och utifrån resultatet ge förslag på en likvärdig hantering av 
arbetskläder och arbetsskor i aktuella delar av kommunens verksamheter. 
Exempel på frågor som ska hanteras är vilka arbetskläder och arbetsskor som kan vara 
aktuella i olika yrkeskategorier, vilka kostnader det skulle medföra på kort och lång sikt, 
samt hur ett införande stegvis skulle kunna genomföras. 
Viktigt i arbetet är att förslagen förankras med berörda medarbetarna innan beslut fattas.  

Tidplan 
Utredningen ska färdigställas för att kunna utgöra underlag inför budgetbeslut hösten 2024. 

Rapportering 
Avstämning och underhandsinformation ges till personalutskottet, samt delrapportering till 
budgetberedningen i april 2024. 



 

Finansiering 
Finansiering kan äskas från KS ofördelade medel. 


	Bakgrund
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Kartläggning av arbetskläder och arbetsskor
	Bakgrund
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	Kartläggning av arbetskläder och arbetsskor -delrapport
	Enkätundersökning
	Resultat av enkätundersökning

	Regler för arbetskläder och arbetsskor

	Bakgrund
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslut
	UPPDRAGSBESKRIVNING FRÅN NÄMND/STYRELSE – KS/2024:40
	Uppdragsdirektiv
	Tidplan
	Rapportering
	Finansiering
	ADPA004.tmp
	Blad 1




