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Bakgrund

Omsorg och socialfoérvaltningen fick den 14 juni 2022 i uppdrag av
kommunfullméktige att utreda vilka insatser kommunen kan erbjuda istallet
for den extratjanst som arbetsformedlingen erbjudit som
arbetsmarknadsatgard nér en person varit arbetslos under lang tid eller som
ar nyanland till Sverige.

Kommunstyrelsen tog 2022-11-30 del av en delrapport dar enhet arbete och
integration beskrev forutsattningar, nuldge och behovsbeskrivning med
forslag till atgérder.

Omsorgs- och socialforvaltningen har nu slutfort uppdraget och 6verlamnar
det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Anstallningsformen extratjénster fasades ut under 2022 efter beslut i
riksdagen 2022. Den sista anstédllningen inom anstallningsformen avslutades i
december 2022.

Av 21 personer var det totalt var det fyra individer som efter avslutad
anstallning ateraktualiserades pa forsorjningsstod. Tre av de fyra individer
som ateraktualiserades pa forsorjningsstod efter avslutad extratjéanst 2022 har
fortfarande forsorjningsstod, samtliga har pagaende insatser via enheten
arbete och integration.

Utifran utredningsuppdraget konstateras att befarade negativa effekter av
utfasningen av extratjdnsterna inte besannades. Rapporten redogor for de
behov som finns kopplat till enheten arbete och integration for de individer
som dr aktuella for de insatser som erbjuds.

Det dr ett pagaende arbete att utveckla enheten arbete och integration. Under
2023 har befintliga arbetsmarknadsatgarder kartlagts och resultat visar att vi
har manga vélfungerade arbetsmarknadsatgiarder men ocksa att
utvecklingsbehov finns. Samverkan sker ocksé internt och externt for att mota
de behov som finns.

De behov som synliggjorts ar ett 6kat behov av att utdka platserna i
foretagsverksamheter som ar samfinansierade via samordningsférbundet.



Behov av att skapa ett forum for social trdning for de medborgare som har
lang vag till egen forsorjning. Behov av att utbilda fler handledare inom
kommunen for att f& ut manniskor pa fler regionala arbetsplatser dér vi
gemensamt i kommunen tar ansvar for att anstdlla medborgare med
subventionerade anstillningsformer. En vinst skulle kunna vara att
kommunen vid upphandling av tjanster i avtalen ldgger in socialt
ansvarstagande genom att arbetsplatsen tar emot personer inom
arbetsmarknadsatgérder.

Forslag pa vidare atgarder lamnas for stallningstagande:

¢ Utbilda fler handledare i respektive forvaltning genom att
centralt skapa ett handledarprogram.

e Sitta krav pa en procentuell fordelning inom kommunens
forvaltningar gillande att ta emot personer inom
arbetsmarknadsatgarder.

e Utreda mojligheten att lagga till krav i upphandlingar av
tjanster pa socialt ansvarstagande genom att ta emot personer
inom formen for arbetsmarknadsatgarder.
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Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av rapporten.
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