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Uppfoljning av internkontrollplan kommunstyrelsens forvaltning per 31
december 2023- beslut

Bakgrund
En uppfdljning har skett av den av kommunstyrelsen beslutade internkontrollplanen for
kommunstyrelsens forvaltning for ar 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har sex omraden att f6lja upp i den interna kontrollplanen. De
tre forsta utgér kommungemensamma internkontrollmoment. Det tre adterstdende momenten
avser endast kommunstyrelsens forvaltning.

Resultatet fran de tre kommungemensamma internkontrollmomenten visar att rutinerna
fungerar tillfredsstéllande. Inga avvikelser eller brister har framkommit avseende anmaélan om
delegationsbeslut till kommunstyrelsen, frigan om medarbetares bisyssla i samband med
medarbetarsamtal eller férvaltningens hantering av statsbidrag.

Resultatet fran granskningen av kommunstyrelsens tre interna kontrollmoment &r
tillfredstallande. Forvaltningen dr néjd med resultaten fran de genomforda 6vningarna av IT-
driften avseende IT- och digitaliseringsavdelningens incidenthantering samt
kontinuitetsplanering vid kris. Det bedoms dven att medarbetare vid kommunstyrelsens
forvaltning har kunskap om att e-post inte far anvandas for att skicka sekretessbelagd
information. Medarbetarna har kdnnedom om att det finns en visselblasarfunktion i
kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-01-24

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner uppfoljning av interkontrollplan f6r kommunstyrelsens
forvaltning for ar 2023.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl
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Uppfoljning av internkontrollplan for kommunstyrelsens
forvaltning per 31 december 2023.

Bakgrund
En uppfdljning har skett av den av kommunstyrelsen beslutade
internkontrollplanen for kommunstyrelsens forvaltning for ar 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har sex omraden att folja upp i den interna
kontrollplanen. De tre forsta utgér kommungemensamma
internkontrollmoment. Det tre aterstiende momenten avser endast
kommunstyrelsens forvaltning.

Resultatet fran de tre kommungemensamma internkontrollmomenten visar
att rutinerna fungerar tillfredsstéllande. Inga avvikelser eller brister har
framkommit avseende anmalan om delegationsbeslut till kommunstyrelsen,
fragan om medarbetares bisyssla i samband med medarbetarsamtal eller
forvaltningens hantering av statsbidrag.

Resultatet fran granskningen av kommunstyrelsens tre interna
kontrollmoment &r tillfredstédllande. Forvaltningen &dr nojd med resultaten
fran de genomforda 6vningarna av IT-driften avseende IT- och
digitaliseringsavdelningens incidenthantering samt kontinuitetsplanering vid
kris. Det beddms dven att medarbetare vid kommunstyrelsens férvaltning har
kunskap om att e-post inte far anviandas for att skicka sekretessbelagd
information. Medarbetarna har kdnnedom om att det finns en
visselblasarfunktion i kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-01-24

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner uppfoljning av interkontrollplan for

kommunstyrelsens forvaltning for ar 2023.

Beslutet skickas till
Akten
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Datum
Diarienummer

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsens forvaltnings internkontrollplan bestar av sex

2024-01-24
KS/2023:30

internkontrollomraden. Tre utgér kommungemensamma internkontroller och

de tre aterstdende omraden utgor kontrollmoment endast framtagna for
kommunstyrelsens forvaltning.

visselblasarfunktion?

trollmomentet, 1
gang per ar

Process, rutin Kontrollmoment Kontrollmetod Kontrollansv
omfattning ar

Attnamndernainte [ Kontroll av efterlevnad | Stickprov vid Bitradande
far kinnedom om av rutin for resp namnd. 2 kommundire
beslut som tagits pa | aterrapportering av ganger per ar ktor
delegation delegationsbeslut
(kommungemensamt)
Bisysslor registreras [ Att kommunens rutin | Stickprov vid Bitradande
inte pa det sitt som ar | gallande bisyssla foljs. [ resp ndimnd. 2 kommundire
foreskrivet génger per ar ktor
(kommungemensamt)
Kontroll av ansdkan | Kontroll av vilka Lopande Bitradande
om statsbidrag statsbidrag som resp dokumentation |kommundire
(kommungemensamt) | ndimnd har ansokt om | som ktor

och inte valt att ansoka |sammanstalls 2

om. ganger per ar
Brister i IT- Fungerar IT och Stickprov dar det | IT och
natverksdriften digitaliseringsavdelnin |sker en digitalisering

gens rutiner granskning av att [ schef

tillfredsstéllande - att [ rutinerna &r

informera aktuella med

samhallsviktiga uppdaterade

verksamheter nér IT- kontaktuppgifter

natverket inte , 1 gdng per ar

fungerar?
Hantering av Har medarbetarna Stickprov med Bitradande
sekretessbelagd kunskap om att e-post | fragor via enkit — | kommundire
information inte far anvandas for att [ samordnas med | ktor

skicka sekretessbelagd [ det tredje

information? kontrollmomente

t, 1 gang per ar

Forebygga, forhindra | Har medarbetarna Stickprov med Bitradande
och upptdcka kunskap om fragor via enkét — [ kommundire
valfardsfusk och kommunens samordnas med | ktor
valfardsbrott nyinrattade det andra kon-




Tijansteskrivelse

Datum 2024-01-24
Diarienummer KS/2023:30

I denna uppfo6ljning redogors endast fér kommunstyrelsens férvaltnings
enskilda resultat.

Anmalan av delegationsbeslut
Kontrollfragan &r; Efterlevs rutinen for aterrapportering av
delegationsbeslut till kommunstyrelsen?

Tva granskningar i form av stickprov har genomférts under aret. Vid varje
tillfalle valdes tio delegationsbeslut ut som fattats med stod av namndens
delegationsordning. Exempel pa drendetyper ar; anmaélan av fardtjanst,
begdran om utlamning av allman handling samt upphandlingsdrenden. Det
undersoktes sedan om utvalda delegationsbeslut hade anmalts till namnd
samt om de redovisats i namndens sammantradesprotokoll.

Resultatet av granskningen visar att samtliga tjugo delegationsbeslut hade
anmalts som delegationsbeslut till namnd och det framgick dven av
sammantradesprotokollet. Forvaltningen &r n6jd med resultatet av
granskningen av aterrapportering av delegationsbeslut.

Forfragan om bisyssla
Kontrollfragan &r; efterlevs rutinen om férekomst av bisyssla?

Tva stickprov har genomforts under aret. Vid varje tillfalle har tva chefer ur
verksamheten valts ut. Till varje chef har frdgan stallts om hen i sina
medarbetarsamtal stdllt fragan om férekomst av bisyssla. Om medarbetaren
har en godkand bisyssla skall chefen stallt foljdfragan om bisysslan kvarstar
eller forandrats.

Resultatet av stickprovskontrollerna avseende bisyssla visar att berdrda
chefer i medarbetarsamtalen har stéllt fragan om férekomsten av bisyssla
samt i forekommande fall dven stallt fragan om bisysslan kvarstar eller har
forandrats. Forvaltningen ar ndjd med resultatet av granskningen.

Statsbidrag
Kontrollfragan ar: vilka statsbidrag har kommunstyrelsens forvaltning ansokt
om och inte valt att anséka om?

Kontrollmetoden bestar i att forvaltningen lI6pande under aret har
dokumenterat uppgifterna i en gemensam tabell. Samtliga statsbidrag som
forvaltningen har haft kinnedom om ska redovisas. Uppfdljning har skett tva
ganger under aret. Utgangspunkten for kontrollen &r att bedoma i vilken
utstrackning namnden &r ndjd med hur de berorda statsbidragen har

hanterats.
Typ av Ansokan | Motivering
statsbidrag lamnad?
(Ja, nej)
Suicidprevention | Ja Medel f6r suicidprevention soktes via
regionen, beviljades 360 731 kr.
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Starka civila Ja Kommunstyrelsen har ansvaret for att
forsvaret starka det civila forsvaret. Behover inte
sOka men ska redovisa hur medlen har
anvants.

Energirddgivning | Ja Kommunstyrelsen erbjuder
energiradgivning till kommunens
invanare och foretag.

Tillvaxt Ja Mjolby kommun driver ett projekt
"upplevelsecentrum for mat” som ska
forlaggas i Vaderstad.

Trygg och sdker | Ja Kommunen arbetar for att stiarka

krisberedskapen i kommunen. Statsbidrag
erhaller fran Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap.

Trygg och sdker | Ja Stérka det civila forsvaret inom
socialtjdnst och kommunal hélso- och
sjukvard 26215/2023 (Trygg och séker
samt ek. avd har varit stdd till omsorgs-
och socialforvaltningen)

Trygg och sdker | Ja Brottsforebyggande radet, ansékan om
extra medel till genomférande av
trygghetsundersokning— avslag

Samtliga de statsbidrag som kommunstyrelsens forvaltning har fatt
kdnnedom om har man ansokt om. Det avser omradena: suicidprevention,
hemséandningsbidrag, energi- och klimatrddgivning, civilt forsvar,
krisberedskap, viktigt meddelande till allménheten, brottsforebyggande
arbete. Forvaltningen &r nojd med resultatet av hur statsbidragen har
hanterats.

Brister i IT-nitverksdriften

Kontrollfrdgan ar: Fungerar IT och digitaliseringsavdelningens rutiner
tillfredsstéllande - att informera samhallsviktiga verksamheter nar IT-
natverket inte fungerar?

Under éret har det genomforts en 6vning med IT-driften kring IT- och
digitaliseringsavdelningens incidenthantering dar dven rutinerna kring
natverksdriften ingick. En ytterligare granskning genomfordes i samband
med genomgang av IT-avdelningens kontinuitetsplanering vid kris.

IT- och digitaliseringsavdelningen ar ndjda med resultaten som framkom ur
dessa granskningar. Kompletterande atgarder som IT och
digitaliseringsavdelningen har genomfort dr dels en ny rutin for systematisk
genomgang av avvikelser som registrerats i brandvégg. Avdelningen har
dven planerat in en revision av incidenthanteringsprocessen.
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Hantering av sekretessbelagd information
Kontrollfragan dr; Har medarbetarna kunskap om att e-post inte far anvandas
for att skicka sekretessbelagd information?

En enkatundersokning genomfordes under hosten dér foljande fraga stilldes
till samtliga medarbetare vid kommunstyrelsens forvaltning; “Far du som
medarbetare skicka mail med sekretessbelagd information via “vanlig mail”?
Samtliga svaranden, narmare bestdmt 28 stycken, svarar alla nej pa fragan.

Granskningen visar att alla de medarbetare som besvarat fragan har kunskap
om att e-post inte far anvéandas for att skicka sekretessbelagd information.
Eftersom svarsfrekvensen var relativt 1ag &r resultatet inte helt tillforlitligt.
Men mot bakgrund av att samtliga svaranden gav samma svar drar
forvaltningen slutsatsen att det inom forvaltningen finns en god kunskap om
att e-post inte far anvandas for att skicka sekretessbelagd information.
Resultatet kommer att aterkopplas till samtliga medarbetare vid
forvaltningen. Det ses inte nagot behov av att vidta nagra dvriga atgarder.

Forebygga, forhindra och uppticka vilfardsfusk och vilfardsbrott
Kontrollfradgan ar; Har medarbetarna kunskap om kommunens nyinrattade
visselblasarfunktion?

Fragan ingick i samma enkadtundersokning som den féregéende. Fragan som
stédlldes till samtliga medarbetare vid kommunstyrelsens forvaltning 16d:

” Har du som medarbetare kunskap om att det finns en visselblasarfunktion
dér anstdllda kan anmala allvarliga oegentligheter i kommunen?” 26 av 28
svarade ja pa den fragan. De andra tva svarade ne;j.

Granskningen visar att sa gott som alla de medarbetare som besvarade
fragan, 93%, anger att de har kunskap om att det finns en
visselblasarfunktion. I enkitens avslutande del gavs dven en allmén
information om vad visselblasarfunktionen innebar. Med anledning av att
svarsfrekvensen var relativt 1ag ar resultatet inte helt tillforlitligt. Men mot
bakgrund av att de allra flesta gav samma svar drar forvaltningen slutsatsen
att det inom forvaltningen finns en god kunskap om visselblasarfunktionen.
Resultatet kommer att aterkopplas till samtliga medarbetare vid
forvaltningen. Det ses inte nagot behov av att vidta nagra dvriga atgarder.

Beaktande av barnkonventionen

Det finns ett varde sett ur ett barnperspektiv att kontrollera efterlevnaden av
rutin for aterrapportering av delegationsbeslut eftersom besluten kan ha en
direkt eller indirekt paverkan pa barns situation.



Tijansteskrivelse

Datum 2024-01-24
Diarienummer KS/2023:30

En bisyssla kan innebéra att medarbetare inte fullgor sina arbetsuppgifter i
huvudanstéllningen pa ett dnskvart satt. Om det beror verksamhet som riktar
sig gentemot barn och unga kan det paverka barnens situation.

Om en ansdkan om statsbidrag riktad till barn och unga inte inges kan
konsekvensen bli att verksamhet riktad till barn och unga inte verkstalls.

Tillfredsstallande rutiner for att informera samhallsviktiga verksamheter da
IT-natverket inte fungerar bedoms ha ett stort varde ur ett barnperspektiv
eftersom det bedoms kunna fa konsekvenser {or liv och halsa.

Brister i efterlevnaden av att via e-post skicka sekretessbelagd information
skulle kunna innebéra att kansliga personuppgifter om barn och unga
hamnar i ordtta hander vilket kan fa negativa foljder for barnet eller den unge.

Om medarbetare inte dr medvetna om visselblasarfunktionen kan det
resultera i att missférhallanden avseende barn och unga inte rapporteras. Det
kan leda till bristande skydd for barnets vélbefinnande.

Bedomning

Resultatet av de tre kommungemensamma internkontrollmomenten visar att
rutinerna fungerar tillfredsstallande. Inga avvikelser eller brister har
framkommit avseende anmalan om delegationsbeslut till kommunstyrelsen,
fragan om medarbetares bisyssla i samband med medarbetarsamtal eller
forvaltningens hantering av statsbidrag.

Resultatet fran granskningen av kommunstyrelsens tre interna
kontrollmoment &r tillfredstillande. Forvaltningen dr ndjd med resultaten
fran de genomfodrda 6vningarna av IT-driften avseende IT- och
digitaliseringsavdelningens incidenthantering samt kontinuitetsplanering vid
kris. Det bedoms aven att medarbetare vid kommunstyrelsens férvaltning har
kunskap om att e-post inte far anviandas for att skicka sekretessbelagd
information. Medarbetarna har kannedom om att det finns en
visselblasarfunktion i kommunen.

Andreas Capilla
Kommundirektor

Carina Brofeldt
Bitradande kommundirektor
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