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Inledning

Med hailso- och sjukvard avses enligt 1 § halso- och sjukvardslagen atgarder for att medicinskt
forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. Verksamhet som skolskoterskor och
skolldkare bedriver ar till stor del halso- och sjukvard. Socialstyrelsen har gillande psykologers
arbete i elevhélsan konstaterat att utredning av sjukdom och funktionsnedséttning, samtalskontakter
samt remisser till annan halso-och sjukvard ar arbetsuppgifter som ska betraktas som hélso- och
sjukvard. Detta arbete regleras enligt “regelverk for elevhélsan” som aterfinns i socialstyrelsens och
skolverkets ”Vagledning for elevhéalsan”. Utifran yrkesansvaret forvéntas professionerna halla sig
uppdaterad av forandringar i lagrum och foreskrifter.

Ledningssystem

128 § hélso- och sjukvardslagen stalls krav pa att ledningen av hélso-och sjukvard ska vara
organiserad sd att den tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet av vdrden samt framjar
kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av “Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” dar
det framgar att vardgivaren ska ansvara for att det finns ett ledningssystem f6r verksamheten.

Ett ledningssystem kravs for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och sékra kvaliteten i
verksamheterna inom Halso- och sjukvard. Kvalitet definieras som att en verksamhet uppfyller de
krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar och foreskrifter om halso- och sjukvéard som
verksamheten lyder under. Fokus i arbetet med ledningssystemet ska laggas pa att skapa en struktur
for verksamhetens ledning och styrning samt pa att bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete av
dessa strukturer.

Med stdd av ledningssystemet ska ansvarig kunna:

e DPlanera

e Leda

e Kontrollera

e Foljaupp

e Utvéardera och

o Forbattra verksamheten

For ledningssystemet krdvs att det ska finnas:
¢ En tydlig ansvarsférdelning.
e Dokumenterade processer och rutiner som behovs for att utveckla och sakra kvaliteten i
verksamhetens samtliga delar.

¢ Rutiner for uppfoljning.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) éar tillsynsmyndighet for all hilso- och sjukvard.
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Ansvarsfordelning

Vardgivare
Utbildningsndmnden ar vardgivare for den hélso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom
elevhalsan. Vardgivaren ansvarar for:

Bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete
¢ Planera, leda och kontrollera verksamheten for att na god vard.
* Vidta atgarder for att forebygga risker och vardskador. For atgarder som inte vidtas
omedelbart ska tidsplan uppréttas.
® Utreda negativa handelser
o Handelseférlopp
o Orsaker
o Underlag till beslut om riskminimerande atgarder.
Patienter och narstaende ska ges mojlighet att delta i patientsékerhetsarbetet.

Dokumentationsskyldighet
e Dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerheten har fordelats.
o Arligen uppritta patientsikerhetsberattelse.

Vérdgivaren bestaimmer vilka befogenheter, réttigheter och skyldigheter samt vilket ansvar
verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, utbildningsnamnden. Verksamhetschefen dr den
person som sa val tillsynsmyndigheten IVO (inspektionen for vard och omsorg), skolans personal
samt elever och deras vardnadshavare ska kunna vénda sig till nér det géller fragor som ror
verksamheten. Det samlade ledningsansvaret for att medicinskt férebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador ligger pa verksamhetschefen.

Verksamhetschefen ansvarar for att:
e Fortlopande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten.
e Halso- och sjukvarden tillgodoser kraven pa hog patientsakerhet och god vard,
e Det finns de direktiv och instruktioner som verksamheten kraver,
e Personalens kompetens uppratthalls genom adekvata vidareutbildningsinsatser
e  Sakerstélla att hélso- och sjukvardspersonalen har den kompetens som kravs for att fullgora
sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande sitt samt erbjuda adekvata fortbildningsinsatser.

Lex Maria anmdlningar
Héndelser analyseras av styrgruppen for elevhalsans hélso- och sjukvardsinsats och om hdndelsen
beddms vara allvarlig ansvarar verksamhetschefen for att gora en anmaélan enligt Lex Maria till IVO.

Medicinskt och psykologiskt ledningsansvariga
Utses av verksamhetschef som overlater ansvar for det patientnéra arbetet med diagnostik, vard och
behandling.
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I Mjolby kommun finns en medicinsk ledningsansvarig for skolskoterskornas och skolldkarens
verksamhet samt en psykologiskt ledningsansvarig for psykologernas verksamhet.

Inom respektive verksamhetsomrade ska medicinskt och psykologiskt ledningsansvarig
stodja verksamhetschefen med att:
e Arbeta med processer, aktiviteter, rutiner, uppfoljningar, utvarderingar och samverkan for
att utveckla verksamheternas kvalitet.
Genomfora loggkontroller i journalsystemet Prorenata enligt rutin.
Ansvara for ledningsuppgifter och tillse att
omhéandertagandet tillgodoser kraven pa hog patientsakerhet.
e Ansvara for att de rutiner och instruktioner som verksamheten kraver finns, och att dessa
halls aktuella.
e Ansvara for att rutiner for journalforing och hantering av patientjournaler uppréttas inom

verksamhetsomradet.

e Ansvara for att rutiner for hantering och uppfdljning av remisser upprattas inom
verksamhetsomrédet.

e Medverka till att vardkedjesamverkan och samarbetet med externa aktorer utvecklas.

e Fortlopande ha kontakt med verksamhetschef i fragor som ror insatsernas sakerhet och
kvalitet.

e Ansvara for att rutiner gillande lokal handelserapportering samt Lex Maria anmaélan foljs
och utvecklas.

e Vara sakkunnig vid nyanstéllningar, samt tillse att nyanstallda blir introducerade sa att
sakerhet och kvalitet uppratthalls.

e Bista verksamhetschefen vid arligt upprattande av Patientsdkerhetsberéttelse.

e Bistd verksamhetschefen vid arlig revidering av ledningssystem enl. SOSFS 2011:9.

For medicinskt ledningsansvarig skolskoterska gdller civen att bista verksamhetschef med
att:
e Ansvara for att rutiner for ldkemedelshantering, genomforande av nationellt
vaccinationsprogram och kompletteringar av detsamma dr patientsdkra och andamalsenliga.
e Ansvara for upprattande av rutiner for hantering av medicintekniska produkter.

For psykologiskt ledningsansvarig gédiller dven att bistd verksamhetschef med att:
o Sikerstalla att testmatetrial som anvénds i verksamheten &r evidensbaserat, uppdaterat samt
att ratt utbildning for materialet 4r genomgangen. Materialet kops in av godkanda
leverantorer.

Styrgrupp for elevhdlsans hdlso- och sjukvardsinsats
Verksamhetschefen traffar medicinskt och psykologiskt ledningsansvariga tva ganger/manad och
gruppen kallas for styrgrupp for elevhilsans hélso- och sjukvardsinsats.

Styrgruppen mojliggor att det systematiska forbéttringsarbetet genomfors pa en 6vergripande och
gemensam niva. Styrgruppens medlemmar ansvarar for att aktuella verksamhetsnéra fragor
géllande hélso- och sjukvéard kommer till styrgruppen. Styrgruppens moéten struktureras enligt

foljande rubriker:

¢ Egenkontroll
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e Handelser
e Samverkan
e Informationssdkerhet
o Loggkontroll journalsystem
e Avstamning av malarbete, likvardiga insatser och foljsamhet lagkrav
e Ovrigt

Skolldkare och skolskoterska

Skolskoterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar under legitimationen, enligt
patientsdkerhetslagen. Det innebér att de skall vara val fortrogna med innehallet i Mjolby kommuns
ledningssystem for elevhalsans hélso- och sjukvardsinsats samt de lagar, riktlinjer, rutiner, policys
och 6vriga dokument som ror verksamheten. Skolskoterskan skall ha specialistutbildning till
distriktsskoterska eller barnsjukskoterska alternativ specialistutbildning med inriktning elevhaélsa.
Skolldkaren skall ha specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin, allménmedicin med barn-
och ungdomskompetens eller barn- och ungdomspsykiatri. Behorighet sakerstélls genom att
verksamhetschef vid anstallning efterfragar dokumentation pa ovan nimnda utbildningar. Detta
sakerstalls ocksa i och med att ny personal laggs upp som anvandare i journalsystemet Prorenata via
registret over legitimerad hélso- och sjukvardspersonal (HoSp).

Psykolog

Psykologen arbetar under eget yrkesansvar under legitimationen, enligt patientsikerhetslagen.. Det
innebér att de skall vara vl fortrogna med innehallet i Mjolby kommuns ledningssystem for
elevhélsans halso- och sjukvardsinsats samt de lagar, riktlinjer, rutiner, policys och 6vriga dokument
som ror verksamheten. Psykologen ska ha examen fran psykologprogrammet och arbeta under PTP-
handledning om legitimation saknas. Behorighet sékerstélls genom att verksamhetschef vid
anstdllning efterfragar dokumentation pa ovan namnda utbildningar. Detta sakerstélls ocksa i och
med att ny personal laggs upp som anvandare i journalsystemet Prorenata via registret 6ver
legitimerad hélso- och sjukvardspersonal (HoSp). Halso- och sjukvéardsdelen &r en begransad del av
psykologens uppdrag i skolan.

Arkiv

Journaler arkiveras enligt varje professions rutin. Den digitala journalen bevaras i journalsystemet
och respektive profession ansvarar for utlamning av dessa.

Mjolby kommuns arkivarie ansvarar for forvaring och utlamning av arkiverade pappersjournaler
enligt rutin.

Teamtraffar

Professionerna traffas teamvis tre av fyra torsdagseftermiddagar i manaden. Teamen ansvarar for att
omsétta uppsatta mal och egenkontroller for patienssdkerhetséret.

Arbetsbeskrivningar

M;jo6lby kommun f6ljer arbetsbeskrivningarna for elevhélsans medicinska insats och elevhélsans
psykologiska insats i socialstyrelsens och skolverkets ”Vagledning for elevhalsa”.
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Sekretess i elevhdlsan

Skolskoterskor och skollckare

Skolskéoterskor och skolldkare tillhor en egen verksamhetsgren i skolan och har hélso-och
sjukvardssekretess gillande enskilds hélsotillstdnd eller andra personliga forhdllanden om det inte
star klart att uppgift kan rojas utan att den enskilde eller nagon nérstdende till denna lider men,
enligt 25 kap. 1§ i OSL (2009:400). Detta &r en stark sekretess som géller gentemot ovrig
elevhélsopersonal, skolpersonal och allmanhet. Detta innebar att skolskoterskor och skollédkare som
huvudregel maste ha samtycke for att fora uppgifter enligt ovan vidare och ocksa for att ta emot
uppgifter frdn annan elevhélsopersonal och skolpersonal. Undantag kan goras enligt 25 kap. 13 a §
OSL, om informationen kravs for att elev ska fa nédvandigt stod.

Psykologer

Skolpsykologer tillhor skolans elevvardande verksamhet och omfattas av skolsekretessen enligt 23
kap. 2 § forsta stycket OSL (2009:400). Detta innebar att uppgifter som psykologer far om enskilds
personliga forhallanden kan ldmnas till annan personal inom skolan som tillhor samma
verksamhetsgren. Uppgifter ska med héansyn till integritetsskydd och sa kallad inre sekretess (etisk
princip) endast lamnas till personer inom skolan som behover fa specifik information for att kunna
utfOra sitt arbete i att ge eleven ratt stod. Gentemot personer utanfor skolans verksamhetsgren géller
stark sekretess vilket innebér att uppgift om enskildas personliga foérhallanden inte far ldmnas om
det inte stér klart att uppgiften far rojas utan att den enskilde eller ndgon nérstaende till denna lider
men. . Generalklausulen 10 kap 27 § OSL mojliggor att sekretessbelagd uppgift far lamnas till annan
myndighet samt elevhilsans medicinska del, om det dr uppenbart att intresset av att uppgiften
lamnas har foretrade framfor det intresse som sekretessen skall skydda.

Ledningssystemets grundldiggande uppbyggnad

Processer och rutiner
En process ar en serie aktiviteter som framjar ett bestimt &ndamal eller ett avsett resultat.

Enligt 4 kap. 2-4 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera, beskriva och faststélla de processer i
verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren ska i varje process:

e Identifiera de aktiviteter som ingar

e Bestdamma aktiviteternas inbérdes ordning

e For varje aktivitet utarbeta och faststilla de rutiner som behovs for att sékerstalla
verksamhetens kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagéngssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange
hur ansvaret for utforandet ar fordelat i verksamheten.

Processer aterfinns och anvands i sin helhet med detaljerad information i processverktyget 2c8 i

Mjolby kommuns intrandt MINT. Rutiner och véigledningar aterfinns pa MINT. De processer, rutiner
och végledningar som identifierats i Mjolby kommun &r:
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Skolskoterskor/skollikare

e Process hilsobesdk skolskodterska arskurs 1
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=cb43dcfl1-26ee-4c59-al8a-3a69175ccb7b

e Process hidlsobesok skolskdterska arskurs 4
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=a4297fea-04dd-41bc-aa7d-309ffeb8677b

e Process hilsobesok skolskoterska arskurs 7
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=ffa75b80-df9e-4b18-8417-8£33c5f02ba8

e Process hdlsobesok skolskoterska gymnasiet
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=a44bcc39-84bb-4a77-b7al-6eb25c0daf94

e Process hdlsokartliggning nyanlénd elev skolskoterska
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=19f59588-7e49-4e90-848c-bb0bd2042a42

e Process remisshantering skolskoterskor och skollékare
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=54aac676-ad30-40ce-a7bd-7fa71f5d0e56

e Process vaccination elev
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=9c328fbd-284f-4f6e-84a8-860f9687¢c748

Psykologer

e Process kartlaggning psykisk ohilsa och neuropsykiatri
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=5c¢931cd7-1e83-4847-abf8-fb9111477301

e Process psykologiska stodsamtal vid psykisk ohalsa
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=c3cb3f2e-7327-4ac8-b968-a003bf765cb0

e Process psykologutredning vid misstanke om intellektuell funktionsnedsattning
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=5eb08955-fc9f-40al-9al12-c729beebb79

e  Process remisshantering psykologer
https://2c8ext.mjolby.se/#/model=1d754f1a-8338-4b0f-be44-b59cc82d7d19

e Process hantera elev med behov av insats fran Skolfam
https://2c8ext.mjolby.se/#/9c099258-f7fa-475b-8d11-98c5462454de?object=6c7b7737-57d5-
40ce-89f5-c2d1df0c79d7

Professionsgemensamma

e Process for mottagande och uppfdljning av elev i anpassad grund- och gymnasieskola
https://2c8ext.mjolby.se/#/dd1a416d-1a8a-4ac2-b0cc-349d58687587
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e  Process for elevhilsans dokumentation
https://2c8ext.mjolby.se/#/b2863f98-a483-452£-98bf-168d94c0aba3?object=452ee9b8-ec26-49{7-
b289-25408c7684d9

e Process for utlimnande av handling
https://2c8ext.mjolby.se/#/db17fc20-8e7e-4076-a7ef-9b44155a4082?0bject=583aae01-4474-4288-
bb7d-4647e29032e7

e Process administrera plotslig franvaro av HSL-personal
https://2c8ext.mjolby.se/#/7c5d6a22-9f69-4f5¢c-beec-b9cb4e649962

e Process introduktion hélso- och sjukvardspersonal
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.7a9cc3d179f44e4e9{21cc8

e Process for Handelser/risk - avvikelser, klagomal och synpunkter
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.7a9cc3d179f44e4e9£21£88

e Process for introduktion av personal med hélso- och sjukvardsuppdrag
https://2c8ext.mjolby.se/#/93c48a75-422f-46f8-bf10-b7aed8642966

e  Rutin for sakerstillande av identitet elev och vardnadshavare
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.7338d24a17496fe3eaf8dc6

¢ Rutin kontaktvagar elev och vardnadshavare
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.30b6d{2f16e6472b488375b

e Vigledning mognadsbeddmning
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.3c97bcle172285efcad388bf

e Vigledning Oversikt sekretess i elevhélsoarbetet
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.4275369217836c80535daba

¢ Vigledning for dokumentation inom elevhélsans hilso- och sjukvardsinsats
LANK

Processer, rutiner och vagledningar granskas och revideras arligen enligt rutiner. Resultat av
granskningar aterfors till ansvariga i organisationen, medarbetare och dvriga berorda.
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https://2c8ext.mjolby.se/#/93c48a75-422f-46f8-bf10-b7aed8642966
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.7338d24a17496fe3eaf8dc6
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.30b6df2f16e6472b488375b
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.3c97bc1e172285efca4388bf
https://mint.mjolby.se/sc/grupper/filer.html?file=18.4275369217836c80535daba
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Samverkan

Enligt 4 kap. 6 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer dir samverkan behovs for att
forebygga att patienten drabbas av vardskada. I verksamheternas processer och rutiner framgar hur
samverkan mojliggors och bedrivs. Nedan synliggors syfte och form for samverkan.

Samverkan med elev och vardnadshavare

Samverkan med elev och/eller vardnadshavare ar utgangspunkt for allt arbete i elevhéilsan. Eleven
ska alltid ha inflytande och delaktighet i hélso- och sjukvardsinsatser enligt gallande lagstiftning.
Elevens mognad och vardens innehall avgor elevens bestimmanderatt samt om sekretess gentemot
vardnadshavare ska beaktas. Centrala barn och elevhilsan arbetar enligt foljande riktning:

- 6-12 &r: vardnadshavare tar alltid beslut f6r barnet.

- 12-15 &r: mognadsbed6mning

- 15 ar och éldre: eleven tar egna beslut gallande insatser om inte information indikerar att
mognadsbeddmning behéver genomforas.

Om vardnadshavare enligt ovan ar beslutsfattande ska insatser av ingripande betydelse for barnets
framtid alltid samtyckas av samtliga vardnadshavare. I 6vriga fall racker en vardnadshavares
samtycke om det inte finns information att det foreligger meningsskiljaktigheter mellan
vardnadshavarna.

Vid behov av mognadsbeddmning ska denna goras enl. Foéraldrabalken 6 kap.
Mognadsbedomningen ska journalforas. Denna huvudregel galler 4ven utlamnande av uppgifter ur
journal under foérutsattning att det inte foreligger risk for betydande men for barnet.

For att mojliggdra samverkan med elev och vardnadshavare har centrala barn och elevhilsan
utvecklat mojligheten att anvanda sms som kontaktvag. Detta informeras vardnadshavare och elev
om vid ldsarsstart av skolan enligt centrala barn och elevhélsans informationsmall ”information och
samtycke for EHT”.

Samverkan med annan skolpersonal

Halso- och sjukvardspersonalen ska genom samverkan med elevhélsopersonal och 6vrig personal pa
skolan arbeta for att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder for larande, hilsa och utveckling.
Detta for att ge eleven mojlighet att nd utbildningens mal. Rutiner bor finnas pa varje skola for
samarbete inom elevhélsan respektive mellan elevhilsan, skolledning och skolans pedagogiska
personal for att garantera att varje elev far tvarprofessionella bedomningar och insatser. Ett viktigt
forum for denna samverkan ar elevhélsoteamen (EHT) dar hélso- och sjukvardspersonal regelbundet
traffar ovrig elevhaélsa. Samarbetet maste ske enligt sekretesslagstiftningen (obs, olika for
skolskoterskor/skolldakare och psykologer, se ovan).

Samverkan med region/annan vardgivare

Centrala barn och elevhilsans hélso- och sjukvardspersonal ska efter samtycke fran
vardnadshavare/elev, samarbeta med halso- och sjukvarden och underlitta informationsoverforing
mellan annan vardgivare och skolan nér det bedoms framja larande, hélsa och utveckling. Vid behov
ska remiss utfardas till annan vardgivare for bedomning, utredning och behandling. Remisser
utfdrdas med samtycke fran vardnadshavare och/eller elev. Regelbunden samverkan sker med
nedanstédende aktorer:

Vérldsvan
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Barn- och ungdomspsykiatrin och omsorgs- och socialférvaltningen

Regelbunden samverkan med bada enheterna pa verksamhetschefsniva.

Barn- och ungdomspsykiatrin (Capio)

Psykologer fran respektive verksamhet tréffas en gang i manaden déar gemensamma drenden
hanteras.

Ungdomshilsan, minimaria, polis

Skolskoterskor traffar regelbundet representanter f6r ungdomshalsan, minimaria, polisen for att
diskutera gemensamma fragor.
Barnmottagningen

Skolldkaren har regelbundna tréaffar med endokrinldkare pa barnmottagningen angaende avvikande
tillvaxtkurvor samt forsenad pubertetsutveckling.

Barnavdrdscentral

Varje skolskoterska har vid lasarsstart samverkan med distriktsskoterska pa barnavardscentralerna
gillande overlamning av elever som ska borja skolan.

Samverkan ovriga aktorer

Samverkan kravs ibland med en eller flera externa aktorer. Utgangspunkten for elevhélsans del ar att
framja larande, hélsa och utveckling med syfte att undanréja hinder for att eleven ska na
utbildningens mal. Kontakt med sadana aktorer tas efter medgivande fran vardnadshavare och/eller
elev.

Systematiskt forbdttringsarbete

Forbattringsarbete planeras, genomfors och utvarderas utifran arshjul, mél och identifierade
utvecklingsomraden.

Malformulering och verksamhetsplanering

Regelbundna utvarderingar gdllande malarbetet, likvardiga insatser och foljsamhet till lagkrav sker i
teamen och foljs upp av styrgruppen under maj, september, november och februari. Dessa
dokumenteras i patientsakerhetsrapporterna och ligger till grund fo6r en 6vergripande analys i
styrgruppen under februari manad. Da definieras mal och verksamhetsplanering infér kommande
patientsdkerhetsar. I analysen ingar ocksa en genomlysning av det gangna arets handelser,
synpunkter och klagomal. Verksamhetsaret for elevhélsans hilso- och sjukvérdsinsats dr mars-mars.
Malen for hilso- och sjukvardsverksamheten finns beskrivna i patientsakerhetsberéttelsen.

Uppfoljning och utvdrdering
Det systematiska forbattringsarbetet inom ramen for halso- och sjukvard tydliggdrs i processen
nedan.

Overgripande analys i styrgruppen enligt ovan
Verksamhetsplanering och malformulering utifran analysen
Genomgang av arets mal och verksamhetsplanering i team
Regelbundna avstimningar i team som f6ljs upp i styrgrupp

LN
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5. Aterforing till team om resultat av avstimning

Struktur kring riskanalyser

Arligen genomférs riskanalyser av processer (September) samt dokumentation, samverkan

(februari)och bemanning (juni). Riskanalyser dokumenteras och handlingsplaner uppréttas som

sedan implementeras av styrgrupp.

Egenkontroll
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Egenkontroll &r systematisk, uppfoljning och utvdrdering av den egna verksamheten samt kontroll

av att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingér i ledningssystemet.

En egenkontrollplan upprattas infor varje patientsakerhetsar utifrdn analys av handelser i
patientsikerhetsberittelse. Arshjul for detta aterfinns pa Mjolby kommuns intranit MINT.

Medicinskt och psykologiskt ledningsansvarig ansvarar for att informera, sammanstalla och folja

upp resultat av egenkontroll och for att redovisa resultaten f6r verksamhetschef och

utbildningsndmnd i patientsakerhetsberattelsen.

uppfdljning anpassad
skola

Egenkontroll Frekvens Profession Kailla

Journalgranskning 1 gang per ar Skolskoterskor/skolldkare | Prorenata
Psykologer

Journalsignering 1 gang per ar Psykologer och Prorenata
skolskoterskor/skolldkare

Dokument i arkivskap 1 gang per ar Psykologer och Nararkiv
skolskoterskor/skolldkare

Testadministrering 2 ganger per ar Psykologer Protokoll och

Manual

Vaccinationer 1 gang per ar Skolskoterskor/skollakare | Prorenata

Foljsamhet hdlsosamtal | 1 gang per ar Skolskoterskor/skolldkare | Prorenata

Foljsamhet bevakningar | 1 gang per ar Skolskoterskor/skolldkare | Prorenata

Foljsamhet smart 1 gdng per ar Skolskoterskor/skolldkare | Prorenata

checklista

Mottagande och 2 ganger per ar Styrgruppen Lex
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Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Medicinskt och psykologiskt ledningsansvariga delger nyanstallda ledningssystemet. Medarbetare
inom elevhélsans hélso- och sjukvardsinsats ar skyldiga att folja befintligt ledningssystem. Varje
medarbetare har en skyldighet att rapportera identifierade hdandelser och risker i verksamheten.

Samtliga medarbetare med anstéllning inom elevhalsans halso- och sjukvardsinsats gors delaktiga i
det systematiska forbattringsarbetet. Detta sker i arbetet pé yrkestraffar som sker tre ganger i
manaden samt vid arliga kvalitetsutvecklingsdagar som planeras i ”arshjulet for styrgruppen” och
”arshjul for professioner” som aterfinns pa Mjolby kommuns intranat MINT.

I samband med det arliga beslutet i ndmnd av patientsakerhetsberittelse anordnas en gemensam
utvecklingsdag for skolskoterskor/skolldkare och psykologer av styrgruppen. Syftet ar att synliggdra
patientsdkerhetsberéttelsen och framja foljsamhet i det systematiska kvalitetsarbetet. Utover detta
anordnas under hostterminen en dag med fokus pa gemensamt forbéattringsarbete.

Ledningssystem och processer lyfts som en punkt pa de arliga medarbetarsamtalen.

Dokumentationsskyldighet

Dokumentation for skolskoterskor, skolldkare och psykologer
e  Skolskoterskor, skolldkare och psykologer ar skyldiga att f6lja och halla sig informerade om
de lagar och rutiner som géller f6r dokumentation i journal.
¢ Ledningsansvariga kan redigera befintliga behorigheter till IT-stodet Prorenata.
e Alla anvéindare i Prorenata loggas och kontrolleras med loggkontroller enligt rutin.

Dokumentation av patientsdkerhet och kvalitetsuppfoljning

e Styrgruppen sammanstiller tre ganger per lasar en patientsakerhetsrapport som redovisas
till vardgivare av verksamhetschef.

e Styrgruppen skriver arligen en patientsakerhetsberattelse. Resultatet redovisas for
vardgivaren och publiceras pa kommunens hemsida.

e Fyra ganger per lasar foljs malarbetet upp i respektive team da verksamhetschef deltar.
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